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MADDE 1- TARAFLAR VE DUZEYi

a. Taraflar: Bu Toplu is Sézlesmesinin taraflari, Milli Savunma Bakanh@: ve igisleri Bakanlgi
(Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Glvenlik Komutanhginin) tyesi bulundugu Turk Agir Sanayii ve
Hizmet Sektorli Kamu isverenleri Sendikasi (TUHIS) ile isverenin bu Sézlesme kapsaminda bulunan
isyerlerinde calisan taraf sendika Uyesi iscileri temsile yetkili, subeleri ve Uyeleri adina hareket eden
Tlrkiye Harb Sanayi ve Yardimci iskollari isgileri Sendikasi (TURK HARB-IS Sendikasi)'dir.

b. Dlzeyi: Bu Toplu is Sézlesmesi isletme diizeyinde bagitlanmistir.

MADDE 2- TANIMLAR

Bu Sdézlesme icinde yer alan baslica deyimlerin tanimlari asagida gosterilmistir.

ISVEREN: Milli Savunma Bakanli§i ve Igisleri Bakanhgi (Jandarma Genel Komutanhgi, Sahil
Gulvenlik Komutanligr),

KUVVET KOMUTANLIGI: Kara, Deniz, Hava Kuvvetleri Komutanliklari ile Jandarma Genel
Komutanligi ve Sahil Glvenlik Komutanhgi (MSB’ye dogrudan bagli isyerleri icin MSB Per. D. Bsk.ligi,
Gnkur. Bsk.ligina dogrudan bagli igyerleri igin Gnkur.Mrk.D.Bsk.hgt).

ISVEREN VEKILI: igyerinin tamamini, isveren adina sevk ve idareye yetkili kimsedir.

isveren vekilinin bu sifatla iscilere karsi muamele ve yiiklemlerinden dogrudan dogruya isveren
sorumludur.

~ ISVEREN SENDIKASI: Tirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektori Kamu lisverenleri Sendikasi
(TUHIS).

ISCi SENDIKASI: Tirkiye Harb Sanayi ve Yardimci iskollari iscileri Sendikasi (TURK HARB-IS).
Bu s6zlesmede gecen "Sendika" deyimi is¢i sendikasini ifade eder.

SUBE: Tirkiye Harb Sanayii ve Yardimci iskollari iscileri Sendikasi'na (TURK HARB-IS) bagli
subeler.

ISYERI: Genelkurmay Bagkanhgi, Milli Savunma Bakanli§i ve Jandarma Genel Komutanhgi ile
Sahil Guvenlik Komutanligi'na bagh kapsam maddesindeki isyerleri.

iISCi: Yukarida belirtilen isyerlerinde 4857 Sayili Kanun'da tanimlanan ve is sézlesmesine
dayanarak ucret karsihgi ¢alisan Kisi.

SOZLESME: Bu isletme Toplu is Sézlesmesi.

MEVZUAT: Anayasa, kanun, tuzik, yonetmelik ve teblig.

MADDE 3- SOZLESMENIN AMACI

Bu sobzlesmenin amaci, igyerinde dizenli ve verimli ¢alismayl saglamak, dretimi artirmak,
isverenlerin ve iscilerin hak ve menfaatlerini dengelemek, karsilikli iyi niyet ve glvenle is barigini
saglamak, taraflar arasinda dogabilecek farkliliklari uzlastirici yollarla ¢ézmektir.

MADDE 4- SOZLESMENIN KAPSAMI

Bu sozlesme, Milli Savunma Bakanhg ve Igisleri Bakanligi Jandarma Genel Komutanli§i ve Sahil
Guvenlik Komutanhgi'nin bitln igyerlerinde c¢alisan (déner sermaye ile calisan isyerleri dahil) Turk
Harb-is Sendikasi iiyesi iscileri kapsar.

Su kadar ki;

a. Birliklerin mutfak, tabldot, kalorifer ve sihhi tesisatlarinda calisan iscilere,

b. Harb Akademileri, Sinif Okullari, Harb Okullari ve Askeri Liselerde ¢alisan iscilere,

c. Genelkurmay Baskanhgi, Milli Savunma Bakanlidi, Kuvvet Komutanliklar ile Jandarma Genel
Komutanligi ve Sahil Glvenlik Komutanliginin Ankara Merkez Karargahlarinda ¢alisan isgilere,

Bu s6zlesme hikumleri ferdi is s6zlesmesi olarak uygulanir.

Ancak, bu igyerlerinde galisan ve Toplu is Sézlesmesinin uygulanmasina iligkin bir miracaat ve
sikayeti olan isci sikayet ve muracaatini sendika subesine yapabilir. Sendika subesi bu muracaat ve
sikayetini bu toplu is s6zlesmesinin “Ferdi Uyusmazliklarin Coézimlenmesi” baslkli 83. ve “Toplu
Uyusmazliklarin Cézimlenmesi” baslikh 84. maddeleri esaslarina gére ¢ézimler.

¢. Genel ve 6zel butgeden Ucret almayan isgiler, bu s6zlesme kapsami disindadir.

d. Isverence; isletmenin tamami esas olmak (izere isyerlerinde kritik gérevlerde bulunan A grubu
isci idarecilerinden toplam 50 kisi ile A ve B grubu idarecilik gérevi verilen miihendisler Toplu is
Sozlesmesi kapsami disina gikarilabilir.



MADDE 5- SENDIKA YONETICILERININ iISVEREN VEKILLERIi VE iSCILERLE GORUSME
USULLERI

a. isveren vekilleri ile gériisme:

Sendika ve sube baskan veya yoneticileri ayni isyerinde caligssin veya c¢alismasin, isveren
vekillerinden randevu alarak is saatleri dahilinde igveren vekilleri ile goérusurler.

b. iscilerle gériisme:

Sendika ile subenin baskan ve yoneticileri isyerinin girig, ¢ikis ve isyeri dahili kurallarina uymak
sureti ile isyerine girer. Bunlar veya isyerinde calisan yonetici ve temsilciler isveren vekilinin
muvafakatini almak suretiyle iscilerle is saatlerinde minferiden, 6dle paydoslarinda topluca gortsdrler.

MADDE 6- SENDIKA TEMSILCi VE GOREVLILERININ TEMINATI

isyerinde calisan sendika ve sube ydnetim, denetleme, disiplin kurullari baskan ve uyeleri ile
igsyeri sendika temsilcileri sirf sendikal faaliyetleri nedeni ile cezalandirilamaz ve ig s6zlesmeleri bu
nedenle bozulamaz. Bu ydnetici ve temsilcilerin rizalari diginda Unitesi veya c¢alistigi kismi
degistirilemez, meslekleri ile ilgili olmayan bir ise nakledilemezler veya bagka bir igsyerine daimi olarak
bir aydan fazla gonderilemezler. Ancak, Unitesi veya calistii kisminin kapanmasi durumunda ayni
isyerinde, mesleginde veya meslegine uygun bir ise gegirilir.

MADDE 7- iSCI TESEKKULU iDARECILIGININ TEMINATI

a. Isci tesekkdillerinin yénetim kurullarinda veya baskanhginda gérev alarak kendi istekleri ile
isyerlerinden ayrilan isgiler tesekkildeki goérevlerinin segcime girmemek, secilimemek, cekilmek veya
sendika subesinin kapatilmasi suretiyle son bulmasi veya calisanlarin sayilarinin azalmasi sebebiyle
profesyonel sendikacinin amatér sendikaci haline gelmesi Ulzerine ise alinmalarini istedikleri takdirde,
isveren vekili, istek tarihinden itibaren en ge¢ bir ay icinde o andaki sartlarla eski iglerine veyahut eski
islerine uygun bir diger ise, isten ayrilirken bulunduklari ticret cetvelinin bu toplu is sézlesmesinin “Ucret
Cetvelleri, Ucret Dereceleri ve Bekleme Sireleri” baslikli 135. maddesinde belirtilen tavan (cret
derecesini asmamak sarti ile emsalleri dizeyinde Ucret derecesine intibak ettirerek ise almak
zorundadir.

intibak islemi sirasinda gérev siresince TiS maddeleri ile emsallerine verilen haklardan aynen
yararlanirlar.

Bu takdirde ise alinma, isten ayrilma ve ¢ikarilmada is¢inin eski kidem haklari saklidir.

Bu hakkin kullaniimasi, tesekklldeki gorevin sona ermesinden baglayarak U¢ ay gecerlidir.

Yonetim kurulundaki ve baskanliktaki gorevleri ile ilgili fiillerinden dolay1 hikidm giymis olanlar bu
haktan istifade edemezler.

b. a fikrasinda gdsterilen haklardan sendikanin sube yonetim kurulu Uyeleri ile bagkanlari da
istifade ederler.

MADDE 8- SENDIKANIN YUOKUMLULUGU

Bu sbzlesme ile 6ngorulen amaci saglamak icin sendika, bu sdzlesmeye dahil olan igyerlerinde
calisan iscileri temsilen Uyelerinin calisma hayatindan, yasalardan, Toplu Is Sdzlesmesinden, 6rf ve
adetten dogan hususlarda hak ve cikarlarini koruyarak kendisine yuklenen gorevleri iyi niyetle yerine
getirmeyi kabul ve taahhat eder.

MADDE 9- iSYERiI SENDIKA TEMSILCILERI

Sézlesmeye taraf sendika, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu esaslari
dahilinde her igyeri igin, isyeri sendika temsilcilerini ve bastemsilcilerini belirler.

isyeri sendika temsilcilerinin, segimle belirlenmesi halinde, isveren vekili yilda bir defayi
gegmemek lUzere ve 6Jle paydosunda baslayacak sekilde segim igin isyerinde gerekli kolayligi sadlar.

MADDE 10- TEMSILCILERDE ARANAN NIiTELIKLER

Temsilci atanacak isginin 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu'nda belirlenen
niteliklere haiz olmasi gerekir.

Yasada belirlenen niteliklerden herhangi birini yitirenlerin temsilcilik sifatlari kaldirilr.

MADDE 11- iSYERI SENDIKA TEMSILCILERININ FAALIYETLERI
isyeri sendika temsilcileri ilgili yasalarda ve bu sézlesmenin diger maddelerinde kendilerine
verilen gorevlerden baska,
a. lscilerin kendisine yapacag ferdi sikayet ve miracaatlari acil hallerde ve is saatlerinde
mahallinde, bunun disinda 6gle paydoslarinda temsilci odasinda dinlemek, gerekli gérdigu sikayet ve
3



muracaatlari bu toplu is s6zlesmesinin “Ferdi Uyusmazliklarin Cézimlenmesi” bagslikli 83. maddesi
esaslariyla isveren Vekillerince dnceden belirlenen haftanin belirli giinlerinde ve mesai saatlerinde, acil
hallerde (kaza, 6lim, agir hastalik vb.) ise mesai saatleri iginde veya disinda sirasiyla ilk amir, ilgililer ve
isveren vekiliyle goériserek ¢ézimlemek,

b. Sendika veya subelerin, is ve ¢calisma hayati ile ilgili faaliyetlerini Gyelerine duyurabilmek amaci
ile yayinladigi gazete, dergi, brosur, bilten ve duyurularinin igyerinde iscilere dagitiimasini isveren
vekilinin izniyle saglamak. Ancak, Sendika'nin aylik dergisinin isyerinde dagitimi isveren Vekilinin bilgisi
dahilinde yapillir.

c. Temsilcilige ait gorevlerini hakki ile ve geregi gibi yapmak ve goérevlerinin gerektirdigi her
toplantida hazir bulunmak,

ile gorevlidir.

¢. Sendika temsilcileri c¢ozimleyemedikleri ferdi sikayet ve miracaatlarla Sézlesmenin
uygulanmasi ve yorumundan dogacak uyusmazliklari is saatleri iginde isgilerin kullanmasi i¢in ayriimis
telefon varsa onunla, yoksa izin almak kaydiyla isyerinin telefonuyla Sendika subesine bildirir veya
gidebilir.

MADDE 12- iSYERI SENDIKA TEMSILCILERININ YASAK FAALIYETLERI

isyeri sendika temsilcilerinin ilgili yasalarda ve bu toplu is sdzlesmesinin “isyeri Sendika
Temsilcilerinin Faaliyetleri” baslikh 11. maddesi ile diger maddelerinde belirtilen gorevleri disinda;

a. syerinin ve isin emniyet, intizam ve disiplinini bozacak sekilde hareket etmeleri,

b. Temsilcilik gérevlerini bahane ederek isyerindeki asil iglerini savsaklamalari,

c. Kendilerine veya baskalarina kisisel cikar saglamak amaci ile iscileri isveren aleyhine tesvik
etmeleri veya ettirmeleri, sendika veya ilgili makamlara gercege aykiri sikayet ve ihbarlarda
bulunmalari,

¢. Isveren vekilinin izni olmaksizin isyerinde her tirli propaganda yapmalari ve bu maksatla
brosir veya el ilani yahut benzerlerini dagitmalari, afis veya ilan asmalari, konferans ve sdylev
vermeleri, her tlrll ses, yazi ve resim vasitalari ile faaliyette bulunmalari,

yasaktir.

MADDE 13- IDARI GOREVLILERE VE SENDIKA KURULLARINDA GOREV  ALANLARA
BASKI YAPILMAMASI

Sendika Uyesi olup da, igyerinde isveren vekili adina sevk ve idare gorevi alanlar, Sendika Ana
Tozugd'ne aykin  olmamak sartiyla bu gorevlerindeki faaliyetlerinden dolayr sendikaca
cezalandirilamazlar.

Sendika kurullarinda goérev alanlar da bu godrevlerindeki faaliyetlerinden dolay! isverence
cezalandirilamazlar.

MADDE 14- iSVERENIN iSi VE iSYERINi IDARE YETKIiSIi

Bu sozlesmenin hikumleri ile agikga degistirilmis veya kisitlanmis olanlar diginda, igverenin
s6zlesmenin imzalanmasindan 6nce sahip oldugu butin hak ve yetkileri kabul edilir.

a. Is Unvanlarinin tespiti, isci ve is degerlendirmesinin yapilmasi, ¢alisma ve iretim metodlari,
uretim Olclleri ve ¢alisma zaman ve kalite standartlarinin ve isci kadrolarinin tespiti ve uygulanmasi,
makina ve tecghizatin tadili, tevsii ve bunlarin yerlerinin degistiriimesi, is programlarinin tanzim ve tadili,
imalat nev'i ve usull ile stok seviyesinin ve igyerindeki produktiv calisma igin is gucinun tespit ve tadili,
randiman ve verimliligin gayesine uygun bir tarzda ayarlanip, bu hususta gereken tedbirlerin alinmasi,
isin icap ettirdigi miktar ve nitelikte isci istihdami, produktiviteyi artiracak mevzuata uygun tedbir ve
imkanlarin kullaniimasi gibi isin ve isyerinin idaresine muteallik diger yetkiler sadece isverene ait olup,
isin ve igyerinin idaresi hakkinda igveren, mustakilen karar verme yetkisine sahiptir.

b. Amir vazifesi alanlar emri altindaki isgilere, askeri ve sivil personele hizmetin icap ettirdigi
emirleri verebilirler.

iscilere verilen emirlerde ve cezalarda éncelikle bu sézlesme ve is Kanunu hikiimleri uygulanr.

Amirlerin 0zel yasalardaki yetkileri saklidir.

isveren vekilleri ve amir vazifesi alanlar, maiyetinde galisanlarin ahlaki, ruhi ve bedeni hallerini
korur ve gdzetir, maiyetine karsi daima tarafsiz ve hakkaniyete uygun davranir.

isciler de, amirlerine karsi genel adaba uygun saygiy| géstermeye yasa ve nizamlara, hizmetin
icap ettirdigi emirlere uymaya zorunludurlar.



MADDE 15- iISVERENIN YUKUMLULUGU

isveren, biitin uygulamalarini mevzuat ve bu sézlesme hiikiimlerinin 6ziine uygun olarak
yapmay! ve yukumlulUklerini yerine getirmeyi kabul ve taahhut eder.

isverence, isyerlerine iscilere duyurulmak (izere génderilen genelgelerin bir sureti, Sendika Genel
Merkezine de gonderilir.

MADDE 16- SENDIKA TEMSILCi ODASI VE iLAN TAHTASI

a. Isveren vekilince, sendika veya subesince yasal olarak verilen haklar geregdince isciye
duyurulmasi gereken yazili hususlari ilan etmek Uzere, iscilerin coklukla gérebilecekleri gerekli yerlerde
sendikanin ilan tahtasinin bulundurulmasini isveren kabul eder.

b. Taraflar aleyhine olan veya suc teskil eden ilanlar ilan tahtasina asiimaz.

c. ilan tahtasinin kilitli olmasi esastir ve iki ayri kilidi bulunur. Anahtarlardan biri isveren vekilinde,
digeri sendika temsilcisinde bulunur.

ilan tahtalarina sendika ve subelerince asilacak her tiirlii yazilarin altinda sendika veya sube
yonetim kurulu Gyelerinin ikisinin imzasinin bulunmasi zorunludur. Sendika veya isveren vekili yahut
yetki verdigi kimselerin imzasi olmayan yazilar ilan tahtasina asilamaz.

¢. isveren vekili mevcudu 50'yi asan isyerlerindeki sendika bastemsilcisi icin ara ve 6gle
paydoslarinda acik bulundurulmak ve kullaniimak Uzere igerisinde masa, sandalye ve dosya dolabi
bulunan uygun bir temsilcilik odasi tahsis eder. Tahsis edilememesi halinde durum taraflarca
gorisulerek sonuglandirilir. igveren vekili ayni isyerine bagli fakat ayri belediye sinirlari igindeki
isyerlerinde is¢i mevcudu 100'U asiyorsa ve o isyeri Unitesinde isyeri sendika temsilcisi bulunuyorsa
imkanlar dlgustinde temsilcilik odasi tahsis eder.

d. Mevcudu 50’den asagi olan isyerlerinde isyeri sendika temsilcisi, isveren vekilinin gosterecegi
yerde bir kilitli dolap bulundurabilir.

MADDE 17- SENDIKA AIDATLARI

isveren vekilleri;

a. Yasalar geregince kesmek zorunda olduklari sendika Uye ve dayanisma aidatlarini, tcretlerin
odenmesi sirasinda bordrolarindan kesmekle,

b. On gin icinde sendikanin T.C. Ziraat Bankas! Yenisehir/Ankara subesindeki TR 3600 0100
0471 3977 5117 5002 iban no.lu hesabina yatirmak veya on-line, telefon ya da fax yoluyla havale
etmekle, Ucretlerin 6denmesini takip eden on bes gun icinde; bir nisha banka dekontunu, Uye ve
dayanisma aidati kesilen isgilerin isimlerini ve is¢i basina kesilen aidat tutarlarini sendikanin
aidat@harb-is.org.tr e-posta adresine géndermekle,

yukamladur.

MADDE 18- SOSYAL AMAGLI BIREYSEL ODEMELER

isveren vekilleri sendikanin veya isyerinin adini tasiyan yasal spor kuliiplerinin ihtiyaclarini
karsilamak amaciyla ayda 5,00 TL spor aidati, iscilerin hayat bransindaki sigortalarini kendi isteklerine
bagli olarak Mehmetcik Vakfi organizasyonu ile yaptirmalari halinde bu sigortaya ait primler, Harb-is
Uyelerince kurulan tiketim kooperatifleri ve sosyal yardim sandiklari icin yapilacak édemeler igin isciler
tarafindan bankalara verilecek muvafakat ve bu 6demelere esas bilgiler konusunda gerekli kolayliklari
gostermekle yukumlidur. Bankalarla yapilacak Ucret 6deme protokollerinde bu ddemeler icin masraf
alinmamasi hususu ayrica gozetilir.

MADDE 19- i$ SOZLESMELERININ TiPLERI

a. Sureksiz islerde is s6zlesmeleri (slreksiz is s6zlesmesi):

Mabhiyeti icabi 30 isgliniinden az sureli isler sureksiz islerdir. Bu isler icin alinacak isgiler, bu toplu
is sozlesmesinin “is Sézlesmelerinin Yapilmas!” baslikli 21. maddesinde tarif edilen baslangig Ucret
derecelerinden ise alinirlar. Bu gibi kimselere, bu s6zlesme ile saglanan haklardan tayin edilecek Ucret,
yemek yardimi ve primler hari¢, hicbiri verilmez. Ancak, caligma suresi 30 isginunU gectigi takdirde bu
iscilere b fikrasi hukumleri uygulanir.

b. Surekli is s6zlesmeleri:

(1) Suresi belirli strekli is s6zlesmeleri;

Mabhiyeti icabi 30 isgliniinden ¢ok slirecek ve fakat belirli bir stre veya belirli bir tarihte bitecek
yahut belirli bir isin bitirilmesi icin yapilan is s6zlesmeleridir.

Bu cesit is sd6zlesmeleri yazili olarak yapilir ve s6zlesmeye isin bitirilecedi tarih veya isin bitiminde
iscinin isine son verilecegi mutlaka yazilir.



Siresi belirli surekli is s6zlesmesiyle ise alinan isgiler, bu s6zlesme sartlarina gére bu toplu is
sézlesmesinin “is Sézlesmelerinin Yapilmasi” baslikli 21. maddesinde tarif edilen baslangic ticret
derecelerinden ise baglatilirlar ve is so6zlesmesinin devami siresince ayni Ucret derecesiyle
cahstirilirlar.

isyerinin ayni meslek ve branstan daimi isgiye ihtiyaci oldugunda mevzuat hikimleri sakli kalmak
kaydiyla sirali amirlerince hakkinda olumlu kanaat belgesi diizenlenenler, se¢gme sinavi ve deneme
suresine tabi tutulmadan bu toplu is sdézlesmesinin “is Sézlesmelerinin Yapilmasi” baglkli 21. maddesi
esaslarina gore, isveren vekilinin teklifi ve Kuvvet Komutanhginin onayi ile daimi iscilik kadrolarina
gegirilebilirler.

Ancak, ihtiyag duyulan is ve meslek kolunda ihtiyagtan fazla muvakkat is¢i varsa bu isgiler segme
sinavina tabi tutulurlar. intiyag fazlasi olanlar herhangi bir hak iddia edemezler.

Muvakkat iscilik sliresi calisma silresinin hesabinda dikkate alinir.

Terfi stresinin hesabinda ise dikkate alinmaz.

Bu c¢esit islerde calistirlan sendika Uyesi isciler is sbézlesmesinin devami slresince bu
s6zlesmenin tim hikimlerinden asagidaki sartlarla yararlanirlar;

(a) Ucret, prim, yemek yardimi, vakif yardimlarindan bu sézlesme sartlariyla aynen,

(b) Her ay ddenen sosyal yardimdan bu sézlesme sartlariyla aynen,

(c) Yil icinde ddenen ikramiyeler, ikramiyelerin 6deme tarihlerinde ¢alistigi sireye orantili olarak
hesaplanip 6denir. Ancak, isten ayrildigi tarihte ikramiye 6demesi yapilmayan calisma suresi varsa, bu
calismasina tekabll eden ikramiye de kistelyevm usull ile ddenir.

Aralikli caligsa dahi yillik Gcretli izne hak kazanmigsa izin verilir.

(¢) iscinin g¢alistigi mevsime ait kislik veya yazlik, her iki mevsimde ¢alismissa hem kislik, hem
yazlik elbise verilir. Bir yil icin ddenen ayakkabi bedeli ¢calistigi sure ile orantili olarak édenir.

(d) Bu isgilere is s6zlesmesi devam ettigi slre iginde 6lim, dogum, evlenme yardimlari bu
sOzlesme sartlari ile tam olarak édenir.

(e) ilave tediyeler 6772 Sayili Yasa esaslarina gére ddenir.

(f) Bu iggiler, igyerinin servis, temizlik malzemesi gibi vesair kolayliklarindan da yararlandiriliriar.

(2) Suresi belirsiz surekli is s6zlesmeleri:

Devamli mahiyette isler icin alinacak isgilerle yapilacak is s6zlesmeleridir. Bu s6zlesmeler de
yazili olarak yapllir.

c. Daimi mahiyetteki islerde sireksiz is sdzlesmesi ile is¢i ¢alistirlamaz. Ancak, bir igyerinin
devamli olmasi, o isyerinde a ve b fikralarindaki sartlarla sireksiz veya slresi belirli surekli is
s6zlesmesi yapilmasina engel degildir.

MADDE 20- i$ SOZLESMELERININ SEKLI

Yazili olarak yapilacak is sdzlesmelerinde agsagida belirtilen hususlar bulunur.

a. isveren ve iscinin adi ve kimlikleri,

b. isyerinin adresi,

c. Iscinin adresi,

¢. Yapilacak is (kod, meslek ve Ucret derecesi),

d. Sdresi belirli s6zlesmelerde sézlesmenin siresi (isin bitimi ile s6zlesme sona erecekse agikga
belirtilir),

e. Ucret 6deme sekli ve zamani,

f. Var ise, taraflarin ileri stirdigu 6zel sartlar,

g. Is sézlesmesinin yapildigi giin,

§. ise baglama tarihi,

h. Taraflarin imzasi.

MADDE 21- i$ SOZLESMELERININ YAPILMASI

a. Genel:

isveren isci alinmasinda ilgili mevzuat dahilinde her tiirlii usul ve esaslari takip edip uygulamakta
serbesttir.

isgilerin d3renim durumuna gore, isyerlerine girebilecekleri icret dereceleri (pargabasi isgiler icin
is sirasi) bu toplu is sdzlesmesi ile belirlenmistir. isciler bu derecelere gore ise baslatilirlar. Ogrenim
durumlarinin gerektirdigi Ucret derecesinin altindaki ve/veya Ustlindeki bir Gcret derecesinden higbir
nedenle is¢i alinamaz.

Keza, muteakip fikralarda belirtilenler disinda 6grenime sahip (idari ve sosyal bilimler gibi) olanlar
ise alinamazlar.



b. Ucret dereceleri:

(1) Saat Ucretli olarak calistirilmak Uzere ise alinacaklar, bu toplu is s6zlesmesine ekli Ek-1 saat
Ucretleri cetvelinin;

(a) ilkokul mezunlari birinci,

(b) Ortaokul ve dengi okul mezunlari besinci,

(c) Lise ve dengi okul mezunlari dokuzuncu,

(¢) Bu fikranin (3) numarali bendinde belirtilen is¢iler hari¢ olmak Uzere,

(1) Iki yil veya daha fazla siireli egitim veren yliksekégretim kurumlarinin teknik bélim mezunlari,
meslek yuksekokullarinin teknik bélim mezunlari ve teknik egitim fakultesi mezunlari onlglncd,

(I En az 4 yil egitim sureli ve devam mecburiyeti olan fakulltelerin Fizik, Kimya, Matematik,
istatistik, Isletme, Iktisat (Ekonomi) bélimleri mezunlari yirmikinci Ucret derecesinden ise alinirlar.
Orduevlerine alinacak isgiler icin, orduevi iscilerinin saat Ucretleri EK-2 cetveli esas alinir.

(2) Pargabasi iscilige bu toplu is sézlesmesinin “Pargabasi iscilige Gegirme ve is¢i Alim islemleri”
baslikli maddesinde belirtilen usulle is¢i temin edilemedigdi yahut kadro ve ihtiyag tamamlanamadigi
hallerde parcabasi Ucret sistemi ile calistirilmak Uzere ise alinacak isgiler, 6grenim durumlarindan
bagimsiz olarak;

(a) Melbusat ile Cadir, Sara¢ ve Techizat imalati maksadiyla ise alinacaklar ilgili is Siralama
Cetvelinin son sirasindaki dart elisi temizleme,

(b) Kundura imalati maksadiyla ise alinanlar ilgili is Siralama Cetvelinin son sirasindaki makine
yardimcihdi, ayakglilik isinin ait oldugu is sirasindan ise alinirlar.

(3) Saat Ucretli olarak calistiriimak tGzere makine mihendisi, insaat mihendisi, elektrik mihendisi,
elektronik mihendisi, harita muhendisi, fizik mihendisi, jeofizik mihendisi, kimya muihendisi, gemi
muhendisi, ugak muhendisi, metallrji mihendisi, metalurji ve malzeme muihendisi, malzeme muhendisi,
endUstri mihendisi, tekstil mihendisi, bilgisayar mihendisi, uzay mihendisi, havacilik mihendisi, uzay
ve havacilik muhendisi, matematik mahendisi, mekatronik mihendisi veya yuksek muhendisleri, mimar
ve yluksek mimarlar ile Sivil Havacilik Yiksek Okullarinin Ugak Elektrik/Elektronik, Ugak Gévde/Motor
bdlimU mezunlari Ek-3 mihendis ve mimar saat Ucretleri cetvelinin 1. derecesinden ise baslatilirlar.
isyerlerinde calismakta iken yukarida belirtilen miihendislik fakiiltesini bitirenler, isyerinin ayni alandan
isci statiisiinde bos mihendis kadrosu bulunmasi halinde, isveren vekilinin teklifi ve kuvvet
komutanlhiginin onay! ile bu madde esaslarina gére mihendislige intibak ettirilebilirler. Su kadar ki,
intibak ettirilecekleri Gcret derecesinin karsiligi olan saat Ucreti, eski saat Ucretlerinin altinda olamaz.

c. Deneme:

Secme sinavinda basari gOsterip secilenlerden, ilgili belgeleri tamamlayan ve sdzlesme ile
saptanan asgari Ucret derecesinin karsiligi saat Ucreti (pargcabasi isciler icin ait olduklari is siralama ve
kok saat Ucretleri cetvelinin son sirasindaki is sirasina ait kdok saat ucreti) ile calismayi kabul edenler,
isveren vekilinin yazili onayi ile denemeye tabi tutulurlar. Deneme suresi 3 aydir. Bu sure hi¢ bir sekilde
asllamaz. isveren vekili ve isci deneme siiresi iginde is sdzlesmesini her zaman tazminatsiz olarak
feshedehbilirler.

¢. Kesin kabul iglemi:

(1) Deneme siresi sonunda sirali amirlerince haklarinda olumlu kanaat raporu verilen pargabasi
Ucret usull ile galistirlmak Uzere ise alinan isgiler ile b fikrasinin (3) numarali bendi kapsaminda olan
isciler disindaki isgilerin kesin kabulleri, alindiklari Ucret derecesinin bir Ust derecesinden isveren
vekilinin onayi ile yapilir. Su kadar ki;

(a) Lise muadili teknik 6grenim veren okul mezunlarina bir,

(b) Meslek yiiksek okulu ya da 6n lisans seviyesinde teknik egitim veren yiksek okul mezunlarina
iki,

(c) Bu maddenin b. fikrasinin (3) numarali bendinde belirtilen isgiler hari¢ en az dort yil sireli
lisans seviyesinde teknik egitim veren fakulte (teknik egditim fakulteleri) mezunlarina dort Ust Ucret
derecesi ayrica verilir.

(2) Bu maddenin b. fikrasinin (3) numarali bendi kapsaminda ise alinan muhendis/mimar/ytksek
muahendis/ylksek mimarlar ile Sivil Havacilik Yiksek Okulu Ugak Elektrik/Elektronik, U¢cak Gévde/Motor
bolimU mezunlarindan deneme slresi sonunda sirali amirlerince haklarinda olumlu kanaat raporu
verilenlerin kesin kabulleri;

(a) Sadece lisans diizeyinde 6grenim yapmis olanlar igin bir,

(b) Yuksek muhendis unvani kazanmig olanlar ve bu husustaki (yuksek muhendis unvanini
kullanabilecegine iligkin) 6grenim belgesini deneme siresi sonuna kadar igyerine ibraz edenler igin Ug,

(c) Alaninda doktora yapmis olanlar ve bu husustaki belgelerini deneme siresi sonuna kadar
isyerine ibraz edenler icin ise dort Ust Ucret derecesi verilerek yapilir.
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(3) Pargabasi Ucret usull ile galistirilmak Gzere ait olduklari is siralama ve kok saat Ucretleri
cetvelinin son sirasindaki is sirasindan (ve bu is sirasina ait kdk saat tcretinden) denemeye tabi tutulan
iscilerin kesin kabulleri, sirali amirlerince haklarinda olumlu kanaat raporu verilmesi kosuluyla, deneme
suresi icerisinde gosterdikleri beceri de géz 6nlinde bulundurulmak suretiyle bu toplu is sézlesmesinin
“Parcabasg! Iscilige Gegirme ve isci Alim islemleri” baslkli maddesine gére isci temin edilemeyen is
siralarindan birisine yapilir.

(4) Kesin kabull yapilan isgilerin tespit edilen yeni Ucret dereceleri, deneme slrelerinin bitim
tarihinden itibaren uygulanir.

(5) Deneme sureleri hizmet ve terfi icin bekleme sliresinden sayilir.

(6) Deneme siresi icinde ya da deneme slresinin sonu itibariyla haklarinda olumsuz kanaat
raporu dizenlenen isgilerin is s6zlesmeleri feshedilir.

d. Yanhs ise alma ya da yanlis uicret derecesine intibak:

(1) Bu sozlesmeye aykiri is sOzlesmesi yapilamaz.

(2) Ancak, s6zlesmede belirtilen Ucret derecelerinin Ustinde veya altinda is¢i alinmis ise;

(a) Isci bulunmasi gereken (icret derecesinin Ustiinde ise alinmis ise derecesi, sézlesmedeki
kosullara gore intibak ettirilir. Ancak, fazla ddemede bulunuldugu gerekcesi ile geriye dogru Ucret
kesintisi yapilmaz. Yeni Ucret derecesine intibaki kabul etmeyen iscinin yasal haklari ddenerek is
sdzlesmesi feshedilir.

(b) isci s6zlesme sartlarina gére alinmasi gereken (icret derecesinin altinda ise alinmis ise; bu
durumu yazili olarak belgeleyerek diizeltme yapimasini igsverenden ister. Isverenin isginin bu
basvurusunu ve konu ile ilgili belgelerini uygun gérmesi halinde, miracaat tarihini takip eden
aybasindan gecerli olmak Uzere, is¢inin hakki olan Ucret derecesine intibaki yapilir.

MADDE 22- TOPLU iS$ SOZLESMESININ iS SOZLESMELERINE TESIRI

Bu s6zlesmede aksi belirtiimedikge, is s6zlesmeleri bu sdézlesmeye aykiri olamaz.

is sézlesmelerinin sdzlesmeye aykiri hiikiimlerinin yerini bu sdzlesmedeki hiikkiimler alir.

is s6zlesmesinde diizenlenmeyen hususlarda bu sézlesmenin hiikiimleri gecerlidir.

Bu sOzlesmede aksi belirtiimedikge is sdzlesmesinin isci lehindeki hikimleri gecerlidir. Bu
sOzlesmenin imzasindan sonra bu sb6zlesmeye aykiri is s6zlesmesi yapilamaz, yapilanlar gecgersiz
sayilir.

Her ne sebeple olursa olsun sona eren sézlesmenin hikimleri, yenisi ylrurlige girinceye kadar
is sozlesmesi hukmu olarak devam eder.

MADDE 23- MUVAZZAF OLARAK ASKERE GIDEN iSCILER VE TEKRAR iSE ALINMALARI

Muvazzaflik hizmeti igin silah altina alinan iscilerin terhislerini miteakip 4857 sayili Yasa’nin
3l’inci maddesindeki esaslara gore 3 ay iginde basvurduklari takdirde sinavsiz olarak, ayrildiklari
derece ve Ucret kidemi ile ayrildiklari isyerindeki brangi ile ilgili kadrolara isveren vekilince éncelikle
alinmalari zorunludur. Ancak; ayrildiklari isyerinde bos kadro bulunmamasi halinde Kuvvet
Komutanliklarinca dnerilecek diger isyerlerindeki bransgi ile ilgili uygun kadrolara da alinabilirler.

iscilerin ise baslamasindan sonra ilk terfi zamanina kadar haklarinda olumlu kanaat belgesi
dizenlendigi takdirde, yalniz askerlikte gegen sureler ile son Ucret derecelerindeki kidemleri dikkate
alinarak bekleme surelerine gore Ucret derecesine intibak ettirilirler.

Artan sdre olursa, intibak ettirildikleri Gcret derecesinin bekleme suresinden sayilir. Ancak, bu
islemler sonucu alacaklari Gcret higcbir surette emsallerini gegemez.

MADDE 24- MUVAZZAFLIK DISI SiLAH ALTINA ALINAN iSCILER VE TEKRAR IiSE
ALINMALARI

Muvazzaf askerlik disinda silah altina alinan isciler:

a. Genel seferberlik, kismi seferberlik, bolgesel savas, tatbikat, manevra veya herhangi bir
sebeple silah altina alinanlar,

(1) Genel seferberlik, kismi seferberlik ve bdlgesel savas hallerinde silah altina alinanlar 45 gin
sure ile Gcretli, bunun disinda terhislerine kadar Ucretsiz izinli sayilirlar.

(2) Tatbikat, manevra veya herhangi bir sebeple silah altina alinanlar, Silahli Kuvvetlerde gorevli
kaldiklari strece ucretli izinli sayilirlar.

(3) a/1 ve 2 bentleri kapsaminda bulunanlardan yedek subay, yedek astsubaylar ile bu slre
icinde maas alanlar terhislerine kadar Ucretsiz izinli sayilirlar.

(4) Keza bunlardan vazife ve harb malllligu gerektirecek istirahat ve tedaviler disinda alinmis
istirahat veya izin hallerinde gegen suirelerde Ucretsiz izinli sayilirlar.
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(5) Bu siireler, bu toplu is sézlesmesinin “Ucretsiz Mazeret izni” baslikli 62. ve “iscilerden Sendika
Kurullarinda Gérev Alanlarin izinleri” baslikli 63. maddelerinde belirtilen (icretsiz izin sirelerinin disinda
tutulur.

b. Bu sureler kidem ve terfi bekleme siresinden sayilir. Su kadar ki, gérevlendiren makamca
Ucret verilmesi halinde fark, iscinin Gcretinden mahsup edilir.

c. Terhislerini mateakip 15 glin i¢inde (yaralananlar veya hasta olanlar sihhi kurul raporunun
bitimini takip eden 15 gln i¢inde) isyerlerine katilmadiklari takdirde is s6zlesmeleri feshedilmis sayilir.

MADDE 25- NORMAL GALISMA SURESI

a. Is yerlerinde normal calisma siresi Saglik Kurallari Bakimindan Ginde Azami Yedi Buguk
Saat veya Daha Az Calisiimasi Gereken isler Hakkinda Yénetmelik;

(1) Kapsami disindaki isler icin giinde 8,5 saat, haftada 5 gin ve 42,5 saattir. iscilere bu
calismalari karsihdinda 45 saat Uzerinden tcret ddenir.

(2) Kapsamindaki isciler bakimindan gunlik ¢alisma sdresi, anilan Yoénetmelikte belirtilen azami
suire kadardir. Bu kapsamdaki isciler de haftada 5 gln calistirilirlar ve bu sekildeki haftalik 37,5 saatlik
calismalarinin karsiliginda 45 saat tzerinden lcret édenir.

(3) Kapsaminda olsa dahi, Ggli vardiya sistemi ile ¢alistirilan isgilerin giinlik ¢alisma sdreleri 7,5
saat, haftada 6 glin ve 45 saattir. Bu iscilerin mesai programlarinin igveren tarafindan haftada 5 giin ve
37,5 saat olacak sekilde dizenlenmesi halinde, bu sekilde calisan isciler de hafta tatili tcretine ve 45
saat Uzerinden Ucret 6demesine hak kazanirlar.

b. intiyac halinde, isyerlerinde isveren vekilinin onayi ile akdi tatil giinleri mesai yaptirilabilir. Akdi
tatilde calisma yapilacagi acil haller haric 24 saat dnceden ilan edilmek suretiyle ¢alistirilacak iscilere
duyurulur.

c. iscinin akdi tatil glinlerinde calistirilmasi halinde;

(1) Akdi tatilden 6nceki haftada normal cgalisma slresini tamamlamamissa, normal calisma
suresine kadar olan galismasina normal saat Ucreti Uzerinden ddeme yapllir.

(2) Bu sdzlesme ile tespit edilen normal haftalik galisma siresi ile 45 saat arasindaki fazla sireli
calismalari icin saat Ucreti %35 artirilarak Ucret édenir.

(3) Haftalik calisma suresi 45 saati asan isciler bakimindan, 45 saati asan kismin saat Gcreti %80
artinllarak édenir.

¢. Haftallk normal galisma suresi, igyerlerinde haftanin galigilan gunlerine, giinde onbir saati
asmamak kosuluyla farkl sekilde dagitilabilir. Bu halde doért aylik sure iginde iscinin ortalama haftalik
calisma suresi, bu sdzlesme ile tespit edilen normal haftalik calisma slresini asamaz. Bu fikraya gore
uygulama yapilmasi konusunda taraflarin anlasmasi gerekir.

MADDE 26- VARDIYALI GALISMALAR VE GECE GALISMASI

a. Vardiyali calismalar ve gece calismasi konularinda 4857 sayili is Kanunu ve anilan Kanun
uyarinca yurirlige konulan ikincil mevzuat hikdmleri uygulanir.

b. Vardiyali calismalarda iscilerin haftada 48 saat dinlendirilmeleri esastir.

c. Vardiya usull ¢calismalarda 6zellik arzeden iglerde ayni postada ¢alisan personel sayisi 2‘den
az olamaz.

¢. Zorunluluk olmadikga isci Sendikasinin Sube Yonetim Kurulu Uyeleri, Sendika igyeri
bastemsilcisi veya temsilcilerden birisi istekleri disinda gece vardiyasinda ¢aligtirilamaz.

MADDE 27- ARA DINLENMESi

a. GUnlik galisma surelerinin ortalama zamanlarinda isgilere;

(1) 7,5 saat ve daha az sureli islerde en az yarim saat,

(2) 7,5 saat den fazla sureli islerde en az 1 saat,

yemek ve dinlenmek i¢in paydos verilir.

Ancak bu sureler iklim, mevsim, o yerdeki gelenekler ve igin niteligi geredi 2 saate kadar
artirilabilir. Ara dinlenmeleri, bir bolimi 30 dakikadan az olmamak Uzere aralikli olarak kullandirilabilir.

b. Yemek ve dinlenme sireleri galisma surelerinden saylimaz.

c. Isciler 6gle paydoslarinda giris ve ¢ikis sartlarina uyarak igyeri disina gikmakta serbesttirler.

¢. Yemekten 6nce ve sonra galisma sirelerinin ortalama zamanlarinda ve normal mesaiyi takiben
fazla mesai yapilacaksa mesaiye baslamadan evvel 15'er dakika dinlenmek icin paydos verilir ve bu
sureler galisma sirelerinden sayilir.



MADDE 28- iSiN BASLAMA VE BiTME ZAMANLARI

ige baslama, bitirme ve dinlenme zamanlari mevsim, iklim, orf, adet ve toplumun manevi
gereksinimleri ile isin geregine ve Toplu is Sézlesmesi hikkiimlerine gére isveren vekillerince diizenlenir.

Ancak bu hususta yapilacak degisiklikler, olaganUstlu haller disinda en az 48 saat 6nce ilan
tahtalarinda ve varsa diger yayin vasitalari ile ilan edilir.

MADDE 29 - iSE BASLAMA

isciler, isyerinin ve isin gerektirdigi sekilde bilfiil isin basinda bulundugu saatte ise baslamis
sayllirlar.

Ancak, kart basma suretiyle ¢alisma suresinin saptandigi igyerlerinde, iscinin ise baglamasi ve
isten ayrilmasi, isci kartlarinin isaretlenmesi suretiyle saptanir.

Bu takdirde isgiler, ise baslama ve isi bitirme zamanlarini belgelemek igin saat kartini bizzat
basmakla yukumltdurler. Kartlarini basmamis olan isgiler, o gline ait Ucretlerini kaybederler.

Ancak, saat veya dijital kartina gore o gin ise gelmemig gorinen iscilerin gelip gelmedikleri
puantorler (idari kontroller) tarafindan kontrol edilir ve ise gelip de kartini basmamis olanlar uyarilir. Bu
durumda, saat kartlarini basmayi unutan is¢i en ge¢ o giin mesai bitimine kadar kartini en yakin yetkili
amirine imzalattigi taktirde o glinkd Ucretini alir. Aksam is ¢ikisl kartini basmayi unutan isgiler igin ise;
ertesi gunku mesai bitim saatine kadar kart basmadiklari kendileri veya idari kontrollerce tespit edildigi
takdirde kartlari en yakin yetkili amirlerince imzalanir ve o glnkl Ucretini alir.

isyerinin disinda, harcirah 6denmesini gerektirmeyen bir yere génderiimesi gereken isciler mesai
baglangicinda isyerine gelmeden dogrudan calisacagl yerde ise baslatilabilirler. Bu takdirde,
gorevlendirilecek isciler ulasim olanaklari da dikkate alinarak secilir. Bu sekilde gorevlendirilen isciye
arac tahsis edilemedigi takdirde tarifeli aracglarla yapacagi ulasim giderleri karsilanir. Keza, kendi
isyerinde ise baslamasina ve paydos etmesine nazaran fazladan yolda gecirdigi stirenin azami U¢ saati
is suresinden sayilir ve bu sure dnceden belirlenerek gorev emrinde belirtilir.

MADDE 30- GALISMA SURESINDEN SAYILAN HALLER

a. lscinin isinde ve isverenin her an buyruguna hazir bir halde bulunmakla beraber,
calistirlmaksizin ve gikacak isi bekleyerek bos gecirdigi sureler,

b. Iscinin isveren vekilleri tarafindan isi ile ilgili bagka bir yere gdnderilmesi veya isverenle ilgili
bagka bir yerde mesgul edilmesi sureti ile asil isini yapmaksizin gegirdigi sureler,

c. Isginin hastah@! halinde istirahat almaksizin bu toplu is sdzlesmesinin “Vizite islemleri” baslikli
78. maddesi sartlari ile yolda, vizite ve hastanelerde gegen sureler,

¢. Emzikli kadin iscilerin gocuklarina sut vermek igin yonetmelikte belirtilen sireler,

d. Bu toplu is s6zlesmesinin “Normal Calisma Siresi” baslikli 25. maddesi esas ve sartlari ile
cumartesi gunleri galigiimadan gecen sureler,

e. Iscilerin igveren vekilleri tarafindan isyerinden baska bir yerde calistiriimak tizere gdnderilmesi
halinde yolda gecen sureler,

is stiresinden sayilir.

Ancak, iscilerin harcirah gerektiren yurt ici gecici goéreve gidis ve donuslerinde, (zorunlu bir neden
olmadik¢a) mesai ginlerinde ve ise baglama saatinde yola ¢ikarilmalari esastir.

Bu sekilde goreve gidis ve donuglerde isgilerin gunlik normal ¢alisma surelerinin tGzerinde her
gun i¢in yolda gegirdikleri surelerin azami 3 saati is suresinden sayilir.

Zorunlu bir nedenle Ulusal Bayram, Genel, Hafta ve Akdi tatil glnlerini yolda geciren isciler
hakkinda da bu fikra huktdmleri uygulanir.

f. Isciden is saatleri disinda ise cagiriimasi muhtemel oldugu gerekgesiyle belirli bir yerde
beklemesi istenemez.

MADDE 31- ULUSAL BAYRAM, GENEL, HAFTA VE AKDIi TATIL GUNLERI

Ulusal Bayram, Genel Tatiller ve Hafta Tatili hakkinda ilgili yasa hukumleri uygulanir.

Hafta tatili pazar giniddr. Su kadar ki; 2'li ve 3'lt vardiya ile ¢alisan isciler ile 394 Sayili Hafta
Tatili Kanunu'na goére isin ve isyerinin niteligi geregi haftanin her gund calsiimasi gereken iglerde
calisan isgiler i¢in hafta tatili 7. gindur.

Bu toplu is s6zlesmesinin “Normal Calisma Sdresi” bashkl 25. maddesinin a. fikrasinin (3)
numaral bendi kapsaminda calisan vardiyali iscgiler hari¢ olmak Uzere hafta tatilinden dnceki giin akdi
tatil gunudur.
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MADDE 32- iSE GEC GELME

Mesru bir mazereti olmaksizin ise gec¢ gelen isciyi, tam veya yarim gun icin ise baslatip
baslatmamakta isveren vekili serbesttir.

Ancak bir takvim yili iginde toplam 12 defayr gegmemek Uzere bir ay iginde 2 defa ve 45 dakikaya
kadar gec gelen isciyi, isveren vekili ise baslatir. isci bu silre icinde 15 dakikaya kadar ge¢ kalmissa
ucretli, 15 dakikadan fazla ge¢ kalmissa yarim saat, yarim saatten fazla ge¢ kalmissa bir saat Ucretsiz
izinli sayilir (sakat ve malul gazi isciler icin bu sireler iki katidir). Bir aylik sire her ayin 15‘inde baslar.

Yangin, zelzele ve su baskini ile sis ve lodos dolayisiyla veya banliyo trenleriyle servis araclarinin
gecikmeye ugradigi hallerde o gln isine ge¢ gelen is¢i bunu ispat etmek sarti ile ise baslatiir. Geg
kaldigi saatler ucretli izinli sayihr.

Bunun disinda amirlerince kabul edilen mesru mazeretlerinden dolayi ise ge¢ kaldigi surelerde
Ucretsiz izinli sayilirlar.

MADDE 33- FAZLA SURELI VE FAZLA GALISMA

a. Iscilerin haftalik normal calisma siresini 45 saate tamamlayan calismalarina fazla sireli
calisma, 45 saati asan ¢alismalarina ise, fazla calisma denir.

Bu toplu is s6zlesmesinin “Normal Calisma Sdiresi” baslikli 25. maddesinin a. fikrasinin (3)
numarall bendi kapsaminda calisan vardiyal isgiler hari¢ olmak Uzere haftanin 6. (akdi tatil) gini ya da
bu toplu is s6zlesmesinin “Normal Calisma Suresi” bagslikli 25. maddesinin a. fikrasinin (3) numaral
bendi kapsaminda calisan vardiyal isciler de dahil olmak Uzere haftanin 7. (hafta tatili) gininde
calisma yaptiriimasi halinde iscilere bu toplu is s6zlesmesinin “Ulusal Bayram, Genel ve Hafta Tatili
Ucretleri” baslikli 53. ve “Fazla Sireli ve Fazla Calisma Ucreti” baglikli 54. maddeleri cercevesinde
o0deme yapilir veya 54. maddenin ¢. fikrasi uygulanir.

b. isciler, igsveren vekilinin talebi halinde fazla saatlerde ¢alismayi dnceden kabul ederler.

Ancak, ayni isi yapabilecek yeterli sayida is¢inin bulunmasi halinde, mazereti olan iscilerle belli
glzergahlarina servis araci ile goturilemeyecek isciler istekleri halinde fazla mesaiye birakiimazlar.

Fevkalade haller ve ani ihtiyacglar disinda fazla saatlerde galismalari istenen isgilerden, kimlerin
hangi gun ve ka¢ saat mesai yapacagini belirleyen igveren vekilinin onayli listesi 24 saat 6nce iscilere
duyurulur ve bir kopyasi ilan tahtasina asilir.

c. Ucretli veya Ucretsiz (glinlik veya saatlik) izin alan isgilere izinli olduklar giinlerde fazla
¢alisma yaptirilamaz.

MADDE 34- MESLEK VE SANAT CETVELI DEGISIKLIGI

Bu sdzlesme slresince Meslek ve Sanat Cetvelleri ile parcabasi is siralama cetvellerinde
herhangi bir degisiklige ihtiya¢c duyuldugunda bu cetvellere bir meslek ekleme, cikarma veya
degistirmeye, is sirasini tespite, MSB temsilcisinin baskanhginda biri sendika biri de ilgili Kuvvet
Komutanligi temsilcisi olmak Gzere olusturulacak bir kurul yetkilidir.

Kurulun oybirligi ile aldigi karar, sézlesme hikmu olarak kabul edilir.

Karar MSB’ce igyerlerine yayimlanarak yururlige konur.

MADDE 35- KURSIYERLER
Isyerine, 3308 Sayili Yasa geredi meslek egitimine tabi olarak, beceri egitimi ile stajyer ve
kursiyer 6grenci aliminda mevzuat kosullariyla isyerinde ¢alisan personelin gocuklarina dncelik verilir.

MADDE 36- iSGININ iSYERiI VE MESLEK DEGISIKLIiGI

iscinin is s6zlesmesinde belirtilen isyerinde ve kendi mesleginde caligtirimasi esastir.

a. Isveren vekili ihtiyac oldugunda isciyi, isyeri icinde veya disinda saglik durumunu tehlikeye
sokmayacak ve iscinin kendi mesleginde, meslegine uygun veya yakin baska islerde (branglarda)
yeterli bilgiyi vermek suretiyle ¢aligtirabilir.

Bu takdirde is¢i kendi meslek ve Ucret derecesinde kalmis gibi kidem kazanir, terfi eder, zam
gorar.

Baska meslek ve sanatlarda is verme, isveren vekilinin yazili onay! ile veya sonradan yazil
olarak belgelemek kaydi ile s6zlu emri ile yapilir. Yazili emrin bir sureti 10 gun iginde is¢inin kendisine
verilir.

Yeni isinde yazili emirle azami bir yila kadar calisan isci, c¢alistigi meslege geciriimesini
isteyebilir. Bu takdirde ihtiyag var ise isgi, isveren vekilinin teklifi, ilgili Kuvvet Komutanhdinin onayi ile
45 giin icinde yeni meslegine gegirilir. ihtiyac yok ise isci kendi isine ve meslegine iade edilir.

b. Isveren, ayni belediye hudutlari iginde ihtiyag duyulmasi halinde isciyi gecici olarak baska bir
igyerinde gorevlendirebilir veya nakledebilir.
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c. igverenin ayni il hudutlan iginde ve fakat bagka belediye hudutlar igindeki isyerlerinde belli
branslardan isciye ihtiyac duyulmasi halinde yilda 3 ayi gegmemek Uzere ve iscinin muvafakatini
aramaksizin gegici olarak gorevlendirebilir.

Bu gibi igyerlerinde isciye daimi olarak ihtiyag duyulmasi hallerinde, ayni meslekteki isgilerden
istekli olanlardan isverence uygun gorilenler daimi olarak nakledilirler. istekli bulunmadigi takdirde
isveren diledigi isci veya iscileri daimi olarak nakleder. Nakle muvafakat etmeyen iscinin yasal haklari
verilerek is s6zlesmesi feshedilir.

¢. Isverenin baska bir ildeki isyeri icin belli mesleklerden isciye gegici olarak ihtiyagc duymasi
halinde yilda 120 guini gegmemek Uzere iscileri gegici olarak gérevlendirebilir.

isciye daimi olarak ihtiyag duyulmasi halinde ayni meslekteki isgilerden istekli olanlardan
isverence uygun gorllenler daimi olarak nakledilirler. istekli bulunmadi§i takdirde igveren diledigi isci
veya iscileri daimi olarak nakleder.

Nakil halinde;

Ayni belediye hudutlari (Blylksehir Belediyesi dahil) icinde daimi olarak nakledilenler, iligiginin
kesilmesini muteakiben yeni isyerlerine katilirlar.

Ayni il hudutlar icinde ve fakat baska belediye hudutlarindaki bir isyerine nakledilenler ilisiginin
kesildigi tarihten itibaren bir isglnd, baska il hudutlari icerisindeki isyerlerine nakledilenler ilisiginin
kesildigi tarihten itibaren yedi glin i¢cinde yeni isyerlerine katilirlar ve bu surelerde Gcretli izinli sayilirlar.

Bu madde hikumlerine goére il disina nakledilen isgilere nakil tarihini takip eden ilk terfi
doéneminde bir Ust Ucret derecesi verilir. Nakle muvafakat etmeyen iscinin yasal haklari verilerek is
s6zlesmeleri feshedilir. Bu sekilde terfi eden iscilerin eski Ucret derecelerinde gegen bekleme sireleri
yeni Ucret derecelerinde gegmis sayilir.

d. Kendi igyeri disinda gorevlendirilenlere varsa, yasal harcirahlari vesair haklari 6denir.

Bu iscilere gorevlendirildikleri birlik veya igyerince her gin ne kadar sire ¢aligtiklarini gosteren
puantaj belgesi verilir.

e. Bu madde geregince daha sonra ayni sebeplerle ayni isgilere Ust derece Ucret verilemez.

is ve isyeri degisikligi hicbir zaman ceza mahiyetinde yapilamaz.

Sendika ve sube yonetim, denetleme ve disiplin kurulu Uyeleri ile temsilcilerin is ve igyeri
degisiklikleri yazili muvafakatlarinin alinmasi suretiyle yapilir.

MADDE 37- iSCININ NAKIL ISTEGI

a. Kigisel nedenlerle ayni isverene bagli baska bir isyerine naklini talep edecek is¢i, bu talebini
her yihin Mart veya Temmuz aylarinda isyerine yazili olarak yapar. isveren vekilleri isgilerin nakil
taleplerini, mutalaalarini da eklemek suretiyle Nisan ve Agustos aylarinin 15’'ine kadar bagl olduklar
kuvvet komutanhgina gonderir.

b. ise giris veya nakil tarihinden itibaren 3 yil gecmeden kisisel nedenlerle nakil istenemez.
Ancak, iscinin nakledilebilecegi bir isyeri bulunmasi halinde, belgelendiriimek kosulu ile olaganusti
haller ve kamu gorevlisi esin atanmasi bu durum diginda tutulabilir.

c. Bu madde esaslarina gore isci tarafindan yapilan nakil talebi,

(1) Ayni kuvvet komutanhdina bagh isyerleri arasinda yapilacak nakli gerektiriyorsa ilgili kuvvet
komutanhgi tarafindan,

(2) Farkli kuvvet komutanliklarina bagli isyerleri arasindaki nakli gerektiriyorsa ilgisine gore Milli
Savunma Bakanhgi, Jandarma Genel Komutanligi ya da Sahil Guvenlik Komutanhgi tarafindan, iscinin
mesleki egitim ve saglik durumu ile isyerlerinin kadro ve ihtiyac durumlari birlikte degerlendirilerek
sonuclandirilir.

¢. Bu sekilde yapilan nakillerde isgiye herhangi bir Ust Ucret derecesi verilmez. Nakle tabi tutulan
iscilere Harcirah Kanunu hukumleri uygulanir.

d. Ayni il sinirlari igcerisindeki bir isyerine nakledilen isci ilisiginin kesildigi tarihten itibaren bir is
glnd, bagka il hudutlar icerisindeki isyerine nakledilen is¢i ise 7 takvim guni Ucretli izinli sayilir ve
izninin bitimini takip eden is gununde yeni igyerine katilir.

e. Bu madde esaslarina gore nakledilen isgilerin yeni isyerine katilis tarihleri, d fikrasinda
belirtilen Gcretli izin streleri dikkate alinarak eski isyerleri tarafindan tespit edilir.

Su kadar ki isgilerin d fikrasinda belirtilen Ucretli izni kullanmaya baslayacaklari tarihin tespiti
esnasinda, yeni isyerlerine katilacaklari ginun akdi ve hafta tatili (ulusal bayram ve genel tatiller dahil)
glnine denk gelmemesine 6zen gdsterilir.

f. Bu madde esaslarina gbre nakledilen isgilerin yeni igyerlerine katilis ginine kadar hak
kazanacaklari her tirll (Ucret, ikramiye vb) 6zIUk hakki eski isyerince ddenir.
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MADDE 38- iSYERININ VEYA BIiR KISIM UNITESININ NAKLI

a. isyerinin ya da bazi initelerinin nakledilecek olmasi halinde;

(1) isyeri ya da bazi Uniteleri ile birlikte nakle tabi tutulacak isgiler, nakil tarininden 10 hafta dnce
yazil olarak bilgilendirilir.

(2) isyeri ya da bazi Uniteleri ile birlikte nakledilmeyi kabul ettiklerini 6 is glini icerisinde yazili
olarak isyerine bildirmeyen iscilerin is sdzlesmeleri, is yerinin (ya da bir kisim Unitesinin) nakil tarihi
itibariyla ve yasal haklari 6denmek suretiyle sona erdirilebilir.

b. Isyerinin veya bir kisim Unitesinin bulundugu ilden baska bir ile nakli halinde nakledilen isyeri
(veya Unitesi) ile birlikte gonderilen isciler, takip eden ilk terfi ddneminde bir Ust Ucret derecesine terfi
ettirilirler. il hudutlari icinde yapilan nakil halinde (st iicret derecesi verilmez. Pargabasgi iscileri igin (icret
derecesi kidem terfi derecesidir. Bu sekilde terfi eden isgilerin eski Ucret derecelerinde gegcen bekleme
sureleri yeni Ucret derecelerinde gegcmis sayilir.

c. Nakle tabi tutulan iscgilere Harcirah Kanunu hikidmleri uygulanir. Ayni il hudutlar icerisinde
nakle tabi tutulan iscilere bir is glini, baska il hudutlarina nakledilen isgilere ise 7 takvim gind Ucretli
izin verilir.

¢. Isyeri naklinde nakil kararinin alinmasini miiteakip Sendikaya da bilgi verilir.

MADDE 39- iISYERININ KAPATILMASI

isyerinin kapatiimasindan en az 8 hafta énce isveren vekili mevcut iscilerin meslek ve branslari
ile Ucret derecelerini gosteren bir gizelge ile bagh oldugu kuvvet komutanligina miracaat ederek bu
iscilerin nakil imkanlarini sorar. Kuvvet Komutanhgi éncelikle kendi blnyesinde bu isgiler i¢in nakil
imkanini arastirir, gerekirse diger Kuvvet Komutanlklarinin istekleri de g6z onune alinarak neticeyi
isyerine bildirir. isciler dnerilen isyerlerine nakillerini talep ettikleri takdirde ayni Ucret derecesi ile
nakilleri yapilabilir. Onerilen isyerini kabul etmeyen veya kendisine yeni isyeri énerilmeyen isgilerin
yasal haklari ddenerek is s6zlesmesi feshedilir.

Nakle tabi tutulan iscilere Harcirah Kanunu haktmleri uygulanir. Ayni il hudutlarindaki bir isyerine
nakledilen isciler ilisiginin kesildigi tarihten itibaren bir glin, baska il hudutlarindaki isyerine nakledilenler
ise 7 gun igerisinde yeni isyerlerine katilirlar ve bu slrelerde Ucretli izinli sayilirlar.

iscilerin, isyerinin bulundugu ilden baska bir ile nakli halinde, takip eden ilk terfi déneminde bir Ust
derecesine terfi ettirilirler. Bu sekilde terfi eden iscilerin eski licret derecelerinde gegen bekleme sireleri
yeni Ucret derecelerinde gegmis sayilir.

isyerinin veya bazi Unitelerinin kapatiima kararinin alinmasini miteakip Sendikaya da bilgi verilir.

MADDE 40- GENEL iLKE
Sinava tabi olan isgilerin sinavlari, asagidaki maddelerde dizenlendigi sekilde yapilir ve
degerlendirilir.

MADDE 41- SINAV KURULU

isyerinde galigan isgilerin galigma konulari ile ilgili olmak tizere bir sinav kurulu olusturulur.

O isyerinde yeterince personel bulunmaz ve ayni garnizon igerisinde birden fazla isyeri varsa,
musterek bir kurul yapilabilir. Bu da mimkin olmaz veya garnizon igerisinde isyeri tek ise, garnizon
birliklerinden aranan sartlari haiz personel alinr.

Sinav kurulu bagkan ve Uyeleri igveren vekilince segilecek 4 ve sendika tarafindan segilecek 1
Uyeden tesekkiil eder.

Ancak, disaridan is¢i alinmasi, yasal kurallar sakli kalmak Uzere, isverence olusturulacak sinav
kurullari tarafindan saglanir.

Kurul;

(1) BASKAN: Subay,

(2) UYE: Subay veya Astsubay,

(3) UYE: Personel subesinden veya kismindan yetkili bir temsilci,

(4) UYE: isin niteligine gére degisecek ustabasi veya kisim sefi,

(5) UYE: O igyerinde caligan taraf sendikanin ilgili subesince segilen bir lye.

Sinav Kurulunun bitiin Gyelerinin katiimasiyla toplanmasi esastir. Uyelerden gagirildigi halde
toplantiya gelmeyen olursa, ¢ogunlukla toplanilabilir.

MADDE 42- SINAV KONUSU VE SORULAR

Sinav konusu ve sorulari isgilerin sanat, meslegine goére nazari ve pratik konular géz éninde
tutularak isi ile ilgili mesleki ve teknik konulari ihtiva eder.
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Bu esaslara gore isveren vekilince 6énceden hazirlatilan soru gruplarindan biri sinav
baslangicinda sinav kurulunca segilir.

MADDE 43- KURS VE SINAV NOTU TARIFLERI

Sinav notlari (uygulamali ve nazari ayri ayri olmak Uzere) asagidaki tariflere goére verilir.

a. PEKIYi: isin bitiin safhalarinin kusursuz bir sekilde yapilmasi ve degerlendirmede 100 puan
Uzerinden 86-100 puan alinmasidir.

b. IYi: isin cogunlukla kusursuz bir sekilde yapilmasi ve degerlendirmede 100 puan tizerinden 66-
85 puan alinmasidir.

c. ORTA: isin ancak yeteri kadarinin yerine getirimesi ve degerlendirmede 100 puan Uzerinden
60-65 puan alinmasidir.

¢. ZAYIF: Yapilan isin istenilen hususlari kapsamamasi ve degerlendirmede 100 puan Uzerinden
0-59 puan alinmasidir.

MADDE 44- SINAV NOTUNUN iLANI

Sinav notlari, degerlendirmeden sonra ilan edilir. 4 isglini icinde ilana itiraz olmadigi takdirde
isveren vekilinin onayi ile kesinlesir. Isci izinli ve istirahatli olmasi halinde dénis tarihini takip eden 3
isguni iginde itiraz eder. Bu sire ilan tarihinden itibaren 30 ginl gegemez.

Oybirligi ile alinan kararlara itiraz edilemez. Oy ¢oklugu ile alinan kararlara itiraz halinde isveren
vekili bu toplu is s6zlesmesinin “Sinav Kurulu” baslikli maddesi sartlari ile ve gegici olarak ikinci bir
Sinav Kurulu olusturur ve durumu inceletir.

Bu kurul 3 isguind icinde matalaasini isveren vekiline bildirir.

isci kesinlesen karara uymak zorundadir.

MADDE 45- GENEL iLKE

iscilerin normal terfileri ceza durumlarina gére; olaganusti terfileri ile nakden taltifleri ise, Gretim
ve verimi artirici buluglarina veya olaganusti calismalarina gére muiteakip maddelerde dizenlenen
esaslarla yapilir.

MADDE 46- NORMAL TERFILER

a. Normal bekleme suresi (saat Ucretli isciler i¢in Ucret cetveli/pargcabasi iscileri igin ise kidem terfi
cetvelinde belirtilen bekleme yillari) sonunda ve s6z konusu bekleme sureleri igerisindeki ceza
durumlarina ve bekleme suresinin 2/3’Unu fiilen galisarak gegirmeleri kosuluyla bir Ust dereceye yapilan
terfilerdir.

b. iscilerden son terfi tarininden sonraki 2 yil igerisinde Ek-13 ceza cetvelinin 1’'inci kademesi 1,
2'nci kademesi 2, 3'Uncl kademesi 3, 4’lncl kademesi 4 olmak lzere ceza puanlarindan toplam 12
ceza puani almamis olmalari kosuluyla yapilir. Ayni dénem igerisinde isginin ceza puani var ise, sirali
amirlerince verilen her takdir ve taltif igin ceza puanlarindan 1 puan dusaruldr.

c. b fikrasinda belirtilen nedenlerle terfi edemeyen iscilerin terfileri 6 ay sureyle ertelenerek

yapilir.
¢. Normal terfide sinav sarti aranmaz ve isveren vekilinin onayi ile kesinlesir.

MADDE 47- OLAGANUSTU TERFILER

a. Uretim ve verimi artiran 6nemli bir usul buldugu igveren vekilinin teklifi ile kuvvet
komutanhginin yetkili kurullarinca tespit edilmesi halinde is¢i, bulusun énemine goére bes Ust Ucret
derecesini gegcmemek Uzere igverenin takdir edecegi Ust Ucret derecesine terfi ettirilebilir.

b. Bu maddeye goére olaganustu terfi ettirilen iscilerin Ucretleri, onay tarihini takip eden
aybasindan itibaren ylkseltildikleri UGcret derecesinden (pargabasi isgiler icin kidem terfi derecesinden)
Odenir.

c. Bu maddeye gore terfi ettirilen iscilerin bir dnceki Ucret derecesinde bekledikleri sureler, yeni
Ucret derecesinde gegmis gibi sayilir.

MADDE 48- UST OKUL BIiTIRENLER

20.09.2013 tarihi baslangic olmak (izere, bu toplu is sdzlesmesinin “is Sozlesmelerinin
Yapilmasi” baslkh 21. maddesinin b. fikrasinin (1) numarali bendine gore ise alinan ilkokul, ortaokul,
lise, 6nlisans veya meslek yilksek okulu mezunlarindan isyerinde calismakta iken, bir Ust okulu
bitirenler; okul bitirme belgelerini (asli ya da tasdikli suretini) okul bitirme tarihini takibeden 1 yil icinde
isyerlerine ibraz ettikleri takdirde, meslek hayatlari boyunca bir kereye mahsus olmak Uzere bir Ust Gcret
derecesine terfi ettirilirler.
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Bu maddeye gore Ust Ucret derecesine gegirilen isgilerin bir dnceki Ucret derecesinde bekledikleri
sureler yeni lGcret derecesinde gegcmis sayilir.

Bunlarin Gcret dereceleri, tavan olarak belirlenen Ucret derecesini gecemez.

Bir Ust Ucret derecesi verilme ve intibak islemleri okul bitirme belgelerinin ibraz tarihini takip eden
ilk normal terfi tarihinde yapilir.

MADDE 49- NAKDEN TALTIF

Askeri igyerlerinde disiplini ve gdrev anlayisi ile temaylz eden, hizmeti ile olaganisti katki
saglayan veya Uretim ve verimi artirici bulus yapan isciler asagidaki esaslar dahilinde nakden taltif
edilebilirler.

isciler;

a. Bulunduklari saat tcretinin 30 katina kadar isveren vekilince,

b. Bulunduklari saat Gcretinin 150 katina kadar igveren vekilinin gerekgeleri ile birlikte silsileler
yoluyla yapacag teklif izerine Kuvvet Komutanliklarinca nakden taltif edilebilirler.

c. Yukarida belirtilen nakdi taltifler yerine, taltif miktari karsili§i hediye olarak verilebilir.

¢. a. ve b. fikralarina gore taltif edilen iscilerin kimlikleri ile taltif tarih ve miktarlari gecikmeksizin
Kuvvet Komutanhgina bildirilir.

d. Bir takvim yili igerisinde a. ve b. fikralarinda belirtilen taltiflerden bir defaya mahsus olmak
Uzere yalnizca bir tanesi verilebilir.

MADDE 50- TERFi VE ZAMANI

Terfi bekleme sirelerini doldurmus isciler NISAN ve EKIM aylarinda terfi ettirilirler. Terfi islemi
aybaslarindan gecerli olarak yapilir. Bekleme slreleri bu tarihlere tam olarak uymayan isciler, terfi
bekleme surelerini doldurmak suretiyle bir sonraki terfi zamanindan faydalanirlar.

MADDE 51- UCRETLER VE ODEME SEKILLERI

a. Iscilik Gcretleri, isyerinin ve isin 6zelligine gére genel olarak saat licreti veya parcabasi Uicret
sekillerinden biriyle ayda bir 6denir.

Ucret 6deme giiniinde isciye lcret pusulasi verilir.

Saat Ucretleri ve pargabasi kdk saat Ucretleri'ni gdsteren cetveller s6zlesmenin ekindedir.

b. isyerlerinde (icretler en geg galigilan ayin son giinii olan 14’iinde édenir. Arizi hallerde Ucretler
14’Gn0 takibeden 3 isglini iginde édenir. Ucret ve ikramiyelerin ATM araciligi ile 6denmesi halinde ilgili
bankalarla yapilacak anlasmalarda oncelikle Ucretin tamamini bir defada édeyecek sekilde kart veren
bankalar tercih edilir.

isginin Gcret hesabinda herhangi bir hata olmasi halinde miiracaat eden isginin bordrosu en geg 5
isgunl icinde duzeltilerek dogru 6deme yapilir. Aylik puantaj cetvelleri kapandiktan sonraki tarihlerde
Ucrete hak kazanilmayan izin, istirahat gibi nedenlerle eksik ¢alismasi olan isgilerin bordrolarda tam
gOsterilen bu ¢alismalari takip eden ayin Ucretlerinden disuilerek mahsup islemi yapilir.

c. Bu sdzlesme geregince birden fazla farkh (zamh) tcrete ve prime (fazla mesai tcreti dahil) hak
kazanan isgilere bu ddemeler, Ucret cetvelindeki esas Ucreti Gzerinden, ayri ayri hesaplanip, esas
Ucretine eklenerek yapllir.

MADDE 52- PRIMLER

a. Seyir ve Tecriibe Primi:

Verilmesini gerektiren sebeplerin gegici olarak ortadan kalkmasi halinde kalktigi sirece kesilmek,
devamli olarak ortadan kalkmasi halinde tamamen kesilmek, muktesep bir hak sayllmamak ve bagkaca
bir 6demeyi etkilememek Uzere;

(1) Denizalti overhollerinin yapildigi galeri icinde meslek ve branslari geregi ¢alisan iscilerin
galerideki fiili galigma sulrelerine,

(2) Gemilerin overhol giris ve gikis seyir tecribelerine katilan iscilerin seyirde gecirdikleri surelere,

(3) Sabit ve hareketli kanatli hava araclarinin ugus tecrtibesine katilan iscilerin ugus tecribesinde
gecirdikleri surelere iligkin fiili galigma sureleri igin %10 seyir ve tecribe primi ddenir.

b. Yabanci Dil Primi:

Verilmesini gerektiren sebeplerin gegici olarak ortadan kalkmasi halinde kalktigi sirece kesilmek,
devamli olarak ortadan kalkmasi halinde tamamen kesilmek, muktesep bir hak sayllmamak ve bagkaca
bir 6demeyi etkilememek Uzere, yabanci dil bilgisine ihtiya¢ duyulan islerde ¢alisan iscilerden ihtiyag
duyulan dil icin yapilacak OSYM Kamu Personeli Yabanci Dil Seviye Tespit Sinavi (YDS)na girip
sinavda 100 Gzerinden 70 ve daha fazla not alanlarin (daktilo harig) fiili calisma surelerine %24 yabanci
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dil primi 6denir. Bu primi almaya hak kazananlarin seviye tespit sinavlari 5 yilda bir yenilenir. Bu
sinavda basarisiz olanlarla bu gérevden ayrilanlara yabanci dil primi 6denmez.

c. Kisa Caligma Primi:

Verilmesini gerektiren sebeplerin gegici olarak ortadan kalkmasi halinde kalktigi sirece kesilmek,
devamli olarak ortadan kalkmasi halinde tamamen kesilmek, muktesep bir hak sayilmamak ve baskaca
bir 6demeyi etkilememek Uzere “Saglik Kurallari Bakimindan Giinde Azami Yedi Buguk Saat veya
Daha Az Calisilmasi Gereken isler Hakkinda Yénetmelik” kapsaminda istihdam edilen iscilerin fiili
calisma surelerine %14 kisa galisma primi 6denir.

¢. Verimliligi Tegvik Primi:

Verilmesini gerektiren sebeplerin gegici olarak ortadan kalkmasi halinde kalktigi sirece kesilmek,
devamli olarak ortadan kalkmasi halinde tamamen kesilmek, muktesep bir hak sayllmamak ve bagkaca
bir 6demeyi etkilememek Uzere, iscilerin ¢alistiklari normal mesai glnleri icin isbasinda kaldiklari saat
basina saat Ucretlerinin %15’i oraninda verimliligi tesvik primi ddenir. Parcabasi Ucret sistemiyle ¢alisan
iscilerden onaylanmis muaddellerle belirlenmis gunlik verimi verenler ile muvakkaten yapilan
mamullerde ¢alisanlar kdk saat Ucreti esas alinarak bu primden yararlandirilirlar.

d. idareci Primi:

Verilmesini gerektiren sebeplerin gegici olarak ortadan kalkmasi halinde kalktigi stirece kesilmek,
devamli olarak ortadan kalkmasi halinde tamamen kesilmek, miktesep bir hak sayilmamak ve bagkaca
bir ddemeyi etkilememek Uzere, bu toplu is sézlesmesinin “isci idarecileri ve Gorevleri” bashkli 59.
maddesi hikUmleri uyarinca,

(1) A grubu isgi idarecisi olarak gorevlendirilenlerin fiili caligsma surelerine %14,

(2) B grubu isgi idarecisi olarak gorevlendirilenlerin fiili galisma sirelerine %9,

(3) C grubu isci idarecisi olarak gorevlendirilenlerin fiili calisma surelerine %6,
oraninda idareci pirimi 6denir.

e. Vardiya Primi ve Vardiyall Calisma Destekleme Primi:

Verilmesini gerektiren sebeplerin gecici olarak ortadan kalkmasi halinde kalktigi stirece devamli
olarak ortadan kalkmasi halinde tamamen kesilmek, miktesep bir hak sayilmamak ve baskaca bir
O0demeyi etkilememek Uzere;

(1) Bu toplu is s6zlesmesinin “Normal Calisma Suresi” baslikli 25. maddesinin a. fikrasinin (3)
numaral bendine goére calistirilan vardiyal iscilerin 06.00 ile 20.00 saatleri arasindaki ¢alismalarina
%10 vardiya primi 6denir.

(2) Su kadar ki vardiyali galigmanin dogasindan kaynaklanan nedenle, haftanin 6’nci glininde de
calisma oldugu takdirde, bu sekilde ¢alisan iscilerin haftalik toplam ¢alisma sirelerinin 37,5 saat ile 45
saat arasindaki bélimu igin "%35 vardiyall ¢calismayi destekleme primi" ayrica édenir.

f. Gece Caligma Primi:

Verilmesini gerektiren sebeplerin gecici olarak ortadan kalkmasi halinde kalktigi sirece devamli
olarak ortadan kalkmasi halinde tamamen kesilmek, muktesep bir hak sayilmamak ve baskaca bir
O0demeyi etkilememek tzere isgilerin 20.00 ile 06.00 arasindaki her bir saatlik galismalari igin %20 gece
calisma primi 6denir.

g. Bu maddede belirtilen primlerin 6denmesinde;

(1) lscinin isinde ve isverenin her an buyruguna hazir bir halde bulunmakla beraber,
cahistirilmaksizin ve gikacak isi bekleyerek bos gecirdigi sureler,

(2) isginin igveren vekilleri tarafindan isi ile ilgili baska bir yere génderilmesi veya igverenle ilgili
baska bir yerde mesgul edilmesi sureti ile asil isini yapmaksizin gegirdigi sureler,

(3) Iscilerin isveren vekilleri tarafindan isyerinden baska bir yerde galistiriimak lizere génderilmesi
halinde yolda gecen sureler,

(4) Isyeri icinde vizitede ve periyodik tibbi muayenede gegen siirelerin azami normal mesai bitim
saatine kadar olan sireleri,

(5) igyeri sendika temsilci ve bas temsilcilerin bu toplu is s6zlesmesinin “Sendikal izinler” baglikli
64. maddesinin a. ve b. fikralari uyarinca igyeri icinde gecirdigi “bas temsilci” ve “temsilci” izinleri fiilen
calisiimis sureler gibi kabul edilir.

g. (1) Bu maddenin e fikrasinin (1) numarali bendinde belirtilen “vardiya primi” ile f fikrasinda
belirtilen “gece ¢alisma primi” ayni is¢iye ayni ¢alisma saatleri igin birlikte 6denmez.

(2) Bu toplu is sézlesmesinin “Normal Calisma Suresi” baslikli 25. maddesinin a. fikrasinin (3)
numaral bendine goére calistirilan vardiyali iscilerin, vardiyali ¢alismanin dogasindan kaynaklanan
nedenle haftanin 6'nci glininde de galigmalari halinde, haftalik toplam galisma surelerinin 37,5 saat ile
45 saat arasindaki bolimu igin “%35 vardiyali ¢galismay! destekleme primi”’ne ilave olarak 06.00-20.00
saatleri arasindaki calismalarina “%10 vardiya primi”, 20.00-06.00 saatleri arasindaki ¢alismalarina ise
“%20 gece galigma primi” 6denir.
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(3) Bu maddenin d. fikrasinin (1), (2) ve (3) numaral bentlerinde belirtilen idareci primlerinden
yalnizca birisine hak kazanilir.

(4) Bu maddede belirtilen primler fazla sirelerle galisma ve fazla galisma yapilan sureler igin
0denmez.

MADDE 53- ULUSAL BAYRAM, GENEL VE HAFTA TATILi UCRETLERI

a. Ulusal Bayram, Genel ve Hafta Tatili glnleri igin iscilere, ilgili kanun ve yonetmelik hikimlerine
gore, o gune ait Ucretleri tam olarak 6denir.

b. Mesru bir mazereti bulunmayan isciler, isveren vekili tarafindan, yukarida belirtilen ginlerde
cahstirilabilir.

c. Bu calisma karsiliginda iscgiye, %80 zamli tcret édenir.

¢. Bu madde hikimlerinin uygulanmasinda bu toplu is s6zlesmesinin “Normal Calisma Siresi”
baslikh 25. maddesi hikimleri saklidir

MADDE 54- FAZLA SURELI VE FAZLA GALISMA UCRETI

a. Bu toplu is s6zlesmesi ile belirlenmis haftalik ¢galisma siresini asan calismalar fazla surelerle
calismalardir. Her bir saat fazla sirelerle galisma icin verilecek tcret normal ¢alisma Ucretinin %35
fazlasiyla 6denir.

b. Haftada 45 saati asan calismalar fazla ¢alismadir. Her bir saat fazla ¢alisma icin verilecek
Ucret normal ¢alisma Ucretinin %80 fazlasiyla édenir.

c. Fazla sureli ve fazla ¢alisma Ucretleri o ay! takip eden aybasinda édenen normal Ucreti ile
birlikte tamami 6denir.

¢. Iscinin talep etmesi ve isveren vekilinin uygun bulmasi durumunda her bir saatlik;

(1) Fazla surelerle calisma karsiliginda 1,5 saat,

(2) Fazla calisma karsiiginda 2 saat serbest zaman olarak kullandirilir. Bu fikra uyarinca
kullanilacak serbest zamanlar karsiiginda édenecek Ucret ve primler, bu isciler icin isyerinde fiilen
calisiimis gibi hesaplanir.

MADDE 55- i$ KAZASI, MESLEK HASTALIKLARI VE HASTALIK YARDIMI

a. Is kazasi ve meslek hastaliji nedeniyle bagl oldugu sosyal giivenlik kurumunun usullerine
uygun olarak yatarak tedavi géren veya bu sebeple raporla istirahat verilen isgilere bu sirelere iligkin
ucretleri isverence tam olarak ddenir. Bu surelere iliskin olarak Sosyal Guvenlik Kurumunca isgiye
O0denecek gegici is goremezlik ddenekleri isveren vekilince gorevlendirilecek bir personel veya is¢inin
kendisi tarafindan 10 gun igerisinde makbuz karsiligi isyeri nakit saymanligina yatirilir.

b. Hastaligi nedeniyle sosyal guvenlik kurumunun usullerine uygun olarak heyet raporu ile 20
gunden fazla istirahat verilen iscilere, SGK’ca verilen gegici isgéremezlik 6denegi ile Ucreti arasindaki
fark, yilda 120 glini gegmemek Uzere isverence hastalik yardimi olarak édenir.

c. isgilerin 5 giin ve daha fazla istirahat almalar halinde, yilda G¢ defayi (toplam 6 gin)
gecmemek Uzere SGK'ca 6édenmeyen ilk iki gunlik UGcreti isverence dédenir.

¢. Genel saglik sigortasi primi kesilmeyen vazife maluli ve/veya gazi iscilerin hastaliklari
nedeniyle istirahat almalari durumunda; hastaliklari nedeniyle istirahat alan ve Sosyal Gulvenlik
Kurumunca gegici is goremezlik 6denedi veriimeyen vazife maluli ve/veya gazi isgilerin istirahatli
olduklar surelere iligkin Ucretleri (bu toplu is s6zlesmesinin “Sosyal Yardim” baslikli 67. maddesiyle
Ongorilen 6deme dahil) isverence hastalik yardimi olarak ddenir.

MADDE 56- GECiCi GOREV, KURS VE SEMINER ODENEKLERI

a. Gegici gorev, kurs, seminer, inceleme vb. nedenlerle harciraha hak kazanacak sekilde
gonderilen iscilere Harcirah Kanunu hikidmlerine gére hesaplanacak harcirahin avans olarak verilmesi
ya da gorev baslangi¢ tarihinden itibaren ilk U¢ mesai gunu igerisinde bu avansin ilgililerin hesabina
yatirilmasi esastir.

b. Yurtdisina gecici gorev, kurs, seminer ve inceleme amaci ile génderilen iscilere Ucretlerinin
karsihgi askeri personel gibi 6deme yapllir.

c. Yurticinde gegici gorev, kurs, seminer, inceleme vb. nedenlerle gdnderilen isgilere, hak
kazanmalari koguluyla harcirah, kurs ve seminer yevmiyesi, gidis-donus yolluk ve yevmiyeleri ddenir.
Bu isciler, yasal imkanlar Ol¢islinde, goénderildikleri gbrev yerlerinde bulunan sosyal tesislerden
yararlandirilirlar.

¢. Gegici gorev, kurs, seminer ve inceleme amaciyla géreve gonderilecek isgilere génderilmeden
48 saat once bildirilir. Acil hallerde gegici goérev ve inceleme amaciyla génderilenler icin 48 saat sarti
aranmaz.
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MADDE 57- iS$Gi IDARECI ILKELERI

isyerinde bilfiil calismakla beraber, gereginde ve isyerinin 6zelliklerine gore, islerin teknik ve idari
yénden yuratilmesi ve is¢i gruplarinin idaresi amaciyla isgiler arasindan tahsil, liyakat, idarecilik niteligi
ve kidemi dikkate alinarak isci idarecileri gérevlendirilir.

idarecilerin miktari, isyerinin kadrosuna ve gercek ihtiyacina gore ihtiyacin devami siresince
ayarlanir ve uygulanir.

isci idarecisi olarak calismak kazaniimis bir hak dogurmaz. Ancak, idarecilik vasfi kaldirilan isgi,
meslek ve sanatinin altinda bir iste calistirilamaz.

isci idareciligi en yakin amirlerinin, yoksa vekillerinin teklifi ve isveren vekilinin yazili onayi ile
kesinlesir. Ancak, onaysiz bir aydan fazla sureyle idarecilik gorevi verilemez.

MADDE 58- i$Ci IDARECILERININ SORUMLULUKLARI

isci idarecileri;

a. Emirleri altindaki iscileri, verilmis talimat ve emirler geregince idare etmekten,

b. isleri devamli surette takip ve kontrol altinda bulundurmaktan,

c. Verilen isleri zamaninda bitirmek ve igiyle ilgili kayitlari tutmaktan,

¢. Hatalari gérmek ve zamaninda tedbir almaktan,

d. Yayimlanan emir ve talimatlari, usul ve kurallari butin iscilere okumak ve 6gretmekten,
e. Mevcut emir ve talimatlara aykiri hareketleri en yakin amirine haber vermekten,
sorumludurlar.

MADDE 59- iSCi IDARECILERI VE GOREVLERI
a. A Grubu idareciler:
isyerinde kendisine baglanan birden fazla isyeri Unitesini, kismini, grubunu, yénetim, denetim,
koordine ve kontroll ile gerektiginde egitimi yéninden sorumlu kilinan is¢i idarecileridir. Bunlara Sef
denir.

b. B Grubu idareciler:

Emrindeki en az iki, en ¢ok yedi postanin, vardiya ekibinin veya bir mustakil Gnitenin sorumlulugu
ile bu postalarin, vardiyalarin veya Unitenin yénetim, denetim ve kontrol yukimluligunu tasiyan isci
idarecileridir. Bunlara Kisim Sefi denir.

c. C Grubu idareciler:

Postabasi, ekipbasi, seyyar ekipbasi ve dikimevleri atdlyelerinde kontrol gorevi verilenleri kapsar.

(1) Postabasi: Bir is¢i postasini idare eden, kendisi de postadan olup, posta icinde bilfiil calisan
iscidir. Postalar en az g, en ¢ok dokuz kisiden olusur. Postada en az iki isginin olmasi sarttir.

(2) Ekipbasi, seyyar ekipbasi: Herhangi bir isin (seyyar ekipbasi i¢in isyeri digsinda) yapilmasi igin
en az Ug¢ kisiden meydana gelen grubu yéneten, isin gerektirdigi kalite ve is emniyetinden sorumlu olan
ve kendisi de ekipten olup, bilfiil galisan isgidir.

¢. Bas ressam, uretim analiz biro sefi, mal saymani ve mal sorumlulari ile bu maddede
sayllmamis olmakla birlikte, idareci goérevi verilen isgilerden, bu maddenin a fikrasindaki tanima
uyanlara A, b fikrasindaki tanima uyanlara B, c fikrasindaki tanima uyanlara C grubu primi verilir.

Su kadar ki, personel ve maliye kisim amirlerine en fazla B, mal saymanhgi ve mal sorumlulugu
gorevi verilenlere C grubu primi verilir.

d. Kalite kontrol ve teknik kontrol gérevlilerine verilecek prim miktari;

isyerinde onarim ve imal edilen malzeme ve techizatin teknik resmine, projesine, kataloglarina,
teknik tarif ve teknik emirlere uygun yapilip yapiimadigini kontrol eden, performansini imzalayarak
sorumluluk yuklenen, kalite kontrol ve teknik kontrol gorevlileri ile is emniyetgilerine C grubu primi verilir.

insaat hizmetlerinde calisan insaat miihendisleri, istimlak teknisyenleri ile siirveyanlar, istimlak ve
kontrolluk gorevini yaptiklari surece teknik kontrol primi alirlar.

MADDE 60- YILLIK UCRETLI iziN

isgilerin yillik Gceretli izinleri is Kanunu ve Yillik Ucretli izin Yénetmeligi hikimlerine ve asagidaki
esaslara gore verilir.

a. izin Sureleri:

Hizmet Suresi;

(1) 1 yildan 5 yila kadar olanlar igin yilda 18 gun,

(2) 5 yildan fazla, 15 yildan az olanlar icin yilda 24 gln,

(3) 15 yil ve daha fazla olanlar icin yilda 30 gtndur.

b. Iscinin izin slresi, izne ¢ikti§i tarihteki kidemine gére belirlenir.
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c. Her hizmet yilina ait iznin, mateakip hizmet yil iginde izin yonetmeligine gore planlanan ve ilan
edilen tarihte kullandirilmasi esastir.

izin hakki is¢i veya igveren tarafindan miiteakip hizmet yillarina devredilemez, izin kullanma
hakkindan higbir nedenle feragat edilemez.

¢. Yilik Ucretli izin slresine rastlayan Hafta Tatili, Ulusal Bayram ve Genel Tatil glnleri izin
suresinden sayllmaz. Cumartesi gunleri ise isguni kabul edilir.

d. Yilhk Ucretli izinler igi aksatmamak kaydiyla; 15 Mayis-1 Ekim tarihleri arasinda, igyerlerinde
kismen veya tamamen tatil yapilarak toplu izin kullandiriliyorsa bu durumda toplu izinler Temmuz-
Adustos aylarinda, parcabasi ¢alisan igyerlerinde ise 15 Temmuz-15 Eylll tarihleri arasinda, imkanlar
Olclsinde kullandirilir.

MADDE 61- DIGER UCRETLI iZINLER

a. Isyerlerinde T.C. Bagbakanlik Atom Enerjisi Kurumu'nun ruhsati ile igletilebilen X-Ray ve
Radyasyon yayan islerde c¢alisan isgilere, bu sézlesme ile bitln isgilere taninan yillik Gcretli izinlerine
ek olarak 3153 Sayili Kanunun 06ngoérdugu sire ve sartlarla anilan kanun ile ilgili yonetmelik
hidkimlerinde belirtilen streler kadar, ayrica Ucretli izin verilir. Bu isgilerin periyodik sadlik muayeneleri
isverence yaptirilir.

b. Harciraha mustehak olacak sekilde bir defada 30 glnden fazla gegici géreve gdénderilen
iscilere goérev donusunde, gorevde kaldiklari her tam 30 gun i¢in 1 gun Ucretli izin verilir.

c. iscinin miracaati lizerine calistig! isi aksatmamak ve en yakin amirinden baslayarak yazili
muvafakatlarini almak suretiyle yetkili amiri tarafindan bir defada yarim ginden asagi olmamak Uzere,
yilda toplam 6 isgunU perakende Ucretli mazeret izni verilir.

Bu izinlerin kullaniimasinda ise giristen itibaren bir yili tamamlama sarti aranmaz.

Bu izin toptan kullanilamaz ve gelecek yila devrolunamaz.

izin talep eden isci, licretli mazeret izin hakki bitmeden Uicretsiz mazeret izni almaya zorlanamaz.

Yil icinde ise girenler ile suresi belirli is s6zlesmesi ile ¢alisan iscilere, bu izin oran dahilinde
verilir.

¢. (1) Evlenen iscilere iscinin yazili istedi Uzerine nikah ve digun toérenlerinin birinde bes isginda,

(2) Esi dogum yapan isciye iki isgtnu (614 dogum halinde 6lim izni verilir),

(3) Anne, baba, es ve gocuklar ile Gvey ¢ocuklarinin 8lumua halinde bes isglnd,

(4) Kardeglerinin 6lumu halinde Gg¢ isgund,

(5) Kayinpeder, kayinvalide, Uvey anne ve Uvey babasi, blylkanne ve blylkbabasinin 6limu
halinde iki isguna,

Ucretli izin verilir.

Bu fikrada dizenlenen izinler bélinmez ve olayin olugsunu izleyen 10 gin gegctikten sonra
verilemez.

Ancak, evlenme halinde nikah ve digun tdrenleri ile dogum halinde verilecek izinler perakende
kullanilabilir.

Bu izinlerin yillik Ucretli izinlere rastlayan sureleri i¢in ayrica izin verilemez ve Ucret 6denmez.

Ucretsiz mazeret izinlerine rastlayan slreleri igin ayrica izin verilemez ve fakat bu sirelerin
Ucretleri 6denir.

d. isginin anne, baba, es ve gocuklarinin muayene ve tedavileri igin hastanin ikamet ettigi il
sinirlari diginda bir hastaneye SGK'nin sigortali adina saglik hizmeti satin aldigi hastahaneler, Devlet
ve Universite Hastaneleri hekimlerince refakatgi nezdinde génderildiginin belgelenmesi kaydiyla isgiye
bir defada bir giinden az olmamak ve yilda toplam bes isglinini gegmemek Gzere Ucretli refakatgi izni
verilir.

e. Isyerinde engelli kadrosunda calisan iscilerden engelliler haftasinda diizenlenen toplantilara
delege olarak katilacaklar ile yangin, zelzele veya sel gibi tabii afete maruz kalan isgilere belgelemeleri
kaydiyla ¢ guine kadar ucretli izin verilebilir.

Ayrica, igyerinde calisan engelli isciler ulusal dizeyde kabul edilen 10-16 Mayis “Engelliler
Haftasinin” ilk gunu ile, 3 Aralik “Dinya Engelliler Guninde” ve olumsuz hava kosullari nedeni ile
Valiliklerce okullarin tatil edilmesi halinde, ayni bolgedeki engelli iggiler idari izinli sayilacaktir.

f. Isciler evlenmelerini evienme ciizdanlariyla, dogum halini dogum belgesi ile, 6lim halini defin
ruhsati veya resmi belge ile izin dénlistnde ve iki ay iginde belgelemek zorundadirlar. Belgelemeyenler
hakkinda bu sireler icin mazeretsiz ise gelmemis isciler hakkinda uygulanan islemler uygulanir.

g. Isyerlerinde caliganlardan birinin 6limii halinde cenaze hazirliklarinda bulunmak Uzere,
isyerinin bulundugu yerde yapilacak cenaze térenine katilmak icin geregi kadar isgiye Ucretli izin verilir
ve olanaklar nispetinde arag tahsis edilir.

19



MADDE 62- UCRETSIZ MAZERET izZNi

a. Iscinin miracaati {izerine, en yakin amirinin ve isveren vekilinin muvafakatini almak kayduyla,
isveren vekili tarafindan her hizmet yilinda toplam 45 gune kadar Ucretsiz mazeret izni verilir. Ancak,
iscinin anne, baba, kardes, es ve ¢ocuklarindan ibaret yakinlarindan birisinin, iscinin bizzat bakimina
muhtag¢ olarak tedavisi yapilabilecek bir hastalia yakalanmasi ve bunu kanitlamasi halinde bu izin
suresi 60 gune kadar artirilabilir.

b. Gunllik ve saatlik mazeret izin taleplerinin siratle neticelendirilmesi icin isveren vekili gerekli
tedbirleri alir. Verilecek mazeret izinleri glinde bir saatten az olamaz.

Bir glinden kisa sureli lcretsiz izinler, ayda bes defadan fazla verilemez.

c. isveren vekilinin teklifi ve Kuvvet Komutanliklarinin muvafakati ile a ve b fikralar diginda ayda
20 saate kadar ve glnde bir saat Ucretsiz izin verilebilir.

Bu izin sureleri de is¢inin hizmet ve terfi kideminden sayilir.

MADDE 63- iSCILERDEN SENDIKA KURULLARINDA GOREV ALANLARIN iZINLERI

Taraf sendika ve sube yonetim kurullari ile denetleme ve disiplin kurullarinda gérev alanlara,
sendikacilik gorevleri ile ilgili olmak (zere, yillik mazeret izinlerine ek olarak yilda 30 giine kadar
Ucretsiz izin verilir. Bunun Uzerinde ihtiyag duyulan izinler Milli Savunma Bakanhi ve igisleri Bakanlig
(Jandarma Genel Komutanhgi ve Sahil Guvenlik Komutanhgdinin) musaadeleri ile verilebilir.

Bu izin sureleri is¢inin hizmet ve terfi kideminden sayilir.

MADDE 64 - SENDIKAL iZINLER

a. Bastemsilci izni:

Sendika bas temsilcisi temsilcilik gérevlerini, isyerlerindeki islerini aksatmamak ve is disiplinine
aykiri olmamak sartiyla igverenin izni ile agagida yazili surelerde yerine getirir.

isyeri isci Mevcudu Haftalik Ucretli izin Siresi
51-200 is¢i ¢alistiran isyerinde 6 saat
201-500 is¢i calistiran isyerinde 8 saat
500'den fazla isci calistiran isyerinde 10 saat

Bastemsilcinin izin slresini isyerinde gecirmesi asildir. Ancak, Sendika Merkezi veya subesinin
isverene yapacagi yazili veya sonradan yazi ile dogrulamak kosulu ile s6zli ¢agrisi Gzerine bu sireyi
¢agri yapilan yerde de gegirebilir.

b. Temsilci izinleri:

isyeri Sendika temsilcilerinin her biri temsilcilik gérevlerini, isyerindeki islerini aksatmamak ve is
disiplinine aykiri olmamak sartiyla, isverenin izni ile asagida yazih sirelerde yerine getirirler.

isyeri isci Mevcudu Haftalik Ucretli izin Siresi
01-10 is¢i ¢alistiran isyerinde 1 saat
11-200 isci ¢galistiran igyerinde 2 saat
201-500 is¢i ¢alistiran isyerinde 3 saat
501-1000 isci calistiran isyerinde 4 saat
1000'den fazla is¢i ¢calistiran isyerinde 5 saat

c. Diger izinler:

Sendika temsilcisi ve gorevilendirdigi Uyelerine kongre, konferans, seminer, yonetim, denetim,
disiplin kurulu, genel kurul ve temsilciler meclisi gibi toplantilara katiimalari i¢cin sendikanin yazili talebi
Uzerine asagidaki diizenlenmis sekline goére Ucretli izin verilir.

isyeri isci Mevcudu Yillik Toplam Ucretli izin Siiresi
01-10 is¢i ¢aligtiran isyerinde 5gln
11-20 is¢ci ¢alistiran isyerinde 10 glin
21-50 isci ¢aligtiran isyerinde 20 gin
51-100 is¢i ¢alistiran isyerinde 28 gun
101-200 isci ¢calistiran igyerinde 40 gun
201-500 is¢i calistiran isyerinde 60 gln
501-1000 is¢i ¢alistiran isyerinde 80 gln

1000'den fazla is¢i galistiran isyerinde ise ilaveten her 100 isgi icin %4'0 kadar gun. (20'den az
isci calistirilan igyerlerinde bu izinler isi aksatmayacak sekilde kullandirilir.)

Bu izinler her Uye igin ayri ayri olmayip tum Uyeler icindir. Bir seferde igyeri is¢i sayisinin
%5’inden fazla sayida Uyenin birden egitim izni kullanmasi isverenin onayina tabidir.

Yukaridaki ¢ bendine gore izin verilecek iscilerin isimleri en az 5 gin énceden Sendika veya
Subesi tarafindan isveren vekiline yazili olarak bildirilir. Ancak bu bende gére izin verileceklerin
katilacaklari toplantinin program ve suresini belgelemeleri esastir.

20



Bu izinler is¢inin terfi ve kideminden sayilir.

MADDE 65- iZINLi GIKMAK

isciler yetkili amirlerinden izin almadan dinlenme ve paydos saatlerinden 6nce isyerini
terkedemezler.

izinli cikan isciler, varsa saat kartlarina basarak isyerinden ayrilirlar.

MADDE 66- YEMEK YARDIMI

a. isverence isci sayisi 50'yi asan isyerlerinde asagidaki esaslara ve Tabldot Yénergesine gére
igsyerinde hazirlatilarak iggilerin yalniz kendilerinin yemesi maksadi ile bir 6gun yemek verilir.

Ancak, is¢i mevcudu 50°den fazla olmasina ragmen vardiyali calisma veya iscilerden bir kisminin
surekli olarak isyeri disinda calismasi nedeniyle tabldot yiyecek isci miktari 50’nin altinda olan veya
isyeri Uniteleri yemek paydosunda iscileri bir araya getiremeyecek derecede uzak olan igyerlerinde
tabldot ¢ikarilmayabilir.

isveren ayni garnizon icerisinde birbirlerine yakin ve yemegin iscilere veya iscilerin tabldot
cikarilan igyerine tasinmasi gl¢ olmayan birden fazla isyerinde (isyerlerinin bagh olduklari Kuvvet
Komutanliklari ayri olsa bile) toplam is¢i sayisi elliyi agiyorsa,

(1) Bu igyerlerinden birinde mevcut bir tabldot varsa tabldot c¢ikariimayan isyerlerinin mevcut
tabldottan yararlandiriimasi,

(2) Mevcut bir tabldot yoksa, bu isyerlerinden birinde ortaklaga tabldot ¢ikariimasi hususunda her
tarlG 6nlemi alir.

Tabldot ¢ikarilan isyerlerinde kazana girecek erzak ve ekmek karsiligi olarak gunlik yoklamaya
gore, puantaja girecek iscilere normal her bir ¢calisma guni Uzerinden bu sdzlesmenin birinci yilinin
birinci alti ayinda 5,53 TL, ikinci alti ayinda 5,75 TL tahakkuk ettirilerek tabldot heyetlerine verilir. Bu
yardim toplu is sdzlesmesinin ikinci yilinin birinci ve ikinci alti aylarinda tGcret zammi oraninda ve Ucretin
zamlandidi tarih itibariyla artirilacaktir.

Ancak, askeri igyerlerinde bulunan askeri personele uygulanan rasyon tutarlarindaki degismeler
nedeniyle ve yalnizca tabldot heyetlerine 6denmek kaydiyla, sézlesmenin birinci ve ikinci yillari iginde
yukaridaki belirtilen miktarlari asmamak sartiyla artirnm yapma yetkisi isverene aittir. Bu artirrm buttn
isyerlerinde (Jandarma Genel Komutanhgi ve Sahil Guvenlik Komutanhgi isyerleri dahil) ayni anda ve
ayni miktarda uygulanir. (Bakan yetkisi ile ddenen fark, kidem tazminati hesabinda dikkate alinmaz).

Yemegin hazirlanmasi, pisirimesi ve yedirilmesi sirasinda gerekli tasima, yakit, temizlik vs.
malzeme giderleri igverence karsilanir. Ancak, acil hallerde tabldotla ilgili zorunlu harcamalar yemegin
kalitesini dlisurmemek kaydiyla tabldot bagkaninin teklifi ve igveren vekilinin onayi ile tabldot faiz
gelirlerinden karsilanabilir. Bu hallerde yapilacak harcama 110,00 TL’yi gegemez.

Tabldot faiz gelirlerinin yUksek oldugu isyerlerinde taraflarin mutabakati ile bu faiz gelirlerinden
isci lehine sosyal amagcli harcama yapilabilir.

b. Isyeri isci sayisi 50'yi asmayan veya a fikrasinda belirtilen nedenlerle tabldot c¢ikariimayan
isyerlerinde caligan iscilere, harciraha hak kazanmayacak sekilde gecici goreve gonderilen iscilere,
tabldot g¢ikarilan isyerlerinde Ramazan aylarinda orug tutan veya doktor raporuyla yemek yemeyen
iscilere bu maddenin a bendinde belirlenen (Bakan yetkisi harig) yemek yardimi nakit olarak 6denir.

c. Harcirahli olarak yurt icinde gecici goreve, kurs ve seminere gonderilenler ile birlik ve kita ile
intikal eden iscilere yemek yardimi 2,5 kat olarak nakden 6denir.

¢. Iscinin yemek yardimini hak edebilmesi icin 6gleden dnce isbasi yapmasi ve giin icinde en az
4 saat calismasi olmalidir.

Normal gunlik ¢alisma suresinden sonra yapilacak fazla galisma igin yemek yardimi yapilmaz.

d. Seyir tecribesi veya tatbikat nedeniyle seyre ¢ikan gemilerde goérevlendirilen isgilere seyir
suresince yemek yedirilir. Ancak, doktor raporu ile yemek yemeyen isgilere seyir suresi icinde kalan
6gle ve aksam yemeklerinin her biri icin a fikrasinda belirlenen (Bakan yetkisi hari¢) rakam, sabah
kahvaltisi i¢in ise bu rakamin yarisi nakdi yemek yardimi olarak yapilir.

e. Ulusal Bayram, Genel Tatil, Cumartesi ve Pazar gunleri c¢alisan iscilere de bu madde
hakumlerine uygun olarak yemek yardimi yapilir.

MADDE 67- SOSYAL YARDIM

Bu Toplu is Sézlesmesi kapsaminda bulunan iscilere her ay sézlesmenin birinci yilinin birinci alti
ayinda 187,20 TL, ikinci alti ayinda 194,69 TL sosyal yardim ddenir.

Bu yardim, toplu is sézlesmesinin ikinci yilinin birinci ve ikinci alti aylarinda ticret zammi oraninda ve
Ucretin zamlandidi tarih itibariyla artirilarak 6denecektir.
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Bu yardimin 6denmesinde her tlrl Gcretli izinler ile is kazasi ve meslek hastaliklari sebebiyle
istirahat halleri ve bir ayl agsmayan diger hastalik istirahati hallerinde kistelyevm yapiimaz.

MADDE 68- DOGUM YARDIMI

isyerinde calisan ve Toplu is Soézlesmesi kapsamina giren iscilerin, eslerinin dogum yapmasi
halinde kendilerine iki ¢cocuga kadar, dogum olayi sézlesmenin birinci yilinin birinci alti ayinda
gergeklesmis ise 85,29 TL, birinci yilinin ikinci alti ayinda gergeklesmis ise 88,70 TL dogum yardimi
ddenir.

Dogum olayinin toplu is s6zlesmesinin ikinci yilinin birinci veya ikinci alti ayinda gerceklesmesi
halinde bu yardim, édemenin ait oldugu alti ayin Gcret zammi oraninda ve Ucretin zamlandigi tarih
itibariyla artirilarak 6denecektir.

Dogum yapan kadin, isyerinde g¢alismakta ise, bu yardim yalniz kendisine yapllir.

Yukaridaki yardimin yapilabilmesi igin istihkak sahibinin, dogumun yapildigini doktor veya ebe
raporu ya da dogum ilmuhaberi veya nifus kagidi ile belgelemesi sarttir.

Ol dogan cocuklar icin dogum yardimi yapiimaz. Bu halde 6lim yardimi yapilir.

MADDE 69- EVLENME YARDIMI

isyerlerinde calismakta olan ve Toplu is Sdzlesmesi kapsamina giren iscilerden, isyerinde
calismakta iken evlenenlere evliliklerini evlenme clzdani ile belgeledikleri takdirde evlenme olayi
s6zlesmenin birinci yihnin birinci altl ayinda gergeklesmis ise 99,09 TL, birinci yilinin ikinci alti ayinda
gerceklesmis ise 103,05 TL evlenme yardimi édenir.

Evlenme olayinin toplu is s6zlesmesinin ikinci yilinin birinci veya ikinci alti ayinda gergeklesmesi
halinde bu yardim, édemenin ait oldugu alti ayin Ucret zammi oraninda ve ucretin zamlandigi tarih
itibariyla artirilarak édenecektir.

Evlenen kari veya kocanin her ikisinin igyerinde c¢alismasi halinde bu yardim her ikisine de
yukaridaki sartlarla ayri ayri yaplilir.

MADDE 70- OLUM YARDIMI

isyerlerinde calisan ve toplu is s6zlesmesi kapsamina giren;

a. Iscilerin 6limi halinde kanuni varislerine, 6lim olayi sdzlesmenin birinci yilinin birinci alti ayinda
gerceklesmis ise 247,77 TL, birinci yilinin ikinci alti ayinda gergeklesmis ise 257,68 TL 6lum yardimi
Odenir.

b. isginin is kazasi sonucu 8limi halinde kanuni varislerine, dliim olayi sdzlesmenin birinci yilinin
birinci alti ayinda gerceklesmis ise 396,43 TL, birinci yilinin ikinci alti ayinda gergeklesmis ise 412,29 TL
6lim yardimi ddenir.

c. Her bir iscinin anne, baba, kardes, es ve ¢ocuklarindan (isci tarafindan infak ve iase edilmekte
olan Uvey veya evlat edinilmis olan cocuklar dahil) ibaret yakinlarindan birinin 6lumu halinde
belgelemesi sartiyla isciye, 6lim olayl s6zlesmenin birinci yilinin birinci alti ayinda gerceklesmis ise
148,69 TL, birinci yihinin ikinci alti ayinda gergeklesmis ise 154,64 TL 6lim yardimi édenir.

Olim olaylarinin toplu is s6zlesmesinin ikinci yilinin birinci veya ikinci alti ayinda gergeklesmesi
halinde bu yardimlar, édemenin ait oldugu alti ayin Gcret zammi oraninda ve Ucretin zamlandigi tarih
itibariyla artirilarak 6denecektir.

MADDE 71- ILAVE TEDIYE
Iscilere ilave tediyeler 6772 Sayili Yasa esaslarina gore ddenir.

MADDE 72- IKRAMIYE

iscilere, yilda 60 giinliik (60X7,5= 450 saatlik) ticretleri tutarinda ikramiye ddenir. ikramiyeler 14
Mayis ve 14 Eylul tarihlerinde 30'ar gunluk (30X7,5= 225 saatlik) tcretleri tutarinda dédenir.

Parcabag! Ucret sistemi ile calisan iscilere 6denecek akdi ikramiyelerin hesabina esas olacak
Ucret, iscinin yil icinde son zam aldigi tarih ile ikramiye 6deme tarihi arasindaki ortalama Ucreti baz
alinarak hesaplanir.

Y1l igerisinde ise giren, isten ¢ikan veya cikarilan iscilere bu ikramiye 6772 Sayili Yasa'nin
Ongordagu kistelyevm usulline uygun olarak verilir.
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MADDE 73-GIYECEK YARDIMI

a. Is Elbisesi:

isgilere isin dzelligine gore yazlik ve kislik olmak Ulizere asagidaki kosullarla yilda iki kat (bekgi,
berber, kapici, kaptan, ¢arkcl, sofér, is makineleri operatdrl, asgl, garson, itfaiyeci ve firinci gibi
mesleklerde calisanlara meslegdin gerektirdigi) is elbisesi verilir. is elbiseleri;

(1) is elbiseleri isyerinde kiyafet birligi saglama amaciyla sadece isyerlerinde giyilir.

(2) Is elbiselerinin cins, renk, kalite ve bigimleri itibaryla igin ve isyerinin ézelligine gore is Saghg
ve Guvenligi Mevzuati esaslar dahilinde, bir is Saghg ve Givenligi Uzmaninin gériisi alinarak Kuvvet
Komutanliklarinca tespit edilir. Ancak, kislik is elbiseleri astarli, kadin iscgilere verilecek is elbiseleri ise,
poplin veya ketenden yapilir. Ayrica, dikimevlerinde ¢alisan bayan iscilerin kis aylarinda ayni renk yelek
giymelerine izin verilir.

(3) is elbiselerinden yazliklar her yilin Mayis, kisliklar ise her yilin Ekim aylarinda verilir.

(4) isci tarafindan yiritiilen ig, is elbisesini daha erken yipratici dzellikte ise ve is elbisesi
isbasinda yipranmissa, Is Saghgi ve Giivenligi Kurulu'nun tespiti ile eski is elbisesi yenisi ile degistirilir.

(5) Is elbiseleri yukarida belirlenen aylari takip eden ayin sonuna kadar da verilmedigi takdirde, b
fikrasinda belirlenen rakamlar dénemine gore is elbisesi bedeli olarak isverence nakden ddenir.

(6) Kalorifer, sicak hava gibi isitici bulunan, mazbut ve devaml olarak is1 derecesi en soduk
havalarda 15 santigrattan daha sicak bulunan igyerleri veya kisimlarinda ¢alisanlar ile devamli olarak
sicak islerde calisanlara kiglik is elbiseleri yerine yazlik is elbisesi verilebilir.

(7) Finn igcilerine ayrica igyerinde kullaniimak Uzere her yil iki ¢ift terlik ve mevsim kosullarina
uygun iki 2 adet fanila verilir.

b. Ayakkabi Yardimi:

(1) Bu toplu is s6zlesmesi kapsaminda bulunan iscilere 15 Ekim tarihinde iki ¢ift ayakkabi karsilidi
olarak, s6zlesmenin birinci yilinda 103,05 TL, s6zlegsmenin ikinci yili i¢in bir kere 6denecek giyim yardimi,
6deme tarihine kadar olan Ucret zammi veya zamlari uygulanarak bulunacak miktar Uzerinden
Odenecektir.

(2) Ancak, 6deme tarihinden sonra ve Aralik ayl sonuna kadar igyerine giren iscilere kesin
kabullerinden sonra bir ¢ift ayakkabi karsiligi (belirlenen paranin yarisi) édenir.

(3) isciler, bu bedel karsiliginda koyu renk iskarpin tipi ayakkabilardan kislik olanini en ge¢ Kasim
ayinda, yazlik olanini da en ge¢ Mayis ayinda satin alarak isyerinde giymek zorundadirlar.

MADDE 74- SERVIS HiZMETi

isgilerin igyerine getirilip gétirilmesi konusundaki mevcut uygulamaya devam edilir. Ancak,
isveren mevcut uygulamayi genigleterek isyerlerindeki bitun iscilerin mumkin oldugunca tasinmasi
esastir ve bu hususta gerekli 6nlemleri alir.

a. Servis hizmeti konusunda asagidaki esaslar uygulanir:

(1) Isciler, askeri servis araglarindan veya igverenin ihale mevzuatina gére kiralayacag: sivil
araclardan, diger Silahli Kuvvetler personeli ile birlikte yararlandiriliriar.

(2) Servis araglarindan yararlanma usul ve esaslari, personel mevcudu ve trafik mevzuati da
dikkate alinarak isveren vekilince dizenlenir.

(3) isveren vekili, vardiyal galisan isgilerle Ulusal Bayram, Genel, Hafta ve Akdi Tatil giinlerinde
cahstirdigi iscileri, igyerine getirip goturur. Fazla mesaiye biraktigi veya cagirdigi iscileri ise, batin
olanaklarini zorlayarak getirip goturmeye caligir. Bu hallerde 6ncelikle igyerine ait araglar kullanihr.

(4) Servis araglarinin hangi mesafe ve glizergahlarda calisacagi makul olgller gergevesinde
isveren vekilince belirlenir.

(5) Yolda gegen sureler is slresinden sayilmaz.

(6) isyeri disinda bulunan ayni mahaldeki saglik tesislerine havale edilen isgilerin olanak varsa
saglik tesislerine topluca géturiltp getiriimelerini isveren vekili temin eder.

b. Servis hizmetinin verilemedidi durumlarda, isgilerin ikametgahlarinin igyerine uzakhgina gére
ilgili belediye ile koordine edilmesi sonucunda tespit edilecek miktarda ise gidis ve donus icin belediye
toplu tasima biletleri veya bu maksatla kullanilacak toplu tasima karti (ilgili belediyenin uyguladigi
Ucretsiz ya da dusuk Ucretli transferler dikkate alinarak) verilir. Bilet veya bu maksatla kullanilacak toplu
tagsima karti verilememesi durumunda belediyenin rayici Uzerinden bedeli net olarak 6denir. Ancak,
isveren veya vekili servis hizmetinin verilememesi ile ilgili aksakligin en kisa zamanda giderilmesi
maksadiyla her turli gayreti gosterir. Bu haktan, isyerince servis planlamasina dahil edilen isgiler,
servis hizmeti verildigi muddetce yararlanamaz.

c. Servis hizmetinden faydalandirilamadigi igin b fikrasi uyarinca belediyeye ait toplu tasima
araglarina ait toplu tasima karti verilmesi gereken iscilerle ilgili olarak, toplu tasima karti temini
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maksadiyla ulasim ucretinin haricinde depozit vb. ad altinda herhangi bir bedel 6denmesi gerektigi
takdirde, bu bedel isciler tarafindan karsilanir ve kartlarin malkiyeti iscilere ait olur.

¢. Isveren, dzel otolariyla isyerine gelen isgiler ile ortopedik engellilerin dzel otolari igin olanak
varsa uygun bir park yeri ayirir.

d. Isveren, garnizon icinde bulunan lojmanlarda oturup ézel otosu bulunan iscilere de garnizon
giris cikislarinda aranan “serbest oto giris kartl” verilmesini saglar.

MADDE 75- i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI

a. Isveren vekili, isyerlerinde iscilerin saghgini korumak ve is glvenligini saglamakla yukimli
olup, bu amagla ilgili yasa, tiizik, ydnetmelikler ve igyerince hazirlanan I¢ Ydénetmelikte belirtilen
tedbirleri almaya, is Sagligi ve Givenligi Kurulu'nun tekliflerini uygulamaya, isciler de bu tedbir ve
uygulamalara uymaya mecburdurlar.

b. is Saghg ve Giivenligi Kurulu'nun olugmasi, kurullarin gérev ve yetkileri ile ¢alisma usulleri
hususunda yururlikteki ilgili mevzuat hukimlerine goére uygulama yapilir.

isyerlerinde Is Sagligi ve Guvenligi Kurullari ayda en az bir kez toplanir. Tiizik, Yénetmelik ve
isyerince hazirlanan i¢ Yénetmelik hikimlerini titizlikle yerine getirir. isveren vekili bu kurulun
toplanmasindan sorumludur.

c. iscilerin galistiklari meslek ve branslarina gore periyodik muayeneleri ilgili mevzuatta dngériilen
surelerde igveren vekili tarafindan yaptiriir. Bu hususta Ek-14 periyodik tibbi muayeneler cetvelinden
yararlanilir. isveren, is¢i mevcudu 2000'i asan isyerlerinde Ek-14 periyodik tibbi muayeneler cetvelinde
belirtilen testleri yapabilmek igin gerekli laboratuvarlari kurabilir. Laboratuvar kuruldugu takdirde bu
laboratuvarlardan bolgedeki diger isyerlerinde ¢alisan isciler de yararlandirilir.

iscilerin portér muayeneleri Askeri Hastanelerde yapilabilir.

¢. Is Saghgi ve Givenligi mevzuatinda belirtilen, isin ve isyerinin 6zelligine gore verilmesi gereken
koruyucu giyim esyasi ve techizat, iscilere verilmek ve kullandiriimak Uzere isyerinde bulundurulur. Bu
hususta ilgili mevzuat hikimlerine goére hazirlanan Ek-15 koruyucu melbusat techizatlar cetveli
uygulanir.

is, koruyucu giyim esyasini veya techizatini daha erken yipratici 6zellikte ise ve bu giyim esyasi
ve techizat, isbasinda yipranmissa is Sagligi ve Givenligi Kurulu'nun tespiti ile yenisiyle degistirilir.

d. Isveren vekili igyerlerinde Is Saghigi ve Guivenligi mevzuati hikiimlerine gore, isgilerin
temizliklerinin saglanmasi bakimindan éncelikle ve yeteri kadar el yiz yikama yerleri, banyo ve dus
yerleri ile soyunma yerleri ve dolaplarini temin eder.

e. isveren vekili, isyerlerinde iscilerin soyunma dolaplarinda bulundurulmak ve isciler tarafindan
kullanilmak Gzere her yil Ekim ayinda her isciye (45x90 cm) ebadinda standart kaliteli bir adet yiz
havlusu verir.

is Saghgi ve Glvenligi Kurulu'nun tespitiyle yalniz kirli ve tozlu iglerde calistiklari tespit edilen
iscilere yikanip temizlendikten sonra igsyerinde kullaniimak igin standart ebat ve kalitede banyo haviusu
verilir. Banyo ve dus yerleri ile temizlik mahallerinde yeteri miktarda sabun, arap sabunu, deterjan gibi
temizlik malzemesi bulundurulur.

f. Isveren vekili, iscilerin kendi calistiklari tezgahin ve kendilerinin temizliklerini yapabilmeleri icin
(kirlilik derecesine gore) paydos saatinden 5-15 dakika 6nce isi birakmalarini kabul eder. Bu slre is
surelerinden sayilir. isyerinin genel temizliginin vasifsiz isgilere yaptiriimasi esastir.

g. Kaza ve yangin bakimindan tehlikeli gorilecek hususlarin, isgiler tarafindan zamaninda
isveren vekillerine haber verilmesi zorunludur.

isyerlerinde kullanilan parlayici ve kimyasal maddelerin depolanmasi hususunda isveren gerekli
olan emniyet Onlemlerini alir. Bu tedbirleri belirli periyodlarla gozden gegirir. Miadi gecmis kimyasal
maddeler ayiklanarak imha edilir. Bu maddelerin konuldugu depolarin c¢alisma alanlarindan uzak
olmasina 6zen gosterilir. Bu maddeleri kullanan isgiler, belirli strelerde konu ile ilgili egitimlerden
gegcirilirler.

§. igyerlerinde vardiya ve fazla galigma zamanlarinda da is emniyeti, is saghgi ve givenligi
tedbirleri aynen devam eder.

h. Iis Saghgr ve Givenligi ile ilgili mevzuat geregince isyerlerinde yemek ve dinlenme yerleri
sag@lanir. ilgili mevzuat ve olanaklar élglisiinde spor alanlari tahsis edilir.

MADDE 76- ISYERINDE HASTALANANLAR

isveren vekili veya yetki verdigi diger amirler isyerinde hastalanan veya hastaligi haber verilen
isciye vizite kagidini en kisa zamanda verir.
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Sabah mesai baslangicinda igyerinin bulundugu mahaldeki SGK’'nin sigortali adina saglik hizmeti
satin aldig1 kurum ve kuruluslarin saglik tesisine gitmesi gerekli isci sayisi 5 ve daha fazla ise isverenin
arag olanaklarindan mumkun olan dlgude yararlanarak topluca gonderilirler.

isveren 50 isciden fazla is¢i galistirilan isyerlerinde is kazasi ve ani hastaliklarda ilk miidahaleyi
yapmak lizere Hifzissihha Yasasi, is Saghgi ve Glvenligi ile ilgili mevzuat geregdince yeteri kadar hekim
ile saglik personeli ve malzemesi bulundurur.

isyerinde galisan isciler meslek hastaligina tutulduklarini isveren vekiline haber vermeleri halinde,
5510 Sayil Yasanin 14’Unct maddesi hikmu uyarinca isveren vekili islem yapmak zorundadir.

Bir isyerinden malllen ayrilmak zorunda kalip da sonradan maliliyeti ortadan kalkan isciler eski
igyerlerine alinmalarini istedikleri takdirde ihtiyac varsa igveren vekilinin teklifi ve Kuvvet Komutanhginin
oluru ile isten ayrildiklar Ucret derecesi ile ise baslatilir.

SGK’nin sigortali adina saglik hizmeti satin aldigi hastahanelerden halen bulundugu meslekte
veya isyerinde calisamayacagina iligkin Saglik Kurulu raporu alan iggilerin olanaklar dlgusinde ve
oncelikle hastaliklarinin durumuna goére gegici veya daimi olarak meslek degisikligi yapilir. igyeri iginde
goérev vyeri degistirilebilir veya isci istedigi taktirde baska bir isyerine nakledilebilir. (Bu toplu is
s6zlesmesinin “Derhal Fesih” baslikli 102. maddesinin b. fikrasi hiUkmu saklidir.)

Gemilere ve hari¢ birliklere gorevle gdnderilen isgilerden hastalananlar, en yakin SGK’nin
sigortali adina saglik hizmeti satin aldigi saglik tesislerine nakledilinceye kadar ilk saglik iglemleri varsa
gemi veya birlik hekimince yapllir.

Hastalanan isci isyerinden ayrildigi andan itibaren,

a. Saglik kuruluslarina yatanlar durumlarini isyeri ile saglik kuruluglari arasindaki mesafe ve iligki
durumuna gore en ¢ok U¢ isgunu iginde isyerine bildirmek,

b. istirahat almissa, durumu en geg 24 saat iginde isyerine bildirmek, istirahat kagidini veya bir
ornegini istirahatin tanzim edildigi tarihi takip eden Ug¢ isglini i¢inde igyerine vermek,

c. Istirahat almamis ise derhal isyerine dénmek zorundadir,

¢. a., b. ve c. fikralarina gore vizite sonucunu belgelemeyenler mazeretsiz ve izinsiz ise gelmemis
sayilirlar.

d. isyerinde hastalananlarin saglik tesislerine topluca getirilip gétiiriilmesi hususunda igveren
vekili diUzenleme yapabilir.

MADDE 77- iSYERI HARICINDE HASTALANANLAR

Hastaliklari sebebiyle isyerine gelemeyen isciler durumu hemen, mesru mazereti halinde ise 24
saat icinde, isyerindeki en yakin amirine veya ndbetci subayina bildirmek veya haber ulastirmakla
sorumludurlar.

Acil vaka, agir hastalik ve trafik kazasi hallerinde derhal haber verme imkani yoksa yukaridaki
sure (g isgunidar. il hudutlari diginda olmasi durumunda bu siire bes isginiddir.

Hastallk sonucunu ve bu durumlari zamaninda belgelemeyenler mazeretsiz ve izinsiz ise
gelmemis sayilirlar.

MADDE 78- VIZITE iISLEMLERI

iscilerin vizite ve saglik tesislerine gdnderilmeleri asagidaki sekilde yapilir:

a. Isveren vekilleri, igyerinin vizite veya saglik tesislerine uzakligini, isgilerin bu tesislere gidip
gelmesinde igyerinin ve mahallin vasita olanaklarini da dikkate alarak yolda gegen en az ve en gok
sureleri tespit ve ilan eder. Bu siireler ortopedik engelli ve ama isgiler i¢in iki katidir.

Sagdlik tesisleri, mahallin veya vasita imkanlarinin degismesi halinde bu tespit yeniden yapilir ve
ilan edilir.

b. Periyodik muayeneye gdnderilen, viziteye ¢ikan, saglik tesisleri ve hastanelere sevk edilen
iscilerden muayeneleri sonucu doktor veya saglik tesisleri kayitlarina gére ve istirahat almaksizin tespit
edilmis bulunan yolda gegen sure icinde igyerine donenlerin vizite, muayene, tedavi ve yolda gegen
sireleri is suresinden sayilir ve Ucretleri 6denir. Iscinin viziteye c¢iktigi giin muayenesi yapilamayip,
doktor tarafindan bir sonraki gin gelmesi vizite kagidina isaret edilmis ise, bu durumda muayenede
gecen slre is suresinden sayllir ve Ucreti ddenir. Ancak, is¢i bu durumu igyerine dnceden haber vermek
ve sonucunu belgelemek zorundadir.

c. Doktor, sadlik tesisleri veya hastanelerden ayrilis kayitlarina goére istirahatli olmadiklari halde
zamaninda isyerine dénmeyen isciler hakkinda mevzuat ve sdzlesmenin ceza cetveli 13’Uncl maddesi
e bendi uyarinca cezai iglem yapilir.

¢. Gorev ya da kurs suresince gerektiginde kullaniimak Uzere, “SGK Vizite Kagidi (Sigortaliya
Ait)” dizenlenerek, gegici gérev ya da kursa génderilen iscilere verilir.
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d. SGK'nin sigortali adina saglik hizmeti satin aldigi hastahanelerden muayene disinda test,
tetkik, film v.b. nedenle, randevusu oldugunu belgeleyen iscilere vizite kagitlari bir glin énceden verilir.

MADDE 79- i$ KAZALARI VE BILDIRILMESI

a. is kazasi, asagidaki hal ve durumlardan birinde meydana gelen ve isciyi hemen veya sonradan
bedence veya ruhga arizaya ugratan olaylardir.

(1) Iscinin isyerinde bulundugu sirada,

(2) isveren tarafindan yiritilmekte olan is dolayisiyla,

(3) lscinin igveren tarafindan gérev ile baska bir yere gdénderimesi ylziinden asil isini
yapmaksizin gegen zamanlarda,

(4) Emzikli kadin sigortalinin gocuguna sut vermek igin ayrilan zamanlarda,

(5) iscilerin igsverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere toplu olarak gétirilip getiriimeleri
sirasinda, meydana gelen kaza neticesinde yaralanan isc¢i, durumu derhal sef veya en yakin amirine
bildirir. igginin durumu buna imkan vermeyecek kadar agir ise, yaralanmasinin bildiriimesi iscinin
yakininda bulunan is¢i arkadaslarina duser.

b. isveren kazaya ugrayan isciye SGK el koyuncaya kadar saglik durumunun gerektirdigi her turll
acil yardimi yapar. Ancak, is¢inin bu yardimi kabul etmeyip kendisini tedavi etmeye veya yetkili
olmayan kimselere tedavi ettirmeye kalkismasi halinde igveren bir sorumluluk kabul etmez.

c. isveren vekili her kaza olay! icin mutlaka bir kaza raporu tanzim eder. Bu rapora, is kazasinin
olus sekli, vuku buldugu yer, tarih ve saatten baska bir sey yaziimaz.

¢. Isveren vekili, meydana gelen is kazasini 6331 sayili is Sagligi ve Glvenligi Kanunu’nun “is
Kazasi ve Meslek Hastaliklarinin Kayit ve Bildirimi” ve 5510 sayili Kanunun “is Kazasinin Tanimi,
Bildiriimesi ve Sorusturulmasi” baslikl maddeleri geregince, kazadan sonraki Ug is gunu icinde SGK il
madarlagane bildirir.

d. Isveren vekili, 10 glinden fazla istirahati gerektiren veya dliimle sonugclanan is kazalarini, MSB
Personel Dairesi Bagkanhigina ve Sendika Genel Merkezine derhal bildirir.

MADDE 80- EMZIRME-EMZIRME ODALARI VE KRESLER

a. Gebe ve emzikli kadinlarin ¢alisma saatleri ile emzirme odalari, kresler bu husustaki mevzuat
hdkumlerine gbre duzenlenir.

b. Oda ve kreslerde, ¢cocuklara yaslarina gére mamalari, kahvaltilari ve yemekleri verilir. Yemek
listelerinin ve mamalarinin dizenlenmesinde gorevli hekimin ve kreste ¢ocugu bulunan bir annenin
duslncesi alinir. Cocuklara ayrica, gunde 250'ser gr. dayanikl veya pastorize, bulunmadidi takdirde
kaynamis sut veya yogurt verilir.

c. Oda ve kreslerin malzeme, esya ve mefrusat ihtiyaglari ile ¢ocuklarin beslenme giderleri
isverence karsilanir.

Oda ve kreglerde galisan egitimci personelin ¢ocuk gelisimi konusunda egitim gérmis olmasina
0zen gosterilir.

¢. Emzirme odasi ve kres agilan igyerlerinin hemen yakininda igsverene bagli isyerlerinde calisan
kadin isciler de emzirme odalari ve kreslerden yararlandirilirlar.

d. Emzirme odalari ve kres agilmayan igyerlerinde g¢alisan kadin iscilere, ilgili ydonetmelik hikma
uyarinca, sabah ve 0Ogleden sonra 2 defa verilmesi gerekli emzirme izinleri, iscinin istegi halinde
birlestirilerek ve istedigi saatte verilir.

Su kadar ki is¢i izin kullanma zamanlarini igsveren vekilinin muvafakatini almadan degistiremez.

MADDE 81- ISYERINE GIRIiS VE CIKIS

isciler ayirt edilmeksizin isyerine isveren vekilince ayrilan kapilardan girer ve cikarlar. Baska bir
yerden girmek ve ¢ikmak yasaktir.

iscilerin, igyerine girerken ve igyerinde bulunduklar siirece kendilerine verilen siirekli tanitma
(yaka) kartlarini, yakalarina takmak zorundadirlar. is Glvenligi gere@i yaka karti takmayacak personel
is Saghgi ve Giivenligi Kurulunun gériisii alinarak isveren vekilince belirlenir.

MADDE 82- ARAMA

isciler isyerine girip cikarken, devamli olmayacak sekilde gériilecek liizum iizerine, aramaya tabi
tutulduklarinda Uzerlerini aratmaya misaade etmeye zorunludurlar. Bu arama esnasinda, sendika
temsilcisi hazir bulunabilir.

Ayrica, lizum goérildigu takdirde isveren vekili, iscilerin soyunma dolaplarinda, isyerlerinde isin
devami sirasinda arama yapabilir. Bu aramada isginin kendisi ve sendika isyeri temsilcisi de hazir
bulunur.
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Genel aramalarla isginin bulunmadidi zamanlardaki aramalarda isginin bulunmasina |Gzum
yoktur. Genel aramalarda iki ve iscinin bulunmadidi kisisel aramalarda bir sendika isyeri temsilcisinin
bulunmasi yeterlidir.

Arama i¢in cinsiyet goz 6nune alinir.

MADDE 83- FERDI UYUSMAZLIKLARIN COZUMLENMESI

Hakli olduguna inandig! bir miracaat veya sikayeti bulunan isci, sikayet veya muiracaatini s6z
veya yazi ile dilerse en yakin amirine, dilerse sendika temsilcisi veya subesine yapar.

a. Sikayet veya miracaat ilk amire yapildigi takdirde:

(1) ilk amirden baglayarak silsileler yolu ile ¢éziimlenir. (Sikayet ilk amirdense bir Gst amire
yapilir.) Toplu olarak sikayet ve muracaat yasaktir. Birden fazla iscinin muracaat ve sikayetine sebep
olan konular i¢in her sahis ayri ayri ve yalniz basina bu hakkini kullanabilir.

(2) Sikayet ve muracaatlar igyeri dahilinde 15 gun, ust makamlara iletilecekse 1 ay i¢inde karara
baglanir.

(3) Sikayet ve muracaatlar reddedildigi takdirde isciye bu sebeple ceza verilmez. Ancak, sikayet
ve miracaat yaparken bir su¢ islemis veya bir merci veyahut disiplin tecaviziinde bulunmus iseler
sorumlu tutulurlar.

b. Sikayet veya mlracaat sendika temsilcisine veya subesine yapildigi takdirde:

(1) isyeri sendika temsilcileri konuyu ¢dzimlemek amaci ile mesai saatleri icinde veya disinda
sirasiyla ilk amir, ilgililer ve igveren vekiliyle gérugurler.

(2) isyeri sendika temsilcilerinin ¢dziimleyemedikleri konulari veya sendika subesinin gerekli
go6rdugu konulari sendika sube yoneticileri dogrudan dogruya isveren vekili ile s6zlU veya yazili gortusup
¢ozimlemeye caligirlar.

(3) isyeri bastemsilcilerinin ferdi sikayet ve miracaatlar diginda genel konularda igveren vekili ile
gorusmeleri yururlukteki mevzuat, bu sézlesmenin ilgili maddeleri ve normal gérisme usullerine uymak
sureti ile yapllir.

(4) iscilerin sendika temsilcilerine veya subelerine miiracaat ve sikayette bulunmalari nedeniyle
isyerince haklarinda cezai bir islem yapiimaz.

MADDE 84- TOPLU UYUSMAZLIKLARIN GOZUMLENMESI

a. Bu sdzlesmenin uygulanmasi ve hukimlerinin tefsiri konusunda (pargcabasi dahil) taraflar
arasinda ¢ikan gorus ayriliklari, dnce isyerinde sube yetkilileri, sube olmayan ve dogrudan Sendika
Genel Merkezine bagli yerlerde, Sendika Genel Merkezinin yetki verdigi temsilci ile igsveren vekilleri
arasinda yazili talebi takibeden en ge¢ 10 isglni igcinde goérlUsllerek giderilmeye calisilir. Bu sire
taraflarin anlasmasi ile uzatilabilir.

b. Goérismeler sonucunda anlagsmaya varilirsa anlasma tutanagi, anlasmaya varilamazsa konu
ile ilgili taraf goruslerini ihtiva eden bir tutanak tanzim edilerek birer sureti igsveren vekilince, Milli
Savunma Bakanhgi Personel Daire Baskanliina - Jandarma Genel Komutanligina bagh isyerleri igin
Jandarma Genel Komutanligina, Sahil Guvenlik Komutanligi isyerleri igin Sahil Glvenlik Komutanhgdina
goénderilir, ilgili Kuvvet komutanligina bilgi verilir. Sendika subesince Tirk Harb-is Sendikasi Genel
Merkezine gonderilir.

c. Taraflarin veya temsilcilerin toplantiya gelmemesi veya tutanak tanziminden kaginmalari
hallerinde tek tarafli tanzim edilecek tutanak yukaridaki esaslara gore ilgili yerlere gdnderilir.

¢. Tutanagin alinmasini muteakip yapilacak inceleme sonucunda gérlismeye ihtiya¢c duyulmasi
halinde Sendika tarafindan yapilacak yazili miracaatinin alindigi tarihten itibaren en gec bir ay icinde
taraflarca tespit edilecek yer, gin ve saatte toplanilir. Yapilacak uyusmazlik toplantisina Milli Savunma
Bakanhgi, Jandarma Genel Komutanhgi isyerleri i¢cin Jandarma Genel Komutanligi, Sahil Glvenlik
Komutanligi isyerleri icin Sahil Guvenlik Komutanhgi temsilcileri  katilacak, igsveren temsilcilerinden en
az biri TUHIS'ten olacaktir.

d. Taraflarin veya temsilcilerinin toplantiya gelmemesi halinde, tek tarafli tutanak tutulur.Taraflarin
veya temsilcilerinin toplantiya gelmeleri halinde, ilk toplantidan baslayarak 6 isglni i¢cinde uyusmazlik
giderilmeye caligilir. Konunun dnemine goére bu slre taraflarin anlagsmasi ile 30 gline kadar uzatilabilir.

e. Toplanti sonunda anlagmaya varilsin veya varilmasin sonug tutanakla tespit edilir.

Anlasmaya varilmig ise, s6zlesme hikmu olarak uygulanir. Anlagsmaya varilmamis ise, taraflarin
yasal yollara basvurma haklari sakhdir.

MADDE 85- CEZAYI GEREKTIREN FilLLER VE CEZALARI
Isciler, ekli ceza cetvelinde belirtilen hususlara uygun hareket etmek zorundadirlar.
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Ceza cetvelinde belirtilen fiiller icin karsilarinda gosterilen cezalardan bagka bir disiplin cezasi
verilemez.

MADDE 86- CEZA VERME YETKISi

Bu s6zlesme ile dlizenlenen cezalar asagidaki sekilde ve ekli ceza cetveline gore verilir.

Isglye ayni fiilden dolayi iki ceza verilmez.

isveren vekili bizzat gordiigu suglardan dolay: isgilere, inceleme ve istisare Kuruluna gitmeden
iscinin savunmasi alinmak kaydiyla ceza vermeye yetkilidir. Su kadar ki, is¢iye savunma igin en az 24
saat sure taninir.

Bunun diginda diger yetkililer sug teskil eden olayi inceleme ve istisare Kuruluna intikal ettirirler.
Ayda iki defa toplanan kurul, is¢inin fiilinin su¢ teskil edip etmedigine, sug¢ teskil etmis ise, cezasinin ve
ceza miktarinin ne olmasi gerektigine dair raporunu en geg Ug¢ isglinu icinde igveren vekiline verir.

isveren vekilinin ceza verip vermeme yetkisi kurulun raporu ile bagl degildir.

Batun cezalar igveren vekilinin onayi ile uygulanir.

Amirlerin yasalardaki yetkileri saklidir. Iscilere verilen cezalarda éncelikle bu TiS ve Is Yasasi
hidktmleri uygulanir.

MADDE 87- INCELEME VE iSTISARE KURULU

Sozlesmedeki cezayi gerektiren fiillerden birini isledigi iddia olunan is¢inin sucgu isleyip islemedigi
ve kusurunun tespit ve delillerinin toplanmasi, sanik ve taniklarin dinlenmesi gibi hususlarda hazirlik
yapilmasi igin igveren vekili inceleme ve istisare Kurulundan rapor diizenlemesini ister.

inceleme ve istisare Kurulu, isveren vekilinin segecedi bir kisinin baskanhginda, mevcudu 750
kisiden fazla olan isyerleri igin baskan disinda ikisi isveren vekilinin, ¢l sendikanin segecegi 6 kisiden,
mevcudu 750 kisiden az igyerinde ise, baskan disinda biri isveren vekilinin, ikisi sendikanin segecegi 4
kisiden olusur ve kurul Gyelerinin asil ve yedeklerinin isimleri ilan tahtasinda duyurulur.

isci mevcudu 10’dan az olan isyerlerinde inceleme ve istisare Kurulu olusturuimaz. Bu tiir
islemlerde iscinin yazili savunmasinin alinmis olmasi kaydiyla ceza verip vermeme yetkisi igveren
vekilindedir.

Kurulun batin dyelerinin katilimiyla toplanmasi esastir. Kurul Uyelerine 2 gin o6nce toplanti
gindemi yazili olarak verilir. Uyelerden cagrildi§i halde toplantiya gelmeyen olursa, codunlukla
toplanilabilir. Kurul Uyesi olup da kurulda gérusilecek konularda dogrudan taraf olan Uyenin yerine
yedegi cagrilir.

Kurul raporunu, toplantiya katilan tyelerin gogunlugu ile verir. Her Uyenin bir oy hakki vardir.
Oylarin esit ¢ikmasi halinde bagkanin oyu iki oy sayilarak ¢ogunluk saglanir. Karsi oy kullananlar,
rapora kargi oy gorusunu yazabilir. Ancak, imzadan kaginamaz.

Asil Gyenin o gun igyerinde bulunmamasi halinde yerine yedegi ¢cagrilir.

MADDE 88- VERILECEK CEZALAR

Cezay gerektiren herhangi bir fiil islendiginde verilecek cezalar sunlardir:

a. lhtar,

b. Ucret kesme (2-4, 6-10 ve 16 saatlik),

c. Iisten gikarma.

Cezayi gerektiren herhangi bir fiil islendiginde, fiil ve hareketin agirhk derecesine gére, bu
s6zlesme ile o fiilin karsisinda gésterilen cezalardan sadece biri verilir.

MADDE 89- PARA CEZASININ HESABI

iscilere uygulanacak para cezasinin hesabinda iscinin cezasinin kesinlestigi tarihteki Ucret
derecesi esas alinir.

Parcabasi iscileri icin kendi kok saat Ucretleri esas alinir.

Sosyal yardim, prim ve ikramiye gibi 6demeler, para cezasi olarak kesilecek saat Ucretinin
hesabinda dikkate alinmaz.

Ceza olarak kesilen paralar, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi adina Calisma Genel
Mudarlugunun T.C. Ziraat Bankasi Ankara Merkez Subesindeki TR 1100 0100 0001 3877 5369 5005
iban no.lu hesabina yatirilir.

MADDE 90- TEKERRUR
Tekerrur halinde bir fiilin karsisinda gosterilen cezalardan, bir énce verilen cezanin bir Ustl verilir.
Tekerrirden maksat, ayni fiilin ayni isci tarafindan bir 6nceki islenis tarihinden itibaren, 1 yil icinde
tekrar islenmesidir.
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MADDE 91- ZARARLARIN ODETILMESI

Her isci kendisine isi dolayisiyla verilen aletleri, ¢alistigi makina ve tasitlari, ham ve iglenmis
maddeleri iyi kullanmak, verilen her isi hatasiz ve vaktinde istenilen sekilde yapmakla sorumludur. Kasit
ve ihmali dolayisiyla bunlari hasara ugratan, kétl kullanan ve israf eden, yahut bozuk ve hatali imalat
yapan isciler, verdikleri zararlari kusurlari oraninda dderler.

Zararlarin isginin kusurundan mi, yoksa alet, makina veya malzemeden dogan teknik bir kusur,
yahut her ikisine ait ortak bir kusurdan mi ileri geldiginin ve kusur oranlarinin tayin ve tespiti, sendika
isyeri temsilcilerinden bir Kisi, isyerinin segecegi biri baskan olmak Uzere iki kisinin katiimasi ile
olugacak Zarar Ziyan Tespit Kurulu tarafindan yapilir. Kurulun yedek ayelikleri de ayni esaslarla segilir.

Kurul, inceleme ve istisare Kurulu gibi toplanir ve karar verir. Zarar isginin 30 giinliik ticret tutarini
astig| takdirde, isveren is sdzlesmesini derhal feshedebilir. is¢i bu zarari derhal dder veya 6demeyi
taahhit eder ve sendika da buna kefil olursa, isveren is akdini fesih hakkini kullanmaz.

isginin ve igverenin ayrica yargi organlarina bagvurma hakki sakldr.

isveren araci ile yapilan trafik kazalarinda araci kullanan iscinin olaydaki kusuru tali kusur ise ve
hasara ugrayan ara¢c ve malzeme askeri isyerlerinde tamir edilebiliyorsa yapilan malzeme masrafi
isciden kusuru oraninda tahsil edilir. isgi bu parayi bir defada édeyemiyorsa isverence en fazla bir yila
kadar taksitlendirilebilir. Ara¢c ve malzeme askeri igyerleri disinda tamir ettirimek zorunda ise yapilan
o6deme isciden kusuru oraninda tahsil edilir.

Ancak, iscinin bu parayl 6deyememesi veya asli kusurlu olmasi hallerinde genel hikimlere goére
islem yapilir.

MADDE 92- GENEL iLKE

a. lIse alinan iscilerin isyerlerine ve ise intibaklarini ve yetistirimelerini saglamak,

b. lIsyerlerine vyeni getirilen makina, alet ve avadanliklari kullanacak iscilere bunlarin
kullaniimasini 6gretmek,

c. Meslek ve brans dedistiren iscileri yeni meslek ve branslarinda yetistirmek,

maksadiyla oryantasyon kurslari agilabilir.

Yukaridaki fikralarda dizenlenen hususlari saglamak icin gerekli meslek ve nazari bilgiyi vermek
amaciyla mimkdn oldugu dlgilerde, gesitli mesleklere ait mesleki brosirler Kuvvet Komutanliklarinca
iscGilere verilmek Uzere igyerlerine yayimlanir.

Ayni amacgla sendikanin hazirlayacagr brogurler de Kuvvet Komutanlhiginca incelenip
onaylandiktan sonra yayimlanabilir.

MADDE 93- ISYERI iCINDE VE DISINDA AGILACAK KURS PROGRAMLARI

a. Igyerlerinin verimini artirmak ve isginin tekamilini saglamak bakimindan igveren vekilince
gerekli goruldigu takdirde ihtisas isteyen konularda yetistiriimek UGzere igveren vekilinin geregi kadar
ayiracagi isciler Kuvvet Komutanliklarinin onayi alinmak suretiyle yurtici ve yurtdisindaki diger fabrika,
atolye ve diger muesseselere gonderilebilirler.

b. isyeri icinde agilacak kurs programlari, uygulamali ve nazari olarak isyeri biinyesinde ve
iscilerin yetigtirilecegi amaca gore igyerince veya Kuvvet Komutanliklarinca hazirlanir. Ancak,
isyerlerince hazirlanan kurs programlari Kuvvet Komutanliklarinin onay! ile uygulanir.

c. Taraf Sendikanin, igveren ile anlasarak isyerinde agacagi, iscilere meslek ve sanati ile ilgili
kurs ve seminerlere isverenin misaade ve sartlariyla izin verilir. Bu kurs ve seminerlerin giderleri taraf
sendikaca karsilanir.

MADDE 94- MECBURI HiZMET YUKUMLULUGU

a. Yurtici (kendi isyeri dahil) ve yurtdigi kurslara katilabilmek igin, isveren vekili lizum gorurse,
yurtici kurslara katilan isgilerden kurs suresinin 4 misli mecburi hizmeti, yurt disi kurslara katilan
iscilerden suresi 15 gun ile 3 aya kadar (3 ay dahil) olan kurs i¢in 16 misli, 3 aydan fazla 6 aya kadar (6
ay dabhil) olan kurs i¢in 12 misli, 6 aydan fazla olan kurs igin ise 8 misli, mecburi hizmeti noter senedi ile
taahhut etmelerini ve kargiliginda ayni veya nakdi teminat gostermelerini ister.

Ayni veya nakdi teminat karsilidi is¢i tarafindan yapilan noter masrafi isgiye édenir.

Ancak, 45 gline kadar olan yurtici kurslarla 15 giine kadar olan yurtdisi kurslarda bu taahhit ve
teminat istenmez.

b. iptal edilen, siiresi kisaltilan yahut kurstan g¢ikarilan iscilerin mecburi hizmet yikimlilikleri,
kursa istirak ettikleri sire ile orantili olarak gecerlidir.
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MADDE 95- KENDI ISTEGI ILE KURSA KATILANLAR

Gerek kursa, gerek tetkik ve seminerlere kendi istedi ile katilan veya bagh bulundugu isci
tesekkullerince istenilen isciler, isveren vekilinin gonderilmelerine izin vermesi halinde ayrica herhangi
bir hak isteminde bulunamazlar.

MADDE 96- KURS SURESININ DUZENLENMESI

Kendi igyeri disindaki kurslara génderilenler harig, normal mesai yapmak zorunlulugunda bulunan
isciler icin kurs programlari, calisma saatleri icinde is durumlarini aksatmayacak gin ve saatlerde olmak
Uzere isveren vekillerince diizenlenir.

Kurs programlari ve kurs emirleri geregince yabanci dil kursuna tertip edilen isgiler kurs programi
suresi icinde tatil verilmesi halinde (isyeri tarafindan isgiye acil ihtiya¢ duyulmasi halleri harig) tatil
verilen sire kadar Ucretli izinli sayilir. izinli sayilan bu sireler igin kurs yevmiyesi ddenmez.

MADDE 97- KURS NOTLARI

Kurs sonunda bir sinav ile degerlendirme yapiliyorsa;

a. Yurtdisi kursuna veya 1 aydan uzun sureli yurtici kursuna katilan iscginin kurs sonunda aldigi
nota gore terfi islemi yapilir. Bekleme slresi icinde bu nitelikte birden fazla kursa istirak eden isginin
kurs sonu notlari ortalamasi dikkate alinir.

b. Yukarida belirtilen kurs notu veya notlari ortalamasi nedeniyle basarisiz sayilan isgiler ile
suresi ne olursa olsun katildig1 herhangi bir kursu kendiliginden terk eden yahut kurs programi veya
emirleri geregince terk etmis sayilanlarin terfileri bir sonraki terfi zamanina birakilir.

Kurslarda kullanilan not sistemi bu toplu is s6zlesmesinin “Kurs Ve Sinav Notu Tarifleri” bashkh
43. maddesindeki not tariflerine goére degerlendirilir.

MADDE 98- SURESI BELIRLI i$ SOZLESMESI ILE GALISANLAR
Suresi belirli is s6zlesmeleri, feshi ihbara gerek olmadan siiresi sonunda kendiliginden sona erer.

MADDE 99- SURESI BELIRSIiZ i$ SOZLESMELERININ FESHI

Suresi belirsiz is sdzlesmeleri isci veya isveren tarafindan asagida belirtilen sirelerden 6nce karsi
tarafa yazi ile ihbarda bulunmak sureti ile:

a. Isi alti aydan az siirmiis olan isci hakkinda, ihbarin yapildigi tarihten itibaren 2’'nci haftanin
sonunda,

b. isi alti aydan 1,5 yila kadar stirmiis olan isgi hakkinda, ihbarin yapildigi tarihnten itibaren 4’Gnci
haftanin sonunda,

c. Isi 1,5 yildan 3 yila kadar siirmis olan is¢i hakkinda, ihbarin yapildigi tarihten itibaren 6’nci
haftanin sonunda,

¢. Isi 3 yildan fazla siirmis olan isci hakkinda, ihbarin yapildigi tarihten itibaren 8'inci haftanin
sonunda,

feshedilmis olur.

MADDE 100- IHBAR TAZMINATI

inbar slrelerine uygun olarak hareket etmeyen taraf kargi tarafa, bu toplu is sézlesmesinin
“Siiresi Belirsiz is Sdzlesmelerinin Feshi” baslikli 99. maddesindeki siirelere ait (icretleri inbar tazminati
olarak 6demek zorundadir.

Emeklilik nedeni ile is sdzlesmesini feshetmek isteyen isci, is s6zlesmesinin feshine ait
dilekgesine, ilgili sendika subesinin "isginin emeklilik igin 1475 Sayili Is Yasasinin 14’(incii madde esas
ve sartlarina gbére miracaat ettigini SGK'dan belgelemedigi takdirde, ihbar dnel tazminatini topluca
Maliye Bakanligrna bagli Saymanlik Mudurligu veznelerine yatiracagini tekefful ettigine" dair belge
ekledigi takdirde, ihbar onellerine uyma sarti aranmaz.

Emekli olmak igin sigortaliik suresini veya prim 6deme gun sayisini dolduramadigi nedeniyle
emeklilik islemini yaptiramayanlar, bu hususun anlasilmasindan itibaren 10 gin icinde igyerine
maracaatlari halinde eski haklari ile tekrar ise alinirlar.

MADDE 101- YENI iS ARAMA izZNi

isveren vekilinin yazili ihbari veya isginin dilekgesi ile is sézlesmesi, ihbar énellerine uyulmak
suretiyle feshedildiginde; igsveren vekili isginin istemi halinde galisma saatleri iginde glinde iki saat tcretli
yeni is arama izni verir. isci istekte bulundugunda akdin son bulacag tarihten énceki giinlere rastlamak
Uzere bu izinler topluca da verilebilir.
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MADDE 102- DERHAL FESiH

a. isci veya isveren vekili, yiiriirlilkte bulunan Is Yasasi ve bu sdzlesmede diizenlenen hallerde is
sozlesmesini derhal feshedebilir.

b. Ancak;

(1) 4857 Sayili is Yasasinin 25'inci maddesi 1/b bendi geregince hastalik siresi 6 aya kadar
devam eden isgilerin is sdzlesmeleri 6 aydan 6nce feshedilemez. isverence bu siire uzatilabilir.

(2) Is kazasi ve meslek hastaliklari halinde; is kazasi veya meslek hastalijina ugrayan isgilerin is
s6zlesmeleri, Sosyal Guvenlik Kurumunca kesin islem yapilincaya kadar feshedilemez.

MADDE 103- ANLASMALI FESIH

isci ve isveren vekili anlastiyi takdirde is sézlesmesi, ihbar tazminati ddenmeksizin ve kidem
tazminatina iliskin yasa hukidmleri sakli kalmak kaydiyla fesih edilebilir.

isveren vekilleri is sbzlesmesi sona eren isgilerin isimlerini 1 ay iginde ilgili sendika subesine
bildirir.

MADDE 104- GOZALTINA ALINMA, TUTUKLULUK, MAHKUMIYET HALLERINDE FESIH VE
TEKRAR iSE BASLATMA

a. Herhangi bir nedenle goézaltina alinan isgiler, bunu belgeledikleri takdirde yasal gozalt
suresinde Ucretsiz izinli kabul edilir.

b. Goézaltinda iken veya dogrudan herhangi bir su¢ nedeniyle tutuklanan igginin tutuklulugu bu
toplu is sdzlesmesinin “Siiresi Belirsiz is Sézlesmelerinin Feshi” baslkli 99. maddesindeki bildirim
surelerini asti1 takdirde is sbzlesmesi, gozaltina alindig1 veya tutuklandigi tarinten gecerli olarak
miinfesih sayilir. Bu toplu is sdzlesmesinin “Siresi Belirsiz is Sdzlesmelerinin Feshi” baslikli 99.
maddesindeki bildirim slreleri kadar slren tutukluluk hallerinde, tutuklu kalinan streler kadar isgi
Ucretsiz izinli kabul edilir. Yalniz, trafik suglarinda bu siire 60 gunddr.

a ve b fikralarina gore Ucretsiz izinli kabul edilen isciler, yargilanmalari devam ediyor olsa bile
g6zalti veya tutukluluklari sona erdidi tarihten itibaren 3 isgind iginde bagvurmalari halinde, isveren
vekilince derhal ise baslatilir.

c. Tutuklulugun:

(1) Kovusturmaya yer olmadigi veya takipsizlik,

(2) Son tahkikatin agilmasina gerek olmadigu,

(3) Beraat karari verilmesi,

(4) Kamu davasinin diasmesi, ortadan kalkmasi veya reddi,

nedenlerinden biri ile 90 gun iginde son bulmasi ve is¢inin bu tarihten itibaren bir hafta iginde isine
dénmeyi talep etmesi halinde, isveren vekili tarafindan emsallerinin haklari ile ise alinir. 90 gin
sonunda yapilan basvuru halinde bos yer varsa ise alinirlar. Bu halde tekrar ise alinan isginin eski
kidem haklari sakhdir.

¢. (1) Adi suclardan yargilanmalari tutuklu olarak devam ederken 90 gun i¢inde tahliye edilenler,
bir hafta iginde basvurmasi halinde isveren vekilinin teklifi ve Kuvvet Komutanhginin onaylamasi
kosullari ile tekrar ise alinirlar.

(2) Adi bir su¢ nedeniyle tutuksuz olarak yargilanmakta olan is¢inin harriyeti baglayici bir
cezaya hikum giymesi halinde, bu ceza ertelenmedigdi, paraya ¢evrilmedigi ve infaz siresi 30 gunu
astigi takdirde is sOzlesmesi bu cezanin infazina baglandigi tarihten gegerli olarak muinfesih sayilir.
infaz siresi 30 giinii asmayan isci, tahliye tarihinden itibaren 3 isgiinii icinde basvurmasi kosuluyla
isveren vekilince derhal ise baslatilir ve bu siire igin UGcretsiz izinli kabul edilir.

d. Adi sugla yargilanmalari tutuklu veya tutuksuz olarak devam edenlerden;

(1) 6 ay ve daha az ceza alan,

(2) 6 aydan fazla ceza alip cezasi ertelenen, paraya cevrilen, af ile sonuglanan ve iyi hali
nedeniyle 6 aydan fazla ceza aldigi halde 6 aydan dnce tahliye edilen iscilerin tekrar ise baslatiimalari,
igsveren vekilinin teklifi ve Kuvvet Komutanliginin kabull ile mimkuinddar.

e. Ylz kizartici suglar ile sabotaj, devletin llke ve milleti ile bélinmez buatinliglne, Milli
guvenlige, kamu duzenine, Turk Silahli Kuvvetleri'ne karsi ve 5816 Sayili Yasa'da belirlenen Atatlrk
aleyhine islenen sugclar nedeniyle tutuklu veya tutuksuz olarak yargilanmakta iken herhangi bir cezaya
hikim giyen iscinin is s6zlesmesi, g6zaltina alinma, tutukluluk veya infaz tarihinden gecerli olarak
munfesih sayilir ve bu is¢i cezanin ertelenmesi, paraya gevrilmesi veya affa ugramasi hallerinde dahi
hicbir suretle yeniden ige alinamaz.

MADDE 105- KIDEM TAZMINATI
Kidem tazminati hususunda yasa hikumleri uygulanir.
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Ancak, 15 Mayis 1985 tarihinde is s6zlesmesi devam eden veya 2821 sayili yasaya gore is
s6zlesmesi askida olan isgilere;

a. Iscilerin her hizmet yili igin 40 giinliik tutarinda,

b. Daha dnce fabrika gemilerinde ¢alisan isciler ile denizalti galerilerinde galisan isgilerin sadece
buralarda gegen hizmet yillari icin 42 gunlik tutarinda, diger hizmetleri icin ise, 40 gunlik tutarinda
kidem tazminati 6denir.

c. Pargabasi dcret sistemi ile calisan iscilerin kidem tazminatlarinin dcret ydninden
hesaplanmasinda, son bir yillik stre icinde 6denen Ucretin o sire iginde calisilan gunlere bélinmesi
suretiyle bulunacak ortalama Ucret esas tutulur. Ancak, son bir yil icinde Ucretine zam yapildi§i takdirde
tazminatina esas Ucret iscinin igten ayrilmasi tarihi ile zammin yapildigi tarih arasinda alinan Ucretin
ayni sire icinde caligilan glnlere bélinmesiyle hesap edilir. Bu sire bir aydan az olamaz.

MADDE 106- GENEL iLKE

a. Verimi artirmak amaci ile ve isgiye yaptidi isin 6nemi ve miktari ile mitenasip Ucret ddenmesi
mumkun olan hallerde parcabasi Ucret sistemi ile tretim yapilabilir.

Ancak bu sistemin gergeklesebilmesi igin:

(1) is miktarlari ve iscilik siirelerinin kesin olarak belli olmasi veya gerekli hassasiyet ve kolaylikla
sihhate yakin olarak tespit edilebilmesi,

(2) imalati yapilacak islerin verilecek 6rnege ve nitelige uygun ve o is diger dikimevlerinde de
yapilacaksa drneginin (modelinin) ayni olmasi,

(3) Yapilacak isin siratinin is¢inin emniyetini ihlal etmemesi gereklidir.

b. Parcabas! usull ve imalat; tanzim olunacak is bélimu esaslarina gore ferdi veya grup halinde
calisan iscilere igveren vekilince yaptirilir.

c. Parcabas! Ucret sistemi ile yapilacak mamullerin is bolimleri (meslekleri) mamullerin cinsi ve
bu isi yapacak iscilerin ehliyet ve sorumluluklari gézénline alinarak Parcabasi is Siralama ve Kok Saat
Ucretleri Cetvellerinde siralanmistir.

¢. Parcabasi Ucret sistemi icinde Uretim gruplarinda saat Ucretli is¢i calistirlamaz. Zorunlu
sebeple calistiriliyorsa yaptigi isle ilgili o grupta galisan pargabasi Ucret sistemindeki emsalleriyle ayni
verimi vermek kosuluyla ayni Ucret 6denir.

d. Kesim atolyeleri de isveren vekilinin teklifi ve Milli Savunma Bakanlidr'nin onayi ile pargcabasi
sistemle calistirilabilir.

MADDE 107- PARCABASI iSCILIGE GEGIRME VE iSCi ALIM iISLEMLERI

Parcabasgi usull ile ¢calisan isgilerin is siralarinin degismesi usull, saat Ucretli isgilikten pargabasi
iscilige gegis ve parcabasi iscilie is¢i alinmasi asagidaki esaslara gore yapilir:

a. Parcabasi islerde, Ust siralardan bosalan kadrolarin bir alt siradaki iscilerden baslamak Uzere
siraslyla alt siralardan liyakat ve ise giris tarihleri gézoninde bulundurularak doldurulmasi esastir. Bu
amagcla alt siralardaki istekliler arasindan liyakati tespit edilenler, birlikte uygulamal sinava tabi
tutulurlar. Bogalan kadrolarin doldurulmasi, sinavi kazananlar arasindan bosalan is sirasina en yakin ig
sirasindan baglamak Uzere sirasiyla yapilir.

b. Pargabasi islerde bosalan iscilik siralarina a. fikrasi sartlari ile isci temin edilemez veya
ihtiyacin tamami kargilanamazsa, isyerinde galisan saat Ucretli iscilerden ayni vasifta olan istekliler
uygulamal sinava tabi tutulurlar. Bunlar kadro, ihtiya¢ ve liyakatlarina gore ihtiyag duyulan parcabasi
iscilik sirasina gegirilirler. Ancak, yapilan degerlendirmede ayni is sirasinda sinav notlari ayni olanlar
arasindan kidemli olanlar tercih edilir.

c. Yukaridaki a. ve b. fikralarina gore liyakati uygun gérilenlerden; uygulamali sinavda muaddel
verimin altinda kalmamak Uzere, yaptiklari isin verim ve kalitesi dikkate alinarak yapilan degerlendirme
esas alinir. Ancak, yapilan degerlendirmede ayni is sirasinda sinav notlari ayni olanlar arasindan
kidemli olanlar tercih edilir. Girmis olduklari sinavi kazanip da kadro ve ihtiya¢ fazlasi kalan isgiler,
sinavi takip eden 6 ay icinde bosalan iscilik sirasina, bu madde esaslarina gére sinavsiz olarak
gecirilirler. Kadro ve ihtiyag fazlasi olanlar sinav tarihinden itibaren 6 ay gectikten sonra herhangi bir
hak iddiasinda bulunamazlar.

¢. Parcabasi iscilige yukarida agiklanan usulle is¢i temin edilemedigi yahut kadro ve ihtiyag
tamamlanamadigi hallerde, disaridan is¢i alinabilir. Ancak, disaridan alinacak isgilerin uygulamali sinav
notlarinin, icerden gegis yapacaklarin aldiklari notlardan daha disiuk olmamasi gerekir.

MADDE 108- iSGILERIN KENDi DERECE VE iSLERINDE GALISTIRILMASI
isciler, prensip itibariyla kendi bulunduklari is siralarinda (derecelerinde) gosterilen islerde
cahstirilirlar.
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Ancak;

a. Iscilere kendi sira ve islerinde is verimemesi veya zorunlu hallerde, kendi sira islerinin daha alt
veya Ust siralarindaki islerde galistirilabilirler.

Su kadar ki, ayni isci yilda doért aydan fazla sireyle daha alt siralarda ¢alistirilamaz.

b. iscilere kendi is sirasinin daha alt siralarinda is yaptirildigi zaman, isci yaptidi isin muaddelinde
gosterilen normal verimin altina disemez. Daha Ust siralarda is verildigi zaman is¢iden bu mamule ait
muaddelde g&sterilen verimi vermesi istenemez. Ancak, yaptigi isin koék saat Ucretine gore
hesaplanacak Ucret iscinin esas kendi isine ait kdk saat Ucreti Uzerinden hesaplanarak alabilecegi Ucret
tutarinin altina dismeyecek sekilde verim vermesi aranir.

c. Ferdi akortla ¢alisan bir isciye, grup akordu ile yapilan bir is ferdi akort olarak verildigi zaman,
bu isciden grup igin tespit edilen muaddellerin verimi istenemez. Bu halde is¢i veya isgilerin verimi,
mevcut techizat da dikkate alinarak, gegici bir tutanakla yeniden tespit edilir ve bu tutanak isveren
vekilinin onayi ile kesinlegir.

¢. Isciler alt ve Ust siralarda galigtiklar isin kék saat iicretine gére hesaplanan pargabas! iicretini
alirlar. Fakat, bu islerde ¢alistigi middetge eline gecen pargabasi Ucreti, iscinin kendi esas isine ait kdk
saat Ucretinin altina disemez. Dustugu takdirde, esas isinin kdk saat Utcreti 6denir.

MADDE 109- PARGABASI iSCILERININ DAiMi VEYA GEGICi OLARAK SAAT UCRETLI
ISCILIGE GEGIRILMESI

Parcabasgi Ucretle ise alinan iscilerin kendi iglerinde ¢alistiriimalari esastir. Ancak, isin ve igyerinin
kadro veya ihtiyacina goére, pargcabasi isgiler gegici veya daimi olarak, asagidaki sartlarla saat Ucretli
islere gegcirilebilirler.

a. Parcabasi isciler, saat Ucretli islerde gecici olarak en ¢ok bir aya kadar (tabldot heyetine
secilenler gorev slresi sonuna kadar) igveren vekilinin yazili onayi ile ¢alistirilabilirler.

b. Parcabasi iscilerin daimi olarak saat Ucretli islere gecirilmesi, isveren vekilinin gerekceli teklifi
ve Kuvvet Komutanliginin onayi ile mamkan olur.

Parcabas! Ucret sisteminden saat Ucreti sistemine topluca gecisler dnceden Sendikaya bildirilir.

c. Pargabasi Ucret sisteminden gecici veya daimi olarak:

(1) Dikimevleri icinde saat Ucretine gegirilecek iscilerin tcret dereceleri, kok saat tcretine kidem
zamminin eklenmesi ile bulunan Ucretin ait oldugu (tam karsiligi bulunmadigi takdirde en yakin Ust)
Ucret derecesine ki Ust Ucret derecesi eklenmesi suretiyle tespit edilir.

(2) Dikimevleri disinda bir isyerine nakledilen isgilerin saat Ucretleri, bu isgiler saat Ucretli olarak
ise girmis olsalardi ulasacaklari Ucret derecesi esas alinarak saptanir. Saptanan bu Ucret, pargcabasgi
iscisinin kendi asil isindeki kok saat Ucretinin altinda olamaz ve Ucret cetvelindeki tavan Ucretini
asamaz.

¢. Gegici olarak saat Ucretine gegirilen is¢i, pargabasi iscilige dondurildiginde, saat Ucretine
gegiriimeden onceki is sirasina ve o is sirasinin karsiligi kok saat tcretine iade edilir.

MADDE 110- PARGABASI ISLERDE, PARGABASI UCRET SISTEMi ILE
CALISAMAYACAKLAR

Dikimevlerinde sef (ustabasi), kisim sefi, bilfill calismayan ekip baslarl (postabagsi) pargabasi
Ucret sistemi ile calistirilamaz.

MADDE 111- MUADDEL TESPIT KOMiISYONU VE GALISMASI

a. Kurulusu ve calismasi: Pargabasi Ucret sistemi ile calisilan isyerlerinde muaddel tespit
komisyonu, igverenin veya vekilinin subaylardan tayin edecegi bir baskan ve iki teknik ehil tye (zaruret
halinde teknik tye idari subay veya astsubay olabilir) ile yetkili sendika subesinin o isyerinden secgecegi
bu ise ehil iki Gye ve taraflarin segecegi birer yedek Gyeden tesekkil eder.

Yetkili sendika subesi ve igveren vekilleri gordukleri 1Gzum Uzerine her zaman temsilcilerini
degistirebilirler.

b. Komisyon taraf temsilcilerinin katilmasi ve tUye tam sayisiyla toplanir.

ik toplantida gcogunluk saglanamadi§i takdirde, komisyon bir sonraki haftanin ayni giininde (tatil
gunune rastlarsa izleyen ilk isgininde) toplanir.

Cagrildigi halde toplantiya gelmeyen olursa komisyon ¢ogunlukla toplanir ve karar verir.

Baskan dahil her tyenin bir oy hakki vardir.

c. Komisyon, seri imalata baslanilan tarihten itibaren imalati yapilan isin muaddelini 21 isglni
icinde, (zorunlu hallerde bu middet komisyonun alacagi kararla azami 10 isglini daha uzatilabilir) tespit
edip isveren vekiline bildirir.
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¢. Muaddel tespitinde verim tespiti yapilacak urln, birden fazla tnitede (grupta) Uretiliyorsa verim
tespitinin hangi Unitede (grupta) ya da Unitelerde (gruplarda) yapilacagi isyeri muaddel komisyonunca
tespit edilir. Bu konuda, komisyonca karara varilamadigi takdirde verim tespiti yapilacak Unite (grup)
veya Uniteler (gruplar) kura yolu ile saptanir.

d. Muaddel tespit komisyonu muaddelleri, isletme ve is etidu esaslarina gére hazirlar.

MADDE 112- MUADDELLERIN HAZIRLANMASI

a. Bu sdzlesmenin yurirlige girmesinden sonra,

(1) Yuruarlikteki muaddellerin parcabasi Ucretleri yeni kok saat Ucretlerine goére isveren vekilince
hesaplanir.

(2) Yeni yapilacak mamuller ile sézlesme esaslarina gére muaddeli degistirebilecek mamullere ait
muaddeller bu s6zlesmedeki esas ve prensiplere goére yaplilir.

b. Yukaridaki sekilde sdzlesmeye gore duzenlenecek ve tespit edilecek yeni muaddeller
(yarurlikte olanlar harig), asagidaki prosedure gére hazirlanir ve yarurlige girer.

(1) Muaddeli yapilacak yeni mamulin 6érnegi, daha o6nce kiyafet kararnamesi vesair emirler
geregince tercihen saat Ucretli iscilere hazirlattirilir. Buna imkan olmayan hallerde, muvakkaten saat
Ucrete gecirilecek parcabasi iscilere yaptirilir.

(2) Ornegi hazir olan ig, 6nce imalati yapacak isgilere tecriibe (ise alistirma) mahiyetinde
yaptirilir. Bu slre on isgununi gegemez.

(3) Tecriube slresinin yeterliligine isyeri muaddel komisyonunca karar verilmesi Uzerine seri
imalata gegilir.

(4) Seri imalatin baslamasindan itibaren bu toplu is s6zlesmesinin “Muaddel Tespit Komisyonu
Ve Calismasi” bagslikli 111. maddesinin c. fikrasindaki sureler icerisinde muaddel tespiti yapilir.

(5) isyeri muaddel komisyonunca tespit edilen muaddeller, 5 giin i¢cinde isveren vekilince bagl
oldugu idari yollarla onaylanmak ve onay tarihi esas olmak tzere Bakanliga gonderilir.

c. Tecribe imalatina baslandi§i tarinten onay tarihine kadar gecgen sureye ait isgi Ucretleri,
calisilan guin ve saatler dikkate alinarak, ¢alisiimis bir ay dnceki aylik ortalama Ucreti Gzerinden ddenir.

Ancak, onay tarihinden sonra seri imalata baslanilan tarih ile onay tarihi arasindaki Gcret farklari
varsa onaylanan muaddele gore toptan 6denir.

MADDE 113- VERIMIN TESPITINDE DIKKATE ALINACAK HUSUSLAR

a. Kullanilan malzeme, makina ve takimlarin teknik hususiyetleri dikkate alinir.

b. Bu konuda o isyerinde mevcut butin istatistiki bilgilerden ve isyerinde elde edilen
tecribelerden faydalanilir.

c. Is etiidleri yapilrr.

¢. Iscilik miiddetleri tespit edilir.

d. Yapilan ig ettidi sonuglarina gére gruplar tesekkiil ettirilir.

e. Tesekkll eden grup, tam kapasite ile calismaya basladigi zaman elde edilen sonuglara goére
parcabasgi Ucretinin tespitine gidilir.

f. Muaddel ucretinin tespitinde kullanilan ve yukarida belirtilen batin bilgiler bir dosya halinde
isyerinde muhafaza edilir, birer sureti muaddel komisyonu Uyesine verilir.

g. Verim; tespit edilen grubun galismasi sonucuna muaddel komisyonu tarafindan isin 6zelligine
gore bir ise disen zaman saniyesine, belirlenen tolerans paylari ilave edilerek hesaplanir.

d. Verimin tespiti veya calisma muddetinin tayininde sézlesme ile tespit edilen ara dinlenmeleri,
temizlik sureleri ve makina bakim suireleri ile is¢i grubunda normal olarak kabul edilebilecek emzikli
kadin nispetinin ilgili ydnetmelik geredgince emzirme sirelerinin genel is¢i mevcudunun toptan ¢alisma
suresine nispet edilerek bulunacak sireler, muaddel hesabinda ¢alisiimis gibi sayilarak dikkate alinir.

MADDE 114- MUADDELLERIN ONAYI VE YURURLUGU

isyerinde hazirlanan muaddeller, Bakanlik Personel Daire Baskanliginca 1 ay iginde gereken
nazari ve uygulamal tetkikler yapildiktan sonra, hata bulunmadigi takdirde Bakanlik onayina sunulur ve
onayl muiteakip igyerine iade edilerek yururlige girer. Onayli muaddelin bir sureti isveren vekilince
sendika temsilcisine verilir.

MADDE 115- VERIMIN DEGISMESI

Sendika subesi veya isveren vekilinin istegi ve muaddel tespit komisyonunun verecegi yazili 6n
karara gore sendika veya isveren tarafindan gorilen lizum Gzerine;
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a. Yapilan tetkik ve kontrol sonunda, muaddellerde esas alinmis olan verimin halihazirdaki
normal gayrete tekabll eden verime nazaran az veya ¢ok olmasi lazim geldigi anlasilir ve bu farklilk
muaddelin yeniden tanzimini gerektirirse,

b. is usullerinin ve calisma metodlarinin islahi, makina, tesisat, techizatindaki degisiklikler ve
benzeri sebeplerle verimde devamli disuklik veya fazlalik olursa, muaddeller yeniden tespit edilir.

Ancak, muaddeli belirlenmis bir mamulin Uzerinde sonradan esasa etki etmeyecek kulglk
degisiklikler oldugunda, mamulin timu Gzerinden yeni muaddel yapilmayip, degdisiklik yapilan parganin
suresi dikkate alinarak muaddel yeniden dizenlenip onaya gonderilir.

c. Yukaridaki fikralara goére tespit edilen yeni muaddeller, Bakanlikga onaylanmak suretiyle
yurarlige konulunca, degisen muaddele ait mamulin Ucreti asagidaki esaslara goére édenir:

(1) Yeni muaddelin tespit tarihinden onay tarihine kadar igginin ¢alistigi gun ve saatler dikkate
alinarak calisiimig bir ay énceki aylik ortalama Ucreti Gzerinden,

(2) Onay! muteakip, onay tarihi esas olmak Uzere yeni muaddeldeki Ucret Uzerinden,

(3) Muaddelin tespit tarihi ile onay tarihi arasindaki fark toptan olarak édenir.

MADDE 116- YUKSEK MUADDEL KOMiSYONU, KURULUS VE GOREVLERI

a. Kurulusu:

(1) Bakanhgin tayin edecegi bir bagkan ve iki teknik Gye ile sendikanin segecegi iki teknik Gyeden
olusan Yuksek Muaddel Tespit Komisyonu b fikrasi hiklimlerinde yer alan gorevlerin yapilmasi
maksadi ile kurulur. Taraflar tGyelerini her zaman degistirebilirler.

(2) Komisyon Uye tam sayisi ile toplanir ve kararini ekseriyetle verir. Bagkan dahil her Gyenin bir
oy hakki vardir. ilk toplantida tiye tam sayisi olusmadidi takdirde, bir sonraki haftanin ayni giniinde
komisyon ¢ogunlukla toplanir ve gogunlukla karar verir.

b. Gorevleri:

(1) Bu soOzlesmenin is siralama cetvelinde mevcut olmayan Unitelerin is siralama cetvelindeki
yerini tespit etmek,

(2) ilgili maddelere gére tespit edilen veya onaylanan verimlerin az veya ¢ok olmasi lazim geldigi
anlasilir veya dikimevleri arasinda normal olmayan muaddel verim farklari bulundugu takdirde,

(3) isyerince tespit edilmis heniiz onaylanmamis veya onaylanmis muaddellere Sendika Genel
Merkezince itiraz edildigi takdirde,

olmasi lazim gelen verimi merkezde veya isyerinde tespit etmek maksadi ile isveren veya
sendikanin talebi Gzerine Yiksek Muaddel Komisyonu toplanir.

Yuksek Muaddel Komisyonunun tespit edecedi muaddel, Bakanlikga onaylandiktan sonra
mamulin Ucreti bu toplu is s6zlesmesinin “Verimin Degismesi” baslkli 115. maddesinin c. bendine gore
Odenir.

MADDE 117- PARCABASI UCRETININ TESPIT PRENSIBI

Bir mamule ait herhangi bir bdlimin parcabasi Ucreti, seri imalata baslanan tarih ile son
muaddelin tespit tarihleri arasindaki sure icinde, o mamdl igin o is bdlumlerinde calisan is¢i veya
sOzlesmede tespit edilen kdk saat Ucretler ile bu ¢alisma middeti icinde elde edilecek fiili verimler ve
yapilacak is etlidi sonuglari esas alinarak asagidaki formdl ile bulunur. Pargabasi Ucreti; kdk saat
Ucreti, isci miktari, calisma muddetinin birbirleri ile carpiminin verime oranindan ibarettir.

is bélimlerindeki pargabasi iicretlerinin toplami o mamuliin toplu tcretini verir ve muaddellerde
gosterilir.

MADDE 118- PARGABASI UCRETININ HESAPLANMASINDA DIKKATE ALINACAK
UNSURLAR

a. Kok saat Ucreti:

Ekli parcabasi cetvellerinde gosterilen ve ait oldudu is sirasindaki mamullerin pargabagi
Ucretlerinin hesabina yarayan ve o ig sirasinda istihdam edilmek Uzere ise alinmig pargabagi is¢inin bir
saatlik normal ¢alismasinin karsiligi olan Ucrettir.

b. Verim:

isyerinin verime tesir eden sartlari da nazara alinarak, ¢alisilan middet zarfinda normal mesleki
kabiliyet ve ehliyette olan bir is¢i veya grubunun normal bir ¢alisma sonucu (yliz tempo) elde ettigi
Uretim miktaridir.

c. Is¢i mevcudu:

Muhtelif imalat cesitlerine ait muaddellerin her is bdliminde goérevlendiriimis veya
gorevlendirilecek olan muaddel hesabi formilliinde esas alinan verimi elde etmek icin calistirilan isci
miktaridir.
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Bu miktar her imalat ¢esidine ve gruplasmaya goére degisebilir. Gruplagsmalarda is¢i mevcutlari o
sekilde ayarlanmalidir ki, gruptaki isciler, isletme ve is etidl esaslarina gére, bos kalmadan normal bir
tempo ile calisma siresince fiilen ¢alisarak lretime etken olabilmelidirler.

Aylik puantaja goére hazirlanan is bordrosunun bir sureti isyeri muaddel komisyonu Uyelerine de
verilir.

¢. Calisma sureleri:

Muaddel hesabi formuliinde esas alinan verimin elde edilebilmesi i¢in ¢alisarak gegcirilen suredir.

Muaddellerin hesabinda normal olarak 8 saat esastir.

MADDE 119- PARCABASI UCRETININ ODENME ESASLARI

a. Ferdi parcabasi Ucret sisteminde:

(1) Belirli bir ig, bir isci tarafindan tespit edilen fiyat Gzerinden yapilir.

(2) isgi yaptigi isin miktari ve birim fiyati izerinden dcretini alir.

(3) Ferdi parcabasg! Ucret sisteminde galisan bir isginin bir ay icinde yaptidi isin miktari ve birim
fiyati Uzerinden hesaplanarak alacagi Ucret toplami ile o ay iginde ¢alistigi zaman zarfinda kok saat
Ucretine gore hesaplanan Ucretinin toplami arasindaki fark, iscinin esas kdk saatine gore hesaplanan
Ucretinin %20'sini asamaz. Ust sirada galisan isci igin, yaptidi isin kok saat ticretinin %20'sini gegemez.

b. Grup parcabasi lcret sisteminde:

(1) Belirli bir ig, bir isci grubu tarafindan tespit edilen fiyat Gzerinden yapilir.

(2) isci grubuna yaptigi isin miktari ve birim fiyati (izerinden verilen lcreti muaddellerde gdsterilen
esaslar dahilinde, gruba dabhil iscilere ise istirakleri nisbetinde paylastirilir.

(3) Grup pargabasi sisteminde calisan iscilerin bir ay igcinde yaptidi isin miktari ve birim fiyatlar
Uzerinden hesaplanarak alacaklari licret toplami ile o ay icinde calistiklari zaman zarfindaki kok saat
Ucretlerine gbre hesaplanan Ucret toplamlari arasindaki fark, isgilerin esas kok saat Ucretine gore
hesaplanan Ucretlerinin %20'sini agsamaz. Ust sirada caligan iggiler igin, yaptiklar igin kdk saat Ucretinin
%20'sini gecemez.

c. Yukarida tespit edilen oranlar agildigi takdirde fazlasi isgiye 6denmeyecegi gibi, isveren vekili
de isciyi tespit edilen verimin Gstline ¢gikmaya zorlamaz.

Ancak, is planlama, hazirlama ve Uretimi artirici tedbirler almakta isveren vekili serbesttir.

¢. Iscinin kok saat iicreti is siralama cetvelinde belirtilen kendi is sirasindaki kok saat ticretidir.

MADDE 120- PARGCABASI iSCILERIN TERFILERI

Pargabas! sistemi ile galisan isgilerin terfi ve intibaklari her yilin Ekim ayinin aybasi itibariyla Ek-4
kidem terfi cetvelinde belirtilen kidem yillarini tamamladik¢a asagidaki esaslara gére yapllir.

a. Pargabasi isciler iki yillarini doldurduklari Ekim aybasindan itibaren Ek-4 kidem terfi cetvelinde
belirtilen bekleme slirelerine gore bir Ust dereceye terfi ettirilerek, bu derecenin Ucretini alirlar.

b. Bir Ust okulu bitirenler hakkinda bu toplu is sdzlesmesinin “Ust Okul Bitirenler” baslikli 48.
maddesinin ilgili hUkumleri uygulanir.

c. Saat Ucretinden pargabasina gecen isgilerin saat Ucretinde gegen hizmetleri, bu maddeye goére
yapilacak intibaklarinda dikkate alinir.

¢. Iintibak isleminde 6 aydan az siireler dikkate alinmaz. 6 ay ve daha fazla sireler yila
tamamlanir.

d. Bu madde ile verilen kidem terfileri Gcretten sayilir.

MADDE 121- iS MUDDETLERI

a. Yillhk imalat programlarinin normal mesai iginde kargilanmasi esas olup, akdi tatil ve fazla
saatlerde calisma sureti ile yaptirilamaz.

Zaruret hallerinde veya fevkaladeden yapilacak imalat, verilecek emirlerle normal calisma
saatlerinde karsilanamadigi takdirde akdi tatil ve fazla galisma suretiyle yaptirilabilir.

b. Yilhk imalat programlarinin uygulanmasinda is¢inin veya iscilerin kusuru olmaksizin meydana
gelen elektrik kesilmesi, makina arizasi ve benzeri teknik arizalardan veya hammadde temin
edilememesinden dolayi isciye is verilmedigi hallerde, iscinin isveren vekilinin emrinde ve verilecek igi
bekleyerek hazir bulunmasi halinde bos gecen surelere ait Ucreti iscinin kok saat Ucreti Uzerinden,
isveren vekili tarafindan bagka bir hizmetin yapilmasi icin gérevlendiriimesi halinde ve sézlesme geregi
olusturulan kurullarda gérevlendirilen iscilere de (yilda 30 glini gegcmemek Uzere) bu slre icin kendi
grubunun Ucreti Gzerinden ddenir. (zorlayici sebepler harig.)
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MADDE 122- MUVAKKATEN YAPILAN MAMULLER

isyerinin baslica ve devamli imalati haricinde olup, gecici ihtiyaglar karsilamak iizere; muaddeli
bulunmayan mamuller ile tamirat iglerinin saat Ucretli iscilere yaptiriimasi esastir. Ancak, bu islerin icap,
Ozellik ve miktarina gore, parcabag! Ucret sistemi ile yapilmasi gerekiyorsa, isyeri muaddel tespit
komisyonunca dizenlenecek muvakkat Ucret takdir tutanaklarina goére Ucretleri igveren vekilinin
onayindan sonra ddenir. Pargabasi Ucret sistemi ile yapilmasi gerekmiyorsa ayni igler, iscilerin saat
Ucreti esasina gbre yaptirilir ve isci Ucretleri iscilerin ¢alisilan giin ve saatleri dikkate alinarak caligiimis
bir ay 6nceki aylik ortalama Ucreti tUzerinden 6denir. Bu uygulama ayni is¢i i¢in, muvafakati disinda
yilda 3 ayi1 gegemez.

Bu takdirde, muvakkat Ucret takdir tutanaklari ve bu tutanaklara gére 6denen isgilik Ucret
toplamlari ve ait olduklari imalat miktari ile iscilik muddetlerini gdsteren listeler 3 ayda bir Bakanliga
gonderilir.

MADDE 123- OZELLIK ARZEDEN iSLER

Parcabas! Ucret sisteminde tespit edilen muaddellerin is bélimleri hanesindeki is gesitlerinin bir
veya birkagl:

a. Pargabasi iscileri disindaki iscilere yaptiriliyorsa,

b. isyerinde temin edilemeyen iscilik, disarida yaptirilacak ise,

c. imalat harici tutulmus ise,

bu is gesitleri sttunlarindaki Ucretler, iscilere 6denmez ve mamulln toptan lcretinden bu Ucretler
indirilerek, kalan tcret Gzerinden ddeme yapllir.

MADDE 124- KALITE KONTROLU VE SORUMLULUK

Parcabasg! Ucret sisteminde isin yapilmasindaki teknik kontrolden ve isin sadece bu ise ayrilan
personel tarafindan yapilmasindan, kalite kontrollerinden, bizzat isi yapan ekipbasi, kisim sefi, ustabasgi
ve atblye sefi ile isveren vekilinin gorevlendirecedi kimseler muteselsilen sorumludurlar.

Yapilan mamullerin evsaf ve kalitesi muaddel belirlenirken yapilan numunenin evsaf ve kalitesine
gére kontrol edilir. Muaddel belirlenirken yapilan numune muaddel komisyonunca muhdrlenir.
Numunenin ozellikleri bir tutanakla numune Uzerine yapistiriir. Tutanadin bir ndshasi komisyonun
Sendikaca belirlenen Uyesine verilir. Yapilan hatanin dizeltiimesi mimkin degilse zarar:

a. Ferdi pargabasi Ucret sisteminde zarara sebep olan isgiye,

b. Grup pargabasi Ucret sisteminde zarara sebep olan gruptaki is¢i veya isgilere,

c. Buigleri kontrolden sorumlu olan nezaretgilere,

Kasitlari veya ihmalleri nisbetinde asagidaki esaslar dahilinde isveren vekilinin yazili emri ile
Ucretlerinden uygun taksitlerle kesilerek odettirilir.

Yapilan kalite kontrolinde hatali oldugu bildirilen imalata isi yapan tarafindan itiraz edildigi
takdirde tayin edilen sorumluluk sirasindaki kontrole yetkili olanlar tarafindan, sira ile (isveren vekili
hari¢) durum tetkik edilir.

Ayri iki kademeden ayni hikimle gegen kararlara isi yapan tarafindan itiraz edildigi takdirde,
durum Zarar Ziyan Tespit Kurulunca incelenir. Kurul karari isi yapanin aleyhinde ise zarar tazmin ettirilir.
Kasit ve ihmali gorulenler hakkinda da s6zlesme hukumleri uygulanir.

MADDE 125- PARGABASI UCRET SiSTEMININ UYGULANMASI
Parcabasi Ucret sistemi ile melbusat, ¢cadir, sarag, techizat, kundura atdlyelerinde ¢alisan iscilere
ait is siralama kok saat Ucretlerini gdsterir cetveller eklidir.

MADDE 126- GENEL ILKE

Orduevleri igyerlerinde isin ve isyerinin 6zelliginden 6tlrd bu bdlimde dizenlenen hikimler
uygulanir.

Orduevleri igyerlerinde bu bélimde dizenlenmemis hususlarda bu s6ézlesmenin diger hukiumleri
uygulanir.

MADDE 127- iISE ALMA

Orduevlerine isci alinmasinda bu toplu is sézlesmesinin “is Sézlesmelerinin Yapilmasi” baslikli
21. maddesi hukumleri uygulanir.

Su kadar ki deneme, kesin kabul ve Ucret takdiri asagidaki sekilde yapilir:

Segme sinavinda basari gosterip gerekli belgeleri tamamlayanlar, asagidaki madde esaslarina
gore tespit edilen Ucret dereceleriyle denenmek Uzere ise baslatilirlar.
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Deneme silresi en ¢ok 3 aydir. Bu siUre hicbir sekilde asilamaz. Deneme suresi iginde ve
sonunda igveren vekili ve is¢i, is s6zlesmesini her zaman tazminatsiz olarak feshedebilirler.

MADDE 128- UCRET DERECELERI, KESIN KABUL VE UCRET TESPITI

Orduevi iscilerinin saat Ucretleri cetveli Ek-2’dedir.

Orduevlerine alinacak iscilerden;

Deneme suresi sonunda hakkinda olumlu kanaat belgesi duzenlenenlerin kesin kabulu yapilr.
Calisma hayatini gosterir calisma belgelerinin gecerliligini Sosyal Glvenlik Kurumu prim 6deme belgesi
ile kanitlamak zorundadirlar.

a. Mesleginde caligma hayati olmayanlardan;

(1) ilkokul mezunlari 1’inci Ucret derecesinden ise baglatilir, deneme siiresi sonunda 2'nci iicret
derecesinden kesin kabull yapilir.

(2) Ortaokul ve dengi okul mezunlari 3’Uncu Ucret derecesinden ise baglatilir, deneme suresi
sonunda 4’uncu ucret derecesinden kesin kabulu yapilir.

(3) Lise ve dengi okul mezunlari 5’inci Ucret derecesinden ise baslatilir, deneme stresi sonunda
6'nci Ucret derecesinden kesin kabuli yapilir.

(4) Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi mezunlari 10’uncu Ucret derecesinden ise baslatilir, deneme
suresi sonunda 11’inci Ucret derecesinden kesin kabulu yapilir.

(5) Otelcilik ve Turizm Meslek Yiksek Okulu ve Ascilik Meslek Yiksek Okulu mezunlari 13’lncu
Ucret derecesinden ise baslatilir, deneme siresi sonunda 14’Gncu Ulcret derecesinden kesin kabull
yapilir.

b. Mesleginde en az dort yillik calisma hayati olanlardan;

(1) ilkokul mezunlari 3’lincii Uicret derecesinden ise baslatilir, deneme siresi sonunda 4’Uncl
ucret derecesinden kesin kabulu yapilir.

(2) Ortaokul ve dengi okul mezunlari 5’inci Ucret derecesinden ise baslatilir, deneme suresi
sonunda 6’nci Ucret derecesinden kesin kabull yapilir.

(3) Lise ve dengi okul mezunlari 7’nci Ucret derecesinden ise baslatilir, deneme slresi sonunda
8’inci Ucret derecesinden kesin kabull yapilir.

c. Mesleginde en az bes yillik calisma hayati olanlardan;

(1) Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi mezunlari 13’Uncu Ucret derecesinden ise alinir, deneme
suresi sonunda 14’Uncu Ucret derecesinden kesin kabulu yapilir.

(2) Otelcilik ve Turizm Meslek Yiksek Okulu ve Ascilik Meslek Yiksek Okulu mezunlari 16’nci
Ucret derecesinden ise baslatilir, deneme siresi sonunda 17'nci Ucret derecesinden kesin kabull
yapilir.

¢. Mesleginde en az sekiz yillik galisma hayati olanlardan;

(1) ilkokul mezunlari 5’inci Ucret derecesinden ise baglatilir, deneme siiresi sonunda 6’nci Ucret
derecesinden kesin kabull yapilir.

(2) Ortaokul ve dengi okul mezunlari 7’'nci Ucret derecesinden ise baslatilir, deneme suresi
sonunda 8’inci Ucret derecesinden kesin kabull yapilir.

(3) Lise ve dengi okul mezunlari 9’'uncu Ucret derecesinden ise baslatilir, deneme slresi sonunda
10’uncu Ucret derecesinden kesin kabull yapilir.

d. Mesleginde en az 12 yillik galisma hayati olanlardan;

(1) ilkokul mezunlari 7’nci Ucret derecesinden ise baslatilir, deneme siresi sonunda 8'inci Ucret
derecesinden kesin kabull yapilir.

(2) Ortaokul ve dengi okul mezunlari Quncu Ucret derecesinden ise baglatilir, deneme suresi
sonunda 10’uncu ucret derecesinden kesin kabulu yapilir.

(3) Lise ve dengi okul mezunlari 11’inci Gcret derecesinden ise baslatilir, deneme silresi sonunda
12’nci tcret derecesinden kesin kabull yapilir.

e. Ekip sefi, ascibasi, ascl, soguk mezeci, pastaci, sef garson, barmen meslek kollarindan ise
alinacak iggiler, ilgili bakanlikga turizm belgesi verilen tesislerde alinacagi meslek kolunda en az 4 yil
veya birinci sinif tesislerde en az 6 yil ¢calismis olmalari kosuluyla igveren vekilinin teklifi Genelkurmay
Baskanligina dogrudan bagh orduevleri icin Genelkurmay Baskanhgi, diger orduevleri icin MSB'’nin
onay! ile ek ucret cetvelinden takdir edilen herhangi bir Ucret derecesinden ise baslatilirlar.

f. Orduevleri disindaki bir isyerine nakledilen isgilerin saat Ucretleri, bu isciler nakledildikleri
isyerinde ise girmis olsalardi ulasacaklari tcret dereceleri esas alinarak saptanir.

Saptanan bu Ucret dnceki isyerindeki Ucretinin altinda olamaz ve tavan ucretini asamaz. Diger
isyerlerinden orduevine nakledilen iscilerin UGcretleri de orduevinde ise girmis olsalardi ulagsacaklar Gcret
derecesi esas alinarak saptanir. Saptanan bu Ucret 6nceki isyerindeki Ucretinin altinda olamaz ve tavan
Ucretini asamaz.

38



MADDE 129- CALISMA KOSULLARI

isyerlerinin 6zelligi nedeni ile Orduevlerinde haftalik calisma siiresi 5 giin ve 45 saattir. Bu
iscilerin hafta tatili isin 6zelligi dikkate alinarak hafta iginde kullandirilabilir. Hafta tatilinden dnceki guin
akdi tatil ginaddr.

MADDE 130- IDARECi PRIMLERI

Bu toplu is s6zlesmesinin “Primler” baslikli 52. maddesinde dlizenlenen is¢i idareci primlerinden
orduevlerinde ascibasi, ekip sefi ve lokanta sefleri B grubu, kisim sefleri ve sef garsonlar C grubu
idarecilik primi alirlar.

MADDE 131- AYBASI DEYIMINiN ANLAMI

Bu soézlesmede gecen "Aybasil" deyiminden, Bakanlar Kurulu tarafindan kamu kesiminde
calisanlarin maas ve Ucretlerinin 6deme tarihi olarak belirlenen tarih anlasilir. Bu tarih degistirildigi
takdirde, bu sbézlesme geredince aybasinda yapilan tim 6deme ve islemlerin tarihi kendiliginden
degisir.

MADDE 132- YURURLUK VE SURE
Bu isletme toplu is s6zlesmesi 01.03.2013 tarihinden gecerli olmak ve 28.02.2015 tarihinde sona
ermek Uzere 2 yil slre ile yarurlige konmustur.

MADDE 133- UCRET ARTISLARI:

1- IYILESTIRME:

01.03.2013 tarihinde igyerinde ¢alisan isgilerin;

4,89 TL/Saat’in altinda olanlarin saatlik brit ciplak Ucretleri 4,89 TL/Saat’e ylkseltiimis ve saatlik
brit ciplak Ucretleri 8,22 TL/Saat'in altinda olan butln iscilerin saatlik brit ciplak Ucretlerine 8,22
TL/Saat'i gegmemek kaydiyla 0,89 TL/Saat iyilestirme yapiimistir.

2- UCRET ZAMLARI:

a) Birinci Y1l Birinci Alti Ay Zammi:

(1.) Fikradaki iyilestirme yapildiktan sonra, iscilerin 01.03.2013 tarihindeki saatlik brit giplak
Ucretlerine, 01.03.2013 tarihinden gecerli olmak Uzere %4 (yluzde dort) oraninda zam yapilmistir.

b) Birinci Y1l ikinci Alti Ay Zammu:

iscilerin 31.08.2013 tarihindeki saatlik briit giplak Ucretlerine, 01.09.2013 tarihinden gegerli olmak
Uzere %4 (ylzde dort) oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, T.C. Bagbakanlik Tirkiye istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiketici Fiyatlari
Turkiye Geneli Subat 2014 indeks sayisinin, Agustos 2013 indeks sayisina gore degisim oraninin %4’
(ylzde dordl) asmasi halinde asan kismin tamami, ikinci yil birinci alti ay tcret zammi oranina ilave
edilecektir.

c) ikinci Yil Birinci Alti Ay Zammu:

iscilerin 28.02.2014 tarihindeki saatlik briit ciplak {cretlerine, 01.03.2014 tarihinden gegerli olmak
Uzere %3 (ylzde Ug) oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, T.C. Bagbakanlik Tirkiye istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiketici Fiyatlari
Turkiye Geneli Agustos 2014 indeks sayisinin, Subat 2014 indeks sayisina gore degisim oraninin %3’U
(ylzde Ugl) asmasi halinde asan kismin tamami, ikinci yil ikinci alti ay Ucret zammi oranina ilave
edilecektir.

¢) ikinci Y1l ikinci Alti Ay Zammu:

iscilerin 31.08.2014 tarihindeki saatlik briit ciplak tcretlerine, 01.09.2014 tarihinden gegerli olmak
Uzere %3 (yluzde UG¢) oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, T.C. Basbakanlik Tirkiye istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiketici Fiyatlari
Turkiye Geneli Subat 2015 indeks sayisinin, Agustos 2014 indeks sayisina gore degisim oraninin %3’U
(yuzde Ggu) asmasi halinde asan kismin tamami, ikinci yil ikinci alti ayinin son gunundeki Ucrete takip
eden ayin birinci ginidnden gegerli olmak Uzere ilave edilecektir.

d) Yapilan iyilestirme ve Ucret zamlari sonucu, s6ézlesmenin birinci yilinin birinci ve ikinci alti
aylarinda uygulanacak Ucretler, donemlerine goére ek Ucret cetvellerinde gosterilmistir.

MADDE 134- SOZLESMENIN UYGULANMASI VE YARARLANMA
a. Toplu is s6zlesmesinden taraf isci sendikasinin Gyeleri yararlanir.
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b. Toplu is s6zlesmesinden, sdzlesmenin imzalanmasi tarihinde taraf sendikaya Uye olanlar
yururlik tarihinden, imza tarihinden sonra Uye olanlar ise Uyeliklerinin taraf is¢i sendikasinca isverene
bildirildigi tarihten itibaren yararlanir.

c. Toplu is s6zlesmesinin imza tarihi ile ydrurlUk tarihi arasinda is s6zlesmesi sona eren Uyeler
de, is s6zlesmelerinin sona erdigi tarihe kadar toplu is s6zlesmesinden yararlanir.

¢. Toplu is sOzlesmesinin imzasi sirasinda taraf is¢i sendikasina lGye olmayanlar, sonradan
igyerine girip de Uye olmayanlar veya imza tarihinde taraf ig¢i sendikasina Uye olup da ayrilanlar veya
cikarilanlarin toplu is sbézlesmesinden yararlanabilmeleri, toplu is s6zlesmesinin tarafi olan isci
sendikasina dayanisma aidati 6demelerine bagldir. Bunun icin is¢i sendikasinin onayl aranmaz.
Dayanigsma aidati ddemek suretiyle toplu is s6zlesmesinden yararlanma, talep tarihinden gecerlidir.
imza tarihinden dnceki talepler imza tarihi itibariyla hilkkiim dogurur.

d. Dayanisma aidatinin miktari, Gyelik aidatindan fazla olmamak kaydiyla sendika tiztgtinde
belirlenir.

e. Faaliyeti durdurulmus sendikalara dayanigsma aidati 6denmez.

f. 8356 sayili Kanun anlaminda isveren vekilleri ile toplu is sdzlesmesi goriismelerine isvereni
temsilen katilanlar, toplu is s6zlesmesinden yararlanamaz.

MADDE 135- UCRET CETVELLERI, UCRET DERECELERI VE BEKLEME SURELERI

Saat Ucretli iscilerin Ucret dereceleri ve bekleme surelerini gosterir cetvel Ek-1'de, orduevi
iscilerinin Ucret dereceleri ve bekleme strelerini gosterir cetvel Ek-2'de, mihendis ve mimarlarin Ucret
dereceleri ve bekleme surelerini gosterir cetvel Ek-3’de, pargabasi sistemi ile ¢alisan iscilerin kidem terfi
dereceleri ve bekleme surelerini gosterir cetvel Ek-4'dedir.

a. Muhendis/mimar/yiksek mihendis/ylksek mimar isciler disinda saat Ucretli iscilerden bu toplu
is sozlesmesinin “is Sézlesmelerinin Yapilmasi” baslikli 21. maddesinin b. fikrasinin (1) numarali
bendinin;

(1) a. kiicik bendi kapsamindakilerin baslangi¢ tcret dereceleri 1, tavan Ucret dereceleri ise 39,

(2) b. kiicik bendi kapsamindakilerin baslangig tcret dereceleri 5, tavan Ucret dereceleri ise 39,

(3) c. kiiglk bendi kapsamindakilerin baglangi¢ Ucret dereceleri 9, tavan Ucret dereceleri ise 39,

(4) ¢. kiiclk bendinin,

(a) I numarah kismi kapsamindakilerin baslangi¢ Ucret dereceleri 13 tavan Ucret dereceleri ise
39,

(b) Il numarali kismi kapsamindakilerin baslangi¢ tcret dereceleri 22, tavan Ucret dereceleri ise
45'dir.

b. Mihendis ve mimarlar ile Sivil Havacilik Yiksek Okullarinin Ugak Elektrik/Elektronik, Ucak
Govde/Motor bolimi mezunu olarak ise alinan iscilerin baslangic Ucret dereceleri 1, tavan Ucret
dereceleri 26’dr.

c. Orduevi iscileri bu toplu is sdzlesmesinin “Ucret Dereceleri, Kesin Kabul ve Ucret Tespiti’
baslikli 128. maddesi esaslarindaki baslangi¢ derecelerine goére ise alinirlar. Ekip sefi (otelcilik okulu
mezunu lisan bilir) ascibasi, as¢l, soguk mezeci, pastaci, sef garson, barmen meslek kollarinda
calisanlar icin tavan derecesi 38, digerleri icin tavan derecesi 32'dir.

¢. Pargabasi iscilerinin yikselebilecekleri kidem terfi tavan derecesi 14'tur.

d. Saat Ucretli ve pargabasi iscilerin bu toplu is s6zlesmesi ile belirlenen istisnalar disinda her
ucret derecesindeki bekleme sureleri iki yildir.

Tavan olarak belirlenen Ucret derecelerindeki bekleme sireleri sonsuz olup, iscilere bu sézlesme
ile verilen Ust Ucret dereceleri dahil hicbir suretle tavan Ucret dereceleri asilamaz.

MADDE 136- IHALELI iISLERDE CALISAN iSCILER

isveren; 3’lincli sahislara veya firmalara resen veya ihale ve benzeri sartlarla yaptiracagi islerde,
88/13168 Sayili Bakanlar Kurulu kararinin uygulanmasi ve denetlenmesi konularinda gerekli ¢caba ve
calismalara yonelmeyi kabul eder.

isveren, ayrica 4857 Sayili is Kanunu'nun “Kamu Makamlarinin ve Asil isverenlerin
HakedislerindenUcreti Kesme YUkimlGligiu” maddesi hilkkiimleri gergevesinde, yukaridaki fikrada yazili
olan igleri alan muteahhit veya taseronlarin, calistirdiklari iscilere 6deyecekleri Ucretlerin ddenip
6denmedigini denetler ve 6denmesi konusunda yasanin 6ngdrdugu tedbirleri alir.

MADDE 137- DOGAL AFET YARDIMI
7269 Sayili Umumi Hayata Muessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlere Yapilacak Yardimlara
Dair Kanun hikimlerine gére afet bdlgesi ilan edilen yerlerde oturmakta oldugu evi yikilan, resmi
makamlarca (Valilik/Kaymakamlik) oturulamaz raporu verilen ya da evinin oturulamayacak sekilde
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yandigini belgeleyen iscilere, 60 glinlik Ucretleri tutarinda afet avansi verilir. Bu avans isgiden en fazla
12 ay icinde taksitlendirilerek Ucretlerinden kesilir.

GEGIiCi MADDE 1- FARKLARIN ODENME ZAMANI
Toplu is s6zlesmesinin yurarlik tarihi ile imza tarihi arasinda olusacak Ucret ve diger tim
o0demelere iliskin farklar kurumun butge imkanlari géz énine alinarak gecikmeden 6denecektir.

GEGIiCi MADDE 2- MUHENDIS VE MIMAR UCRET CETVELINE INTIBAK iSLEMLERI

Bu toplu is s6zlesmesinin imza tarihi itibariyla islerinde istihdam edilmekte olan;

a. Miihendis/mimarlardan Saat Ucretleri Cetvelinin;

(1) 22. ucret derecesinde denemeye tabi tutulan iggiler EK-3 mUhendis ve mimar Ucret cetvelinin
1. Ucret derecesine,

(2) 23.
derecesine,
(3) 24.
derecesine,
(4) 25.
derecesine,
(5) 26.
derecesine,
(6) 27.
derecesine,
(7) 28.
derecesine,
(8) 29.
derecesine,
(9) 30.
derecesine,

(10) 31.

derecesine,

(11) 32.

derecesine,

(12) 33.

derecesine,

(13) 34.

derecesine,

(14) 35.

derecesine,

(15) 36.

derecesine,

(16) 37.

derecesine,

(17) 38.

derecesine,

(18) 39.

derecesine,

(19) 40.

derecesine,

(20) 41.

derecesine,

(21) 42.

derecesine,

(22) 43.

derecesine,

(23) 44.

derecesine,

(24) 45.

derecesine,

Ucret derecesinde

Ucret derecesinde bulunan

Ucret derecesinde bulunan

Ucret derecesinde bulunan

Ucret derecesinde bulunan

Ucret derecesinde bulunan

Ucret derecesinde bulunan

Ucret derecesinde bulunan
Ucret derecesinde bulunan
Ucret derecesinde bulunan
Ucret derecesinde bulunan
Ucret derecesinde bulunan
Ucret derecesinde bulunan
Ucret derecesinde bulunan
Ucret derecesinde bulunan
Ucret derecesinde bulunan
Ucret derecesinde bulunan
Ucret derecesinde bulunan
Ucret derecesinde bulunan
Ucret derecesinde bulunan
Ucret derecesinde bulunan

Ucret derecesinde bulunan

Ucret derecesinde bulunan

isciler
isciler
isciler
isciler
isciler
isciler
isciler
isciler
isciler
isciler
isciler
isciler
isciler
isciler
isciler
isciler
isciler
isciler
isciler
isciler
isciler

isciler

bulunan isciler Ek-3

Ek-3

Ek-3

Ek-3

Ek-3

Ek-3

Ek-3

Ek-3

Ek-3

Ek-3

Ek-3

Ek-3

Ek-3

Ek-3

Ek-3

Ek-3

Ek-3

Ek-3

Ek-3

Ek-3

Ek-3

Ek-3

Ek-3
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muhendis ve mimar Ucret

muhendis

mihendis

muhendis

mihendis

muhendis

muhendis

mihendis

muhendis

muhendis

muhendis

muhendis

muhendis

muhendis

muhendis

muhendis

muhendis

muhendis

muhendis

muihendis

muhendis

muhendis

muhendis

ve

ve

ve

ve

ve

ve

ve

ve

ve

ve

ve

ve

ve

ve

ve

mimar Ucret

mimar Ucret
mimar Ucret
mimar Ucret
mimar Ucret
mimar Ucret

mimar Ucret

mimar ucret cetvelinin 10.

mimar
mimar Ucret cetvelinin
mimar Ucret cetvelinin
mimar Ucret cetvelinin
mimar Ucret cetvelinin
mimar Ucret cetvelinin
mimar Ucret cetvelinin
mimar Ucret cetvelinin
mimar Ucret cetvelinin
mimar Ucret cetvelinin
mimar Ucret cetvelinin
mimar Ucret cetvelinin
mimar Ucret cetvelinin

mimar

cetvelinin 2.

cetvelinin 3.

cetvelinin 4.

cetvelinin 5.

cetvelinin 6.

cetvelinin 7.

cetvelinin 8.

cetvelinin 9.

ucret cetvelinin 11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Ucret cetvelinin 24.

Ucret

Ucret

Ucret

ucret

Ucret

ucret

ucret

Ucret

ucret

Ucret

Ucret

ucret

Ucret

Ucret

Ucret

Ucret

Ucret

Ucret

Ucret

Ucret

Ucret

Ucret

Ucret



b. Yiiksek miihendis ve yiiksek mimarlardan Saat Ucretleri Cetvelinin;
(1) 22. Ucret derecesinde denemeye tabi tutulan isciler Ek-3 mihendis ve mimar Ulcret cetvelinin
3. Ucret derecesine,

(2) 23.
derecesine,
(3) 24.
derecesine,
(4) 25.
derecesine,
(5) 26.
derecesine,
(6) 27.
derecesine,
(7) 28.
derecesine,
(8) 29.
derecesine,
(9) 30.
derecesine,

(10) 31.

derecesine,

(11) 32.

derecesine,

(12) 33.

derecesine,

(13) 34.

derecesine,

(14) 35.

derecesine,

(15) 36.

derecesine,

(16) 37.

derecesine,

(17) 38.

derecesine,

(18) 39.

derecesine,

(19) 40.

derecesine,

(20) 41.

derecesine,

(21) 42.

derecesine,

(22) 43.

derecesine,

(23) 44.

derecesine,

(24) 45.

Ucret derecesinde bulunan

Ucret derecesinde bulunan
Ucret derecesinde bulunan
Ucret derecesinde bulunan
Ucret derecesinde bulunan
Ucret derecesinde bulunan

Ucret derecesinde

Ucret derecesinde bulunan isciler Ek-3 mihendis ve mimar (icret cetvelinin

Ucret derecesinde bulunan

Ucret derecesinde bulunan

Ucret derecesinde bulunan

Ucret derecesinde bulunan

Ucret derecesinde bulunan

Ucret derecesinde bulunan

Ucret derecesinde bulunan

Ucret derecesinde bulunan

Ucret derecesinde bulunan

Ucret derecesinde bulunan

Ucret derecesinde bulunan

Ucret derecesinde bulunan

Ucret derecesinde bulunan

Ucret derecesinde bulunan

Ucret derecesinde bulunan

derecesine intibak ettirileceklerdir.

c. MUhendis ve mimarlarin (yuksek muhendis ve yluksek mimarlar dahil) bu madde esaslarina
goére yeni Ucret derecelerine intibak ettiriimeden dnceki Ucret derecelerinde gecirdikleri sureler, yeni
ucret derecelerinde gegcirilmig gibi kabul edilir.

isciler EK-3 muhendis ve

isciler Ek-3 muhendis ve

isciler Ek-3 muhendis ve

isciler EK-3 muhendis ve

isciler Ek-3 muhendis ve

isciler Ek-3 muhendis ve

isciler Ek-3 muhendis ve

Ek-3 miuhendis ve

isciler

isciler Ek-3 muhendis ve

Ek-3 miuhendis ve

isciler

isciler Ek-3 muhendis ve

isciler Ek-3 muhendis ve

Ek-3 muhendis ve

isciler

isciler Ek-3 muhendis ve

Ek-3 miuhendis ve

isciler

isciler Ek-3 muhendis ve

isciler Ek-3 muhendis ve

Ek-3 muhendis ve

isciler

isciler Ek-3 muhendis ve

Ek-3 muhendis ve

isciler

isciler Ek-3 muhendis ve

mimar Ucret cetvelinin 4.

mimar Ucret cetvelinin 5.

mimar Ucret cetvelinin 6.

mimar Ucret cetvelinin 7.

mimar Ucret cetvelinin 8.

mimar Ucret cetvelinin 9.

bulunan isciler Ek-3 muhendis ve mimar Ucret cetvelinin 10.

mimar Ucret cetvelinin

mimar Ucret cetvelinin
mimar Ucret cetvelinin
mimar Ucret cetvelinin
mimar Ucret cetvelinin
mimar Ucret cetvelinin
mimar Ucret cetvelinin
mimar Ucret cetvelinin
mimar Ucret cetvelinin
mimar Ucret cetvelinin
mimar Ucret cetvelinin
mimar Ucret cetvelinin
mimar Ucret cetvelinin

mimar ucret cetvelinin

mimar Ucret cetvelinin 26.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Ucret

Ucret

Ucret

Ucret

Ucret

Ucret

Ucret

Ucret

Ucret

ucret

Ucret

ucret

Ucret

Ucret

Ucret

Ucret

Ucret

Ucret

Ucret

ucret

Ucret

Ucret

Ucret

GEGIiCi MADDE 3- PARGABASI i$ SIRALAMA CETVELLERINDE YAPILAN DUZENLEME
a. Pargabasi Melbusat is Siralama Cetvelinin;

(1) 2., 3. ve 4. is siralari birlestiriimek suretiyle 2. is sirasi,
(2) 5., 6. ve 7. is siralari birlestiriimek suretiyle 3. is sirasi
(3) 8. ve 9. is siralari birlestiriimek suretiyle 4. is sirasi olarak belirlenmistir.
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b. Pargabasi Gadir, Sarag ve Techizat is Siralama Cetvelinin;

(1) 2., 3., 4. ve 5. is siralari birlestiriimek suretiyle 2. is sirasi,

(2) 6. ve 7. ig siralari birlestiriimek suretiyle 3. is sirasi

(3) 8. ve 9. is siralari birlestiriimek suretiyle 4. is sirasi olarak belirlenmigtir.

GEGICi MADDE 4- OLAGANUSTU TERFILERLE iLGILi 23. DONEM TiS’iN 55. MADDESINDE
YAPILAN YENi DUZENLEME NEDENIYLE YAPILACAK OLAGANUSTU TERFILER

a. 01 Mart 2013 tarihinden 6nce yururlikte olan toplu is sdzlesmelerinin “Olaganustu Terfiler”
baslikli 55. maddesinin b, ¢ ve ¢ (01 Mart 2007 6éncesinde d) fikrasi hikimlerinin bu sézlesmenin
yurarlik baslangi¢ tarihi itibariyla yGrurlukten kaldirlmasi nedeniyle iggilerin dogmus ya da dogacak
olan haklarinin karsiligi olarak, 28 Subat 2013 tarihi itibariyla istihdam edilmekte olan isgilerden;

(1) Bu toplu is sdzlesmesine ekli Ek-1 Saat Ucretleri Cetveli ve Ek-2 Orduevi iscilerinin Saat
Ucretleri Cetvelinde 2-22. (22 dahil) licret derecesinde bulunanlar ile pargabas! iicret usuli ile istihdam
edilen isciler icin 1-7. (7 dahil) kidem terfi derecesi arasinda bulunanlar 2,

(2) Bu toplu is s6zlesmesine ekli,

(a) Ek-1 Saat Ucretleri Cetvelinin 23-44’tUincl licret derecesinde,

(b) Ek-2 Orduevi iscilerinin Saat Ucretleri Cetvelinde 23-37. licret derecesinde,

(c) Pargabasi Ucret usullyle istihdam edilen isgilerden 8-13’lincu kidem terfi derecesinde,

(¢) Ek-3 miihendis ve mimar Ucret cetvelinin 1-25’inci Ucret derecesi arasinda bulunanlar, bu toplu
is s6zlesmesiyle normal terfilere iliskin belirlenen kosullardan bagimsiz olarak 1 (st icret derecesine, bu
toplu is s6zlesmesinin “Ucret Cetvelleri, Ucret Dereceleri ve Bekleme Sureleri” baslikli 135. maddesiyle
tespit edilen tavan Ucret derecelerini asmamak kosuluyla 15 Eylul 2013 tarihi itibariyla intibak
ettirileceklerdir.

(d) 01 Mart 2013 tarihinden 6nce yirirlikte olan toplu is sdzlesmelerinin “Olaganisti Terfiler”
baslikli 55’inci maddesinin b. ve c. fikralari geregince yapilan olaganusti terfilere gerekce teskil eden 3
adet ismen yayim suretiyle taltif ve/veya ayni maddenin ¢. fikrasi geregince yapilan sicil notuna dayall
terfilere gerekcge teskil eden 3 adet sicil notundan en az birinin, 01.03.2013 tarihi ve sonrasina
rastlamasi halinde bu sekilde verilen Ust Ucret dereceleri, bu gecici madde geregince verilecek Ust Ucret
derece veya derecelerinden mahsup edilecektir.

b. Bu maddeye gore Ust Ucret derecelerine intibak ettirilen iscilerin dnceki saat Ucret derecesinde
ve kidem terfi derecesinde gecgen sureleri intibak ettirildikleri yeni Ucret derecesinde beklemis gibi
sayllir.

c. Isciler tabi olduklari (icret sistemi degistirilse dahi bu madde hiikiimlerinden ancak bir kereye
mahsus olarak faydalandirilacaklardir.

¢. 01 Mart 2013 tarihinden onceki donemlerde yulrarlikte olan toplu is sdzlesmelerinin
Olaganustu Terfiler baslikli 55. maddesi geredince hak ettigi GUcret derecesine yikseltimedigi iddiasiyla
yargl yoluna basvuranlar davasindan feragat etmedikleri middetge bu madde hikimlerinden
faydalandiriimayacaklardir.

d. Bu gecici maddede dizenlenen hukumler bir defaya mahsus olarak uygulanacak ve
uygulanmasiyla birlikte yarurltkten kalkacak olup, 01 Mart 2013 (dahil) tarihinden sonra ise giren isgiler
bu madde hidkimlerinden faydalanamayacaktir.

GEGiCi MADDE 5- PARGABASI KIDEM TERFi DERECELERINDE YAPILAN DUZENLEME

Parcabas! iscilerden 13’Gncu kidem terfi derecesindeki bekleme siresi 15 Ekim 2012 tarihi
itibariyla 2 yil ve daha fazla olanlar, sézlesmenin yururlik baglangig tarihi itibariyla 14’Gnct kidem terfi
derecesine yukseltilecektir.
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GEGIiCi MADDE 6- DEGISTIRILEN MADDELERIN YURURLUGU

“Olaganustu Terfiler” bashkli 47. madde ile “Primler” bagslikh 52. maddenin Seyir ve Tecribe
Primi'ni iceren a., Yabanci Dil Primi'ni iceren b., Kisa Calisma Primi’'ni iceren c. ve Verimliligi Tesvik
Primi'ni iceren ¢. fikralarinin yurirlik baslangi¢ tarihi bu toplu is s6zlesmesinin imza tarihi, “Primler”
baslikli 52. maddenin diger fikralarinin yurirlik baslangic tarihi ise bu toplu is s6zlesmesinin yurirlik
tarihidir.

Bu isletme toplu is s6zlesmesi, 137 adet asil, 6 adet gecici madde ve 15 adet ek cetvelden ibaret
olup, 20.09.2013 tarihinde taraflarca imzalanmigtir.

ISVEREN TEMSILCILERI iSCi SENDiKASI TEMSILCILERI
AGIR SANAYii VE HIZMET TURKIYE HARB SANAYI VE

Yasar OZGURS

/ ﬁasan YILW{
o
erim y

CoBinpgdei R
/{%gnanA E

|
Nihat KOCAK

‘ bas OZDAMAN
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Irfan AKGONUL

Erdal OZERDOGAN

Av. Burcu CINAR
Tarkan ZENGIN

oo
Fatih SARITASOGLU
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EK-8 PARCABASI MELBUSAT i$ SIRALAMA CETVELI

IS
SIRA GENEL ADI iS SIRASINA DAHIL OLAN iSLER
NU.
1 Provali iscilik
2 Standart Subay Elbisesi, o Standart Sb.Astb ve Ogr.elbisesine ait komple ceket ve pantolon-etek isciligi,
Teghizat Makine ve Standart e Sb., Astsb., sofér, bekgi, Ogr., bando, mesdres komple sapka isgiligi,
Er Melbusat is¢iligi (Kesim ve o Odaci ve sef garson komple ceket ve pantolon isgiligi,
Cizgi Haric) o Kayak ceketi, ucus ceketi,
e Kisa gocuk ve kaban isgilidi,
e Gardiyan elbisesi komple ceket ve pantolon isgiligi,
e Yazlik ve kiglik ugus tulumu,
e Sb., astsb., 6gr., komple pardesu, kaput isciligi
e Ropddsambr (hasta ceketi)
e Resepsiyon-Mit-Muhafiz A.komple ceket ve pantolon isciligi,
e Mesdres komple ceket ve pantolon isGiligi,
e Okul igi elbisesi,
e Safari, (Sb., astsb., 6gr.ceket tipi gémlek)
e Pelerin,
e Bando elb.ceket-pantolon isciligi,
e Sb., astb. ve 6gr. mont isGiligi.
e Rilzgar ceketi,
e Uyku tulumu,
e Parka,
e Sb.Astsb.,Ogr.bere ve kep,
e Er harici elbisesi, (tek tip komple)
e Beyaz yelek kusak,
o Ogr. gomlegi,
o Ermelbusatina ait ceket, pantalon,
e Ermelbusatina ait sapka, bere,
o Nakis, ilik, ponteriz ve diigme (spesial).
o s elbisesi ve tulumu,
e Kar baglgi,
e Kumas ve vinileks sapka kilifi,
o Kar ve kayak egitim elbisesi, ceket, pantolon ve sapkasi,
e Mahkum ve tutuklu elbisesi,
o Nakis, ilik, ponteriz ve digme. (spesial)
3 Er Camasir ve Otomatik e Er camasiri (don dahil),
Makine Isciligi (Trikotaj) o Cibinlik,
ile Melbusat Makine e Nevresim,
Yardimcihgi e Yatak takimi,
e Sofra takimi,
e Fanila,
e Deli gémlegi,
e Er frenk gémlegi,
e Er pijamasi,
e Suspansuvar,
e Suspansuvarli sort,
e Ameliyat gémlegi,
e Hasta abasl,
e Mendil,
e Ascl 6nligi ve takkesi,
e Tabip gémlegi,
e Garson goémlegi,
e Asistan ve stajyer elbisesi,
e Firinci elbisesi,
o Migfer kilifi,
¢ Memur gémlegi,
o Nakis, ilik, ponteriz ve digme spesial.
e Otomatik makine ile gorap 6rme,
e Otomatik makine ile fanila 6rme,
o Elde ve preste (itl. (corap utlsu dahil)
e Cadir-Sarag ve Kundura Makine Yardimciligi hari¢ bitlin ayakgilar.
4 isaret ve Duri-El Isi Her nev'i isaret isGiligi,

Temizleme Isciligi

Sb., Astsb., 6grenci elbisesi el isciligi,
Diird, el isi ve temizleme.
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EK-9 PARCABASI CADIR, SARAG, TECHIZAT i$ SIRALAMA CETVELI

1$
SIRA | GENEL ADI iS SIRASINA DAHIL OLAN iSLER
NU.
1 Biyik Gadir Makine isgiligi Buytk ¢adir makine isgiligi,

Buylk ¢adir kése makine isgi (el is¢.dahil)
Orta genel maksat ¢adiri,

Bes bolmeli hastane gadiri,

Bakim yeri ¢cadir,

Komuta yeri ¢adiri,

Mutfak ¢adiri,

Buylk genel maksat cadir

Buyik cadir kosele iscilidi, (El isciligi dahil)

Esya Ortlisii Kbsele ve Techizat,
Merasim Takimi ile Otomatik
Makine Isciligi

Buylk kontinyer makine isciligi,

Koseleden sarjor gantasi (ikili ve igli), benzerinin makine,

El kesimi, regola is¢iligi (kapsul gakmak harig),

Esya ortusi makine isciligi (elisi dahil),

Deri ceket,

Panco,

Vinileks ugus komando g¢adiri,

Sirmal apolet,

Ekmek torbasi, ekmek sepeti,

Arka ¢antasi ve sirt gantasi,

Portatif ¢adir,

Koépek saldirma elbisesi,

Kuguk kontinyer,

Hurg, esya torbasi,

Nakis, ilik ponteriz ve digme (spesial),

Portatif karyola bezi (Branda),

Omuz aski kayisl,

Tufek kayisi,

Manevra kemeri,

Kalin vinileks beyaz palaska,

Kalin vinileks omuz arkasi kayisl,

Kalin vinileks tabanca kilifi,

Jop kihfi,

Sungulik,

ince vinileksten beyaz tozluk,

Sarjor kilifi, tabanca kilifi,

Kazma, tel makasi ve kirek kilifi.

Cuval ve kum torbasi makine dikii,

8'li sarjor bez kolan.

Kalin vinileks beyaz manevra kemeri delik delme, kapstil ve toruk cakma,
Kalin vinileks beyaz tiifek kayisi, delik delme, kapsiil ve toruk gakma,
Kalin vinileks beyaz tabanca kilifi delik delme, kapsl ve toruk gakma,
Siingulik, tozluk delik delme, kapsul ve toruk gakma.

ip kesme, érme, takma, kapsiil gakma, delik delme,

Muhat,

Elde ¢adir digme dikme,

Kopek saldirma elbisesi doldurma,

Kalin vinileks beyaz palaska delik delme, kapsil ve toruk gakma,
Kalin vinileks omuz aski kayisi, delik delme, kapsiil ve toruk cakma.

Sarag Makine Yardimciligi
(Ayakelilar) ve Isaret Isciligi

Buyuk ¢adir, kundura, melbusat makine yardimciligi hari¢ ,tum ayakgilar.
Her neV'i isaret isciligi (melbusat harig)

Buyuk Cadir Makine Yardimciligi
(Ayakgilar) ve Duri-El Isi ve
Temizleme Isciligi

Kundura, sarag, melbusat, Makine yardimcihgr harig, tim ayakgilar,
Durd, el isi ve temizleme.
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EK-10 PARGABASI KUNDURA i$ SIRALAMA CETVELI

19
SIRA
NO.

GENEL ADI

S SIRASINA DAHIL OLAN iSLER

MAKINE GRUBU

. Saya kesim presi,

. Kosele kesim presi,

. Bag monta,

. Buruna ve dkge gudye,
. Patuma dikme,

. Gazuma dikme,

. Fora dikme,

MAKINE GRUBU

. Saya dikimi komple,
. Tel monta,
. Taban kenar kesimi,

. Piyante freze,
. Okge freze,
Kaliptan ¢gikartma

EL IST GRUBU

. Cati cekme,
. Patuma tamiri,

MAKINE GRUBU

. Okge lastigi gakma, sikistirma, ilaglama
Yiz kenari kesme,

EI1ST GRUBU

a
b
c
¢
d
e
f
a
b
c
¢. Cekic pisterizma,
d
e
f.
a
b
a
b
S

aya kiyihgi kesme, ilaglama.

MAKINE GRUBU

. Saya, simefleks tras,

. Vidala bez zimpara,

. Sun’i késele kapatma, yapistirma,
Taban astari cakma,

. Okge zimpara,

EL IST GRUBU

a
b
c
c.
d
a
b
c

. Taban astari kenari kesme,
. Burun kesme, ¢ivi ¢ikartma,
Patuna i¢i kesme.

MAKINE GRUBU

inti zikzak,

EL IST GRUBU

Esleme, bag baglama,

MAKINE GRUBU

. Kapsull, toruk cakma,
. Fort tras,
Taban zimpara,

EL IST GRUBU

ocplo o

. Taban ve i¢ taban astari, ilaglama, yapistirma, sikistirma,
Forta takma, bomba bezi koyma, macun sirme.

MAKINE GRUBU

. Saya baglama, numaralama,
. Mum sirme, firgalama,

EL IST GRUBU

ToO|lTO

. Boyama,
. Civi doldurma.

MAKINE GRUBU

Masura sarma.

EL IST GRUBU

0 o0 oTw

. Vardola ucu kesme, iplik kesme,
. Saya kapatma,

Mantar veya sollisyon siirme,

. Makine yardimciligi, ayakgilk.
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EK-11 MESLEK VE SANAT CETVELI

KOD iS VE MESLEK KOLLARI
A
A002 Ag érme, dokuma, mak. isgiligi
A004 Akaryakit depo ve bakim onarim
A006 Akiicli (imal, onarim ve sarj)
A008 Ambarci ve tasnifci
A009 Ambalajci
A011 Armador
A015 Asfaltci, beton ve drenaj iscisi
A016 Asansorcu bakim ve onarim
A017 Ascl
A018 Ascl yardimcisi
A020 Atesci
AO021 Aynaci
A023 Alimunyumcu
B
B0O1 Baskili Devre imalatgisi
B002 Baskili devre bakim onarim isgisi
B003 Bahgevan
B005 Balansgi
B006 Bariyerci
B008 Bekgi, kapici
B009 Berber
B0O10 Bickici
BO11 Bilgisayar bakim ve onarimcisi
B012 Bilgisayar programcisi
B013 Bilgisayar operatoru
B014 Bobinajci (elektrik)
B016 Borucu (Su, istim, gaz, ucak dahil)
B018 Boyaci
B019 Boya imalat
B020 Boyaci ve badanaci (insaat)
B021 Buhar makinisti
B022 Buhar makinalari onarimcisi
B023 Bulasikgi-Sofraci
B024 Buro iscisi (genel)
B025 Briiléreu (bakim ve onarim)
B026 Biro makinalari bakim ve onarimcisi
B027 Bilgisayar desen kalipgisi (Dikimevi)
B028 Bilgisayarli nakis 6rme isgisi (Dikimevi)
B029 Bilgisayarli serilendirme ve kesim isciligi (Dikimevi)
B030 Bahge is¢isi
C-C
Co001 Camci (Oto cam dahil)
C002 Cayrocu
C003 Cephane islahatcisi
Co04 Cephane ve mihimmat depo isgisi
C005 Cilaci
Cco07 Camasirci
C008 Carkcl (liman ve yakinsu)
C009 Cilingir (Her turld kilit, kasa dahil)
C010 Ciltgi
Cco11 Cocuk bakicisi
C012 Cocuk gelisim ve egitimcisi
D
D001 Dahili muhabere cihaz ve devreleri onarimcisi
D002 Daktilo (Lisan bilir)
D006 Deniz postasi (her meslek dahil)
D009 Dizgici (matbaa)
D010 Dikis ve sara¢ makinalari onarimcisi
D011 Dokimct
D012 Désemeci (oto dahil)
D014 Dizen makinisti
D015 Diizeltmeci (matbaa)
D016 Dird, eligi ve temizleme
E
EO01 Eksozcu
E003 Elektrikci (Genel)
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E004
E005
E006
E009
EO010
EO11
EO012
EO013
EO014
EO015
EO016

FOO1
F002
FO03
FO004
FO05
FO06
FO07

G001
G002
G005
G006
G007
G008
G009

H002
HO003
HO004
HO05
HO06
HO07
HO008
HO009

1001
002
004
i005
006
007
008
009
i010
011
012
013
014
i015
i016
017

Joo1
Jo02

K001
K005
K006
K007
K008
K009
K010
K011
K012
K013

Elektrik, Elektronik (Atis kont.cihaz ve dev.)
Elektrik motorcusu (konvertdr dahil)
Elektrikgi (Motorlu Arag)

Elektrikgi (Digavsin devreleri)

Elektrikci (Gemi devreleri onarim, ingaat)
Elektrikci (Trafo merkez ve ylksek gerilim hat onarimcisi)
Elektronikgi

Elektrojen grubu isgisi

Emayitci

Endazeci (Kalip dahil)

Enjektér makinisti (Pompa dahil)

F

Fayansci

Finin isgisi (ekmek atici ve alici)
Fiberglasci (Honycomb dahil)

Filikaci

Frezeci (Matbaa dahil)

Foto Teknisyeni (Matbaa ve ugak dahil)
Fotocu

G

Gaz uretim ve tank tamir iscisi (Mayi oksijen-Asetilen dahil)
Gaz makinalari onarimcisi

Gemi adamlar

Genel servis isgisi (Tersanelerde)

Geyicci (Gostergeci)

Gomlek terzisi

Grenaj makine operatdrii (Matbaa)

H

Haruri muameleci (Isil islem)

Hatci ve onarimci (Telefon-Telgraf)
Hastabakici

Hemsire

Hidrolikgi (Genel)

Hidrolik aksesuar onarim ve montajcisi
Honlamaci

Hurdaci

|

idari kontrol

ikmalci (Cephane, patlayici, yanici maddeler dahil)
incelemeci

insaat yardimcisi

insaatci (Duvarci, betoncu, sivaci dahil)

istatistikgi

is emniyetgi

Is makinalan operatérii (Agir-Kreyinci dahil)

is makinalari operatérii (Hafif)

Is prodiiksiyon, plan, program, MLZ. ve MRL'c1 Kalite kontrol (Denizde kesifci)
istimlak teknisyeni

itfaiyeci

izabeci (Maden)

izolasyoncu

!§ makinalari onarimcisi

Iskeleci

J
Jenerator operatori
Jeneratér onarimcisi

K

Kaba marangoz (Deniz, havuz ve kizak isleri dahil)
Kasap

Katrakel

Kalafatci (Sag ve Adag)
Kalayci

Kalipci (Madeni-plastik)
Kalipci ve magaci (Dokim)
Kliseci

Kalorifer igletmecisi (Isitmact)
Kalorifer tesisat onarimcisi
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K014
K015
K016
K017
K018
K019
K021
K022
K024
K025
K026
K027
K028
K029
K030
K031
K032
K035
K036
K038
K040
K041
K042
K043
K044
K045

LOO1
L002
LO03
LO06
LOO7

M001
MO003
M004
MO005
MO006
MO008
MO009
M011
M012
M013
M014
MO015
MO016
M017
M018
M021

NOO1

0001
0002
0004
0005
0007
0008
0009

06001
0002
06003

Kaportaci

Kaptan

Karbondioksitci (istihsal)

Karbduratércl

Karoserci

Kaynakg! (Su alti, Bilumum)

Kayak yapimcisi

Kazanci (Buhar)

Kesimci (Motorlu makaslar, regole mak.galisanlar dahil)
Kizakci (Havuz)

Kimya Teknisyeni

Kimyager

Klimaci (Sofbenci bakim, onarim dahil)
Kolaci-Utiicii

Kompresor isletmecisi

Kompresdr onarimcisi

Konstriktir (Madeni)
Kuafér-Manikur-Pedikur

Kumlamaci (Kumraspaci)

Kunduraci (Monta ve bas monta dahil)
Kuru temizleme

Kutucu (imal pres dahil)

Kuyucu (Arteziyenci)

Kutlphaneci

Kamera Operatéri (Matbaa)
Kompozit Isgisi

L

Laborant

Lastik/plastik ve lastik/plastik mamdlleri imalcisi
Lastikci (Ugak dahil her gesit onr. ve yenilestirme)
Levelometre-Likidometre

Levazim genel malzeme bakim ve onarimcisi
(Mutfak, firin, fener, 1sitma cihazlari ve diger)

M

Maden kaplamaci (Galvaniz, Galvanoplasti)

Makinist veya makine onarimcisi (llag, makineleri sihhi cihazlar dahil)
Malzeme sevk ve teselllim isgisi

Malzeme istif, tahmil, tahliye

Marangoz

Matbaaci ve ginkograf (Matbaa ile ilgili diger branglar)
Mayinci

Metal puskiirtmeci (Sivama dahil)

Meydanci

Menevisgi

Mikrofilm kiymetlendiricisi

Modelci

Montajci

Motorcu

Motor Bremzecisi (Ugak ve Helikopter dahil)
Mitercim, Terciman

N
Nisangahgi

(0]

Ofset baski operatori

Ofset kalipgisi

Optikgi ve Telemetreci-Lazer (bakim ve imalat dahil)
Oto makinisti

Otomatik telefon santrali onarimcisi

Otomatik is tezg.op.

Ozalitci teksir-fotokopi

o
Olgii aletleri makinisti (Kalibrasyoncu)
Olgii aletleri onarimcisi (elektrik elektronik mak.)
Ozel maksat ara¢ bakim onarim isgisi
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P

PO01 Pantografci
P002 Parasut ve sahsi techizat yapimcisi
P003 Parga kontrol uzmani
P004 Parga yikayici (Zehirli mamiller dahil)
P005 Pastal, damga ve bag
P006 Patlayici Uniteler bakim ve onarimcisi
P0O0O7 Perginci
P008 Pisterizmaci
P009 Planci (Is planlama-Dz. isyerlerinde)
PO11 Presci
P012 Piko makinacisi
P0O13 Polisajci
P0O14 Poliesterci
P015 Pusulaci
P016 Puantér (Bas)
PO17 Pervaneci (Ugak-Gemi-Helikopter)
P0O18 Puantér
R
R002 Radarci
R003 Radyator onarim ve yenilestirme
R004 Radyo-Televizyon (Onarim)
R005 Raspaci (Gemilerde)
R006 Raybaci
R007 Rektefiyeci
R008 Ressam (Matbaa)
R009 Ritljcu ve montajci (Matbaa)
S
S001 Saatgi
S002 Sag ve ince sag isgisi
S004 Sancak-Bayrak-Fors-Flamaci (Komple)
S006 Santral operatérii
S007 Sarag (Branda dahil)
S008 Sayim ve stok kontrol isgisi
S009 Sihhi tesisatg!
S010 Sihhiye
S011 Sicak demirci
S012 Silahgi (Agir-Ugaksavar dahil)
S013 Silahg (Hafif)
S014 Soguk demirci
S015 Sogutma ve yikama mak. onarimcisi
S016 Soguk hava depocusu
S017 Sonarci (su alti dahil)
S018 Sorvey (Glverte-Tekne, giriilti kontrol, su alti dahil)
S020 Su bombacisi
S022 Su ikmal ve tasfiye
S
S002 Sapkaci (Komple isgilik)
S004 Sofér
T
To01 Tabelacl
T002 Takim, avadanlik bakim ve onarimcisi
T003 Takimci
T004 Tank makinisti
T005 Tank makinist yardimcisi
T007 Tank taret makinisti
To08 Tapa ve flinye (S6kiim, montaj)
T009 Tasglamaci (Krank dahil)
T010 Tas ocakci ve kirmaci
To11 Tekneci (Onarim, ingaat)
T013 Teknik nesriyat inceleyicisi (T.C.T.O dahil)
T015 Teknik kontrol ve kesif¢i (Form kontrol dahil)
T016 Teknik muhasip
TO17 Teknik ressam (Harita ¢izgi ressami dahil)
To18 Teknisyen (Ins., Mak., Elekt., islerinde kesif, Proje kontrol kabul)
T019 Tekstilci
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T022 Temizlik¢i (bina)

TO024 Terzi
T025 Tesisat¢l (Su)
T026 Tesfiyeci (su alti dahil), Planyaci (Vargel)
TO27 Teletaypci
T028 Tezgah bakim ve onarimcisi
T029 Tipo baski operatoru
TO30 Trikotaj makinalari bakim onarim iggisi
TO31 Transmisyoncu (Motorlu tirtilli arag ve helikopter dahil)
TO032 Trotil izabecisi
TO33 Tornaci
T034 Torpidocu
TO35 Torpido cayrocusu
TO36 Torpido kovancisi
TO38 Tup deneme (Oksijen, yangin su gibi)
TO39 Transduser ve haydrafoncu (su alti dahil)
T0O40 Trikotaj gorap, eldiven (Komple isgiligi)
TO41 Tahribatsiz muayene
U
uoo1 Ugak motor makinisti (Turbinli motor dahil)
U002 Ugak motor stokajcisi
uoo3 Ucgak korozyon kontrol ve boyacisi
uoo4 Ucgak gévde bakim ve onarimcisi
U005 Ucak makinisti (Helikopter, komutanlik yedek veya
destek techizati dahil)
U006 Ucak montajcisi
uoo7 Ucak kabin tazyikgisi
uoos Ugak ugus makinisti (Tecriibe)
U009 Ucak yakit sistemleri bakim ve onarimcisi
uo10 Ugak bordo sistemleri bakim onarimcisi
uo11 Ucak elektrik sistemleri bakim onarimcisi
uo12 Ucak elektronik sistemleri bakim onarimcisi
U013 Ucgak aksesuar, tesisat ve diger aksesuarcisi
uo14 Ucak kaporta bakim ve onarimcisi (perginci dahil)
U015 Ucgak kimyasal ve mekanik temizlemecisi
uo16 Ucak mekanik sistemler bakim ve onarimcisi
uo17 Ucgak motor ve sistemler bakim ve onarimcisi
uo18 Ucak ugus kumanda sistemleri bakim ve onarimcisi
U019 Ucak silah ve pylon sistemleri bakim ve onarimcisi
U020 Ucak yer destek techizati bakim ve onarimcisi
U021 Ugak tahripsiz kontrol (N.D.l.)
U022 Ucak atis kontrol ve radar sistemleri bakim ve onarimcisi
U023 Ucak seyrusefer cihazlar bakim ve onarimcisi
U024 Ucak bez ve dericisi
uo25 Ucak hidrolik fren ve inig takimlari bakim onarimcisi
U026 Ucak sandalye ve firlatma sistemleri bakim onarimcisi
uo27 Ugak sandalye-kanopi

UGAK BRANSLARINA HELIKOPTERDEKI ESIiTi BRANSLAR DA DAHILDIR.

\
Voo1 Vernik imalcisi
X
X001 X-Ray ve radyografci (film kiymetlendiricisi)
Y
Y001 Yag analizcisi
Y002 Yagc
Y003 Yangin séndirme cihazlari onarimcisi
Y004 Yatak yorgan imal ve onarimcisi
Y005 Yelkenci
Y006 Yoklamaci
Z001 z

Zimbaci (Zimba tezgahi)
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EK-12 ORDUEVLERI IGIN MESLEK VE SANAT CETVELI

KOD iS VE MESLEK KOLLARI
Q001 Ekip Sefi (Otelcilik Okulu Mezunu lisan bilir)
Q002 Asci Basi
Q003 Sef Garson
Q004 Asci (Ascibasi Yardimcisi)
Q005 Muhasebeci
Q006 Izgara-Dénerci
Q007 Soguk Mezeci
Q008 Pastaci (Borekgi-Tatlici-Ekmekgi)
Q009 Barmen
Q010 Elektrikli Aletler Tamircisi (Cam.Mak.Buzdolabi, Klima Dahil)
Q011 Kasap
Q012 Garson
Q013 Asansorcu (Bakim-Onarim)
Q014 Kuafér
Q015 Berber
Q016 Terzi
Qo017 Elektrikgi
Qo018 Sinema Makinisti
Q019 Ddésemeci
Q020 Brilérei
Q021 Kasiyer
Q022 Veznedar
Q023 Manikircu-Pedikurcl
Q024 Kuru Temizleyici
Q025 Cocuk Bakicisi
Q026 Kaloriferci
Q027 Yagliboyaci-Badana
Q028 Bahcgevan
Q029 Utiicii-Kolaci
Q030 Ascl Yardimcisi
Q031 Komi
Q032 Bulasikgl
Q033 Camasircl
Q034 Temizlikgi-Hademe
Q035 Kat Bakicisi
Q036 Muzisyen
Q037 Sihhi Tesisatgi
Q038 Marangoz
Q039 Kaynakci
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EK-13 CEZA CETVELI

Sira
No.

Sugun
Kategorisi

SUCUN NEV'I

VERILECEK CEZALAR

Yazm
lhtar

UCRET KESME

2-4

6-10

16

isten
Cikarma

ise vaktinde
gelmemek veya
muntazam devam
etmemek.

a) isveren tarafindan kabul edilen bir mazereti
olmaksizin 32'nci madde sartlarina gore ayda
iki defadan fazla 45 dakikaya kadar geg isbasi
yapmak.

b) 45 dakikadan fazla geg igsbagi yapmak.

c) izinli olmadigi halde bir giin isine gelmeyen
is¢i, isyerine haber gondermemis ve kabul
edilir mazereti yok ise.

¢)izinli olmadigi halde isine gelmeyen isgi,
isyerine  haber gondermis ya da ise
gelmesine ragmen ise baglatiimamis ise.

d) Mazereti olmaksizin ve izin almadan ayda
¢ gln veya birbiri ardina iki gin ise
gelmemek

e)ise gec gelisin, disarida bagka bir iste
c¢alismadan dolayi oldugunun sabit olmasi.

X

X

Kapidan girip
clkmamak ve
dogrudan dogruya
isbasi yaptigi yere
gelmemek.

a)lsyerine, normal giris ve ¢ikigsa mahsus
kapidan girip clkmamak.

b)Giinlik mesai baslangicinda, yemek ve
dinlenme zamanlarindan sonra ve herhangi
bir sebeple isbagindan ayrilip tekrar
donulmek gerektiginde dogrudan dogruya
isbasina gelmemek, isyerinden bagka bir
mahalde vakit gecirmek.

isyerinde calismasi
ile ilgili olmayan zati
egya ile, her nevi
gida maddeli veya
taginmasi ve
kullaniimasi yasak
olan malzeme ve
maddeleri sokmak.

a)Calismasi ile ilgili olmayan her nevi zati
esyayl bu maksatla ayrimis  yerlere
koymamak, gelisi glizel yerlere birakmak veya
calisma mahalline sokmak.

b)Fabrika icinde veya diginda satin alinan her
nevi gida maddelerini atelyelere ve galisma
mahallinin dolap ve ¢ekmecelerine getirmek
veya koymak.

c)isyerine icki ve keyif verici sair maddeler ile
kumar vasitalari ve taginmasi, kullaniimasi
yasak olan maddeleri getirmek veya sokmak.

Calisma hayatinin
tanzimi, is saghig ve
guvenligi ile ilgili
emir, talimat ve
nizamlara aykiri
hareketlerde
bulunmak.

a)ls saghg ve giivenligi bakimindan uyulmasi
gerekli kanun, ydnetmelik, ve kararnamelerle,
is kazalar hakkindaki teknik tarife, talimat ve
emirlere riayet etmemek.

b) Calisma hayatinin tanzimi bakimindan ilgili
kanun, yonetmelik ve kararname ile bu
s6zlesmede yazili olan hususlara istinaden,
isveren vekili tarafindan, yazili veya sozlu
olarak yapilan tamim, teblig ve ilanlara, ayrica
isyerinin adet ve teamulinden bulunan
bilcimle emir, talimat ve nizamlara riayet
etmemek.

c) Iscilerin saghgi ve is giivenligi ile ilgili olarak
kendisine verilmis olan koruyucu malzemeyi
isbasinda giymemek veya isveren vekilinin izni
olmaksizin digariya ¢ikarmak.

¢)Yanginla ilgili emir ve talimatlar hilafina
hareket etmek, yangina sebebiyet vermek
veya kasten yangin ¢ikartmak, yangin
baslangicini ilgililere zamaninda bildirmemek.
Ates Yakmak.

d) Kanunen igveren vekilince sigara igilmesi
igin yer tahsis edilmis olmasina ragmen
kanunen izin verilmeyen yerlerde sigara igmek.
e)isyeri ve isci idarecileri olup yukarida
belirtilen riayetsizlikleri gérdigl halde haber
vermemek.

f) TiS’nin 55’lincli maddesi geregince isyeri
nakit saymanhgina yatirilmasi gereken gegici
isgoremezlik ddeneginin zamaninda
yatirlmamasi.

Tehlikeyi haber
vermemek ve
tehlike vukuunda
gerekli tedbirlerin
alinmasina yardimci
olmamak.

a) Isyerinde gérdigi tehlikeli bir hali veya alet
ve makinalardaki noksan ve arizalari en yakin
amirine, yahut ilgililere haber vermemek.
b)isyerinde mevcut alet, malzeme, yedek
parga, ham, yari mamul ve mamul maddelerin
ve sahislarin, bina ve tesisatin maruz kaldiklari
tehlikeler karsisinda, gereken tedbirlerin
alinmasinda yardimci olmamak.
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Kurslara
devamsizlik, fazla
mesaiden
cekinmek, isin
intizam ve
devamina engel
olacak fiil ve
hareketlerde
bulunmak, gorevle
ilgili sair yasaklara
riayet etmemek.

a) Isyerinde ve isyeri haricinde agilan kurslara
katimis olmasina ragmen devamsizlkta
bulunmak.

b) Normal glinlerde, genel tatil ve bayram
glnlerinde isveren vekilince lizum gorilen
fazla mesaiyi yapmamak.

c) Tayin ve tespit edilen isi zamaninda ve
mahallinde yapmamak.

¢)isin yapilmasinda amirlerine ve birlikte
calistigi arkadaglarina ve nezaretcilerine
zorluk gostermek.

d) isle ilgili olmaksizin ve isi aksatacak sekilde
arkadaslarini mesgul etmek.

e)is saatlerinde ve isbasinda isin intizamina
ve devamina mani olacak fiil ve hareketlerde
bulunmak.

f) Isyeri haricinde verilen vazifeden vaktinde
dénmemek.

g) Yetkili amirden izin almadan dinlenme ve
paydos saatlerinden énce igyerini terk etmek.

Makine alet ve
techizati usuliine
uygun kullanmamak
ve vazifeden baska
seyle ugrasmak.

a) Kendine verilen istihsal, imalat, teknik,
emniyet, malzeme ve techizatini ve
makinalarla tezgahlari usuliine uygun olarak
kullanmamak.

b)isyerine ait malzeme, yedek parca, alet,
makine ve imalat artigi ile yahut kendisine
veya baskasina ait malzemelerle isyerinde
kendisine veya bagkasina ait bir sey yapmak,
tamir veya islah etmek.

Avadanlikla ilgili
yasaklara
riayetsizlik.

a) Amirlerin izni olmadan Uzerinde veya
muhafazasi  kendisine  verilen  yerlerde
bulunmasi  gerekli malzemelerden fazla

malzeme bulundurmak.

b) Kapi ¢ikis yoklamasinda Uzerinde isyerine
ait malzeme, takim v.s. bulundurmak ve bunun
bir zuhul eseri olmadig! kanaatine variimak.

isyerinin ciddiyetine
ve disiplin ile ilgili
hususlara aykiri fiil
ve hareketlerde
bulunmak.

a) Isyerine ickili olarak gelmek veya isyerinde
icki icmek.

b)Her ne zaman olursa isyeri icinde kumar
oynamak veya oynatmak.

c) isyerinde bulunmasi gereken resim, levha,
sema ve talimatlarin diginda ahlaka aykir
resim ve levhalari kendiliginden asmak.
¢)isyerinde miinakaga, kavga etmek, amir,
nezaretgi ve arkadaslarini tehdit etmek, adaba
aykiri hareketlerde bulunmak.

10

isyerinde nizam,
intizam ve temizlikle
ilgili hususlara
riayetsizlik.

a) Isyerinde igcilerin tabi olacadi kilik, kiyafet
hususunda, isveren veya igveren vekilinin tayin
edecegi emirlere uymamak.

b) Kendisine ve umuma yasak edilen yerlere
girmek veya girmeye tesebbis etmek.

c) Bagkasinin esyasini, elbisesini, dolabini ve
takim dolabini izinsiz karistirmak.

¢)Kendisinin, isyerinin tertip ve temizligine
riayet etmemek, teneflis edilecek havayi ve
sihhati bozacak seyleri, ¢opleri ve imalat ar-
tiklarini igsveren vekilinin tayin ve tespit ettigi
mahalden baska yere atmak ve dékmek.

11

isyerinin genel
glvenligine aykiri
hareketler ve sir
saklamamak.

a) Herhangi bir isi sabote etmek.

b) isveren vekilinin izni olmaksizin igyerinde
propaganda yapmak, bu maksatla el ilani,
resim ve benzeri seyleri dagitmak, afis veya
ilan asmak, konferans ve soylev vermek, her
ne suretle olursa olsun yazi ve resim
vasitalariyla faaliyette bulunmak.

c) Isyerine ait teknik, askeri ve idari sirlarla
gizli tutulmasi igveren vekilince bildiriimis
hususlan ifsa etmek, disarida konusmak,
yabancilara ve basina bu hususta bilgi
vermek.
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12

Kasten yanlis
beyanda bulunmak
suretiyle isveren
vekilini yaniltmak.

a)isyeri ile ilk is s®ézlesmesinin yapildigi ve
degistirildigi  sirada, so6zlesmenin  esasl
noktalarindan birine ait vasiflar veya sartlar
kendisinde bulunmadidi halde bunlari haiz
oldugunu ileri surmek, hakikate uygun
olmayan malumat vermek ve her ne suretle
olursa olsun igveren vekilini yaniltmak.

13

Saglikla ilgili
kurallara aykir
davraniglarda
bulunmak.

a)Hasta olmadigi halde, hasta oldugunu iddia
etmek ve hasta olmadigi SGK'nin sigortali
adina saglk hizmeti satin aldigi kurum ve
kurulug tabibi veya yetki verdigi tabipce tespit
edilmek.

b) a fikrasindaki temaruz halinin yetkili hastane
saglik kurulunca ve kurul raporu ile tespit
edilmesi.

c) Hastaligini bahane ederek calismaktan
kaginmak.
¢)isyerinde  arkadaglarinin  hastalanmasi,
kazaya ugramasi, yaralanmasi veya bayiimasi
hallerinde  keyfiyeti ilk amirlere kasten
bildirmemek.

d) 86’nci maddeye aykiri hareketle zamaninda
isyerine ddnmemek.
€) 24 saat iginde hastaligini bildirmemek.

14

Usulslz sikayet ve
muracaat etmek,
dedikodu yapmak,
mutazarir edici
soylentiler
cikarmak.

a)Usulsliz sikayet ve miracaat etmek
(83’Uncl madde hikm saklidir.)

b)Amirleri, arkadaslari ve mahiyeti hakkinda
yalan vyanlis sayialar ¢ikarmak, yaymak,

mesnetsiz ihbar ve sikayetlerde bulunmak.

15

Calisma hayati ile
ilgili belgeleri
emredilen sekilde
kullanmamak, belge
lizerinde tahrifat
yapmak veya yok
etmek.

a)lsci kimlik kartini  &ziirsiiz, emredildigi
sekilde yakasina takmamak, Uzerinde tahrifat
yapmak veya yoketmek.

b) Devam kart ve markasini emredildigi sekilde
kullanmamak.

c) Kimlik karti olmaksizin isyerine girmeye
zorlamak.

¢)Kasten baskasinin devam kartini  kontrol

saatine  basmak, baskasinin  markasini
kullanmak.
d)Hastane igbasi kagidi ve hasta Vvizite

kagidinda tahrifat yapmak.

16

Guvenlikle ilgili
fiiller.

a)Anayasa disi bir ideolojiyi yaymaya
calismak, Milli menfaatler aleyhine faaliyette
bulunmak, terdér ve siddet olaylarina karigmak
veya sabotaja yonelik fiillerde bulunmak.
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EK-14 PERIYODIK TIBBi MUAYENELER
MUAYENE ;
CALISMA ORTAMI PERIYODU MUAYENE USULLERI

Kursun alasimlari 3 ayda bir Kursun absorpsiyonunun ilk belirtileri klinik ve laboratuvar usulleri ile tespit
edilecektir. Idrarda ala ve KP-Ill aranacak, kanda hemoglobin ylzdesi élgulecek ve
bazofil granulasyonlu eritrosit sayimi yapilacaktir.

Gerektiginde kanda ve idrarda kursun aramak Uzere numuneler, ihtisas
laboratuvarina génderilecektir.

Civa Bilesikleri 3 ayda bir Gerekli klinik ve laboratuvar yontemleri ile saghk muayeneleri yapilacaktir.

Arsenik bilesik ve alagimlari | 6 ayda bir Gerekli klinik ve laboratuvar yontemleri ile saghk muayeneleri yapilacak, idrar,
digki, kil ve tirnaklardaki arsenik tayini yapilacaktir.

Fosfor Bilesikleri Yilda bir Gerekli saglik muayeneleri ile beraber ¢ene ve dislerin filmleri gektirilecek,
fosfordan meydana gelen alt gene nekrozu (fossy’jow)’nun ilk belirtileri aranacaktir.

Kadminyum alagimlari Yilda bir Gerekli klinik ve laboratuvar yontemleri ile saglik muayeneleri yapilacak, idrarda,
kanda ve digkida kadmiyum tayini, aminosidurinin saptanmasi icin heller deneyi
yapilir.

Manganez Bilesikleri Yilda bir Kanda, safrada ve saglarda mangan miktari tayini, idrarda koproporfirin ve provake
manganuri tayini yapilacaktir.

Krom alagimlari Yilda bir Cilt testleri, idrarda krom tayini yapilacaktir.

Berilyum Alagimlari Yilda bir Solunum sistemi hastaligi bulunup bulunmadigi incelenecektir. Klinik ve
laboratuvar usulleriyle Genel Saglik muayenesi yapilacaktir.

Benzen Benzol Yilda bir Klinik ve labaratuvar usulleriyle Genel Saglik muayenesi yapilacaktir. Kan yapicli,
sistem ve karaciger hastaligi olup olmadigi incelenecektir.

Anilin ve Nitro-amin tlrevleri | Yilda bir Periyodik olarak klinik ve laboratuvar usulleriyle Genel Saglik muayenesi ya-
pilacaktir. Cilt, bobrek ve karaciger hastaligi olup olmadigi incelenecektir.

Halojenli Hidrokarbonlar Yilda bir Periyodik olarak klinik ve laboratuvar usulleriyle Genel Saglik muayenesi ya-
pilacaktir. Cilt, bobrek ve karaciger hastaligi olup olmadidi incelenecektir.

Karbon sulfir Yilda bir Periyodik olarak klinik ve laboratuvar usulleriyle Genel Saglik muayenesi ya-
pilacaktir. Bobrek, karaciger ve sinir sistemi hastaliklariyla alkolik ve epileptiti olup
olmadigi incelenecektir.

Tozlu ortam 6 ayda bir Gerekli saglik kontroliinden gegirilecek ve gégus radyografileri alinarak, solunum,
dolasim sistem ve cilt hastaliklari olup olmadidi incelenecektir.

Gurdltali ortam Yilda bir Genel sagdlik muayenesinin yani sira bilateral esik odiogrami yapilmalidir.

Titresimli ortam Yilda bir Genel saglik muayenesi ve kemik-eklem radyografik incelemesi yapiimalidir.

Enfarujlu ortam Yilda bir Genel saglik muayenesinin yani sira gérme durumu ve derecesi, goz hastaligi olup
olmadigi saptanmalidir.

Roéntgen isinli ortam Yilda bir Dozimetre kontrolleri muntazaman takip edilmeli, sinir ve hemopoetik sistem

muayeneleri 6zellikle yapilmalidir.

Agir ve tehlikeli
Islerde galisanlar

16 yasini doldurmus,
fakat 18 yasini
bitirmemisler en az 6
ayda bir, digerleri
yilda bir.

Genel saglik muayenesi yapilmalidir.

ACIKLAMA: Calisma otamina gére muayene periyodu ve muayene usulleri ilgili mevzuata gore tespit edilmistir.
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EK-15 KORUYUCU MELBUSAT TEGHIZATLAR

KiSISEL KORUNMA ARAGLARI

KULLANILMASI GEREKEN YERLER

Parga ve gapaklara karsi koruyucu
gozlukler

Kesme, Zimba, Perg¢in, Kalafat, Raspa ve Kuru Taslama gibi islerde galisanlar.

Kaynakgi yuz siperi

g Isiya, 1sIna ve sigrayacak pargaya kargl | Erimis maden islerinde calisanlar.
=2 koruyucu gozlik. (Dokim v.b.)
:0
(3 Zararli sivilara karg! koruyucu gozlik Asit veya kostik maddelerle caliganlar.
o
% Gaz, duman ve bugulara karsi koruyucu | Gozleri rahatsiz eden gaz, duman ve bugulu islerde galisanlar.
S | gozluk
4
Kaynak gozlugu Oksijen kaynagi, elektrik kaynagi, kesme ve ocak isleri veya benzeri fazla
1sikli islerde galiganlar.
Carpma ve dusmelere kars! koruyucu Baslarina bir cisim dismesi, carpmasi veya vurulmasi tehlikesi olan iglerde calisanlar.
@ | baret
@
Elektrik garpmasina kargi koruyucu Elektrik garpmasi tehlikesi olan islerde ¢alisanlar.
baret
5 | Islya karsi koruyucu onlik Acik ates kargisinda, ocak 6ninde kizgin veya erimig madenlerle calisanlar.
©
ﬁ Zararli sivilara kargi koruyucu 6nluk Asitler veya kostiklerle caliganlar.
u | veya elbise
3
3 | Radyoaktif maddelere karsi koruyucu Radyasyon ve rontgen (X-RAY) isinlarina maruz kalabilecek islerde calisanlar.
g onlik (NDI Atelyesi v.b.)
V4
Musamba 6nlik Sulu ortamda calisanlar.
Lastik eldiven Zehirleyici, tahris edici, zararli sivilarla ve su ile galiganlar.
Radyoaktif maddelerden koruyucu Radyoaktif ortamda ¢aliganlar.
eldiven
Kaynakgi eldiveni Oksijen veya elektrik kaynagi ile kaynak kesim islerinde galisanlar.
@
E Isidan koruyucu eldiven Isidan ellerine zarar gelebilecek maddelerle ve bu ortamda caliganlar.
% (D6kum, sicak demircilik, 1sil islem v.b.)
w
Soguktan koruyucu eldiven Cok soguk hava sartlarinda galisanlar.
Yiksek gerilimden koruyucu eldiven Yiksek gerilim hat ve trafolarinda galiganlar.
Mekanik asindiricilara karsi koruyucu Bu tur isleri yapanlar.
eldiven (kaportaci, armador, metal isleri v.b.)
Celik maskarath ayakkabi Ayagina agir bir seyin dismesi, carpmasi tehlikesi olan islerde g¢alisanlar.
Lastik cizme Sulu ve gamurlu ortamda ¢alisanlar.
LE Elektrige karg! izoleli ayakkabilar Elektrik garpmasina maruz kalabilecek islerde calisanlar.
o]
©
< | Yapistirmali veya dikisli lastik tabanli Kivileim tehlikesi olan ve basildigi yere zarar verme ihtimali olan islerde galisanlar.
2. ayakkabi (ugak govdelerinde, patlayici ve parlayici ortam)
Bot veya postal Acik havada galisanlar. (Ingaat isleri v.b.)
Tahta tabanli ayakkabi Erimis maden, sicak, yipratici, asindirici ve kemirici benzeri maddelerle galisanlar.
(d6kium, hadde v.b.)
Yiz siperi Kimyasal ve metalik sigramalar ile kivilcimlara karsi yiziin korunmasi gereken
X islerde galisanlar.
E’_ (taglama v.b.)
s

Kaynak islerinde c¢alisanlar.
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= | Filtreli toz maskesi Tozlu ortamda galiganlar.
% (tabanca ile her turli yapilan boya isleri)
=}
5‘ Tam yuz veya yarim yuz stzgegli gaz Zehirli ve rahatsiz edici gaz, duman ve aeresol ihtiva eden ortamda ¢alisanlar.
S | maskesi (kapali yerdeki boya isleri, ilaglama isleri v.b.)
S
2 | Basingli temiz hava maskesi, hortumlu Tabii solunum ortami olmayan ortamlarda galisanlar.
g temiz hava maskesi, oksijen Uretimli
¢ | solunum cihazi
Kulak koruyucu (Baslk, Kulaklik veya kulak Gurultuli yerde galiganlar.
tikaci) (kompresor, jeneratorll yerler v.b.)
Basliklar Alni, yanaklari ve yizu kivilcima, erimis metale, firlayan parcalara ve
kiymiklara maruz kalabilecek iglerde galisanlar.
(dokum, metal kesme v.b.)
Emniyet askisi ve kemerleri Disme tehlikesi olan yerlerde ¢alisanlar.
(insaat, seren, radar direkleri v.b.)
Yanmaz malzemeden yapilmig tozluk Erimis maden, sicak, yipratici ve kemirici maddelerle ¢alisanlar.
(dokium, hadde v.b.)
Yangina karsi koruyucu itfaiye elbisesi Yangin séndurme islerinde ¢alisanlar.
Yagmurluk Agik havada yagmur altinda galiganlar ile bu tur ortama maruzlar.
Baslikli musamba tulum Kapall ortamda, asiri, su, buhar ve sis bulunan yerlerde galisanlar.
ici miflonlu baglikli kumag gocuk veya parka Sdurekli olarak agik havada veya kapali dahi olsa soguk bir derecede galismasi ve
bu durumun degistiriimemesi zorunlu bulunan yerlerde caliganlar.
ACIKLAMA:

1. Kisisel koruyucu melbusat ve techizatlarinin aliminda Is Saghgi ve Giivenligi Kurulu’nun belirleyecegi kisi

veya kisiler bulunmalidir.

2. Kisisel koruyucu melbusat ve teghizatlarin temininde, Is Saghgi ve Giivenligi Kurulu'nun kabul edecegi nitelikte TSE ve DIN normuna
uygunluk sarti aranir.

3. Yukaridaki cetvelde agiklanan kisisel koruyucu melbusat ve teghizatin disinda; isyerinin 6zelligine, yapilan ise ve teknolojik gelisimlerin
icaplarina gére gerekli olabilecek her tiirlii malzeme ve teghizat isyeri Is Saghgi ve Giivenligi Kurulu’nca belirlenir.

61




