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BIRINCi BOLUM
TANIMLAR

Madde 1- Sendikanin Afll:
Sendikanin adi TURKIYE HARB SANAYIi, SAVUNMA VE GUVENLIK CALISANLARI
SENDIKASI’dir. Kisa adi TURK HARB-IS tir.

Madde 2- Sendikanin Merkezi:

Sendikanin merkezi Ankara dadir. Adresi: inkilap sokak No:20 Kizilay —Ankara’dir.
Merkezin bagka ile nakline genel kurul, il i¢inde adres degisikligine ilgili mercilere bilgi vermek
kosuluyla merkez yonetim kurulu yetkilidir.

Madde 3- Sendikanin Iskolu:

Sendika, 6356 sayil1 Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun 4. Maddesi (1). bendinde
yer alan ekli 1 sayili cetvelde belirtilen 19 sira numarali Savunma ve Giivenlik Iskolu’nda
kurulmustur. Savunma ve Giivenlik Iskolu kapsamimna giren isyerlerinde ve bu isyerlerinin
eklentilerinde Tiirkiye genelinde faaliyet gosterir.

_ iKiNC( BéL}"JM i .
SENDIKANIN AMACI, YETKILERI VE CALISMA YONTEMI

Madde 4- Sendikanin Amaci:

Sendika, tiyelerin ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini koruma ve gelistirme amaci tasir.
Bu amacin gergeklestirilmesi i¢in ¢aligmanin herkesin hakki ve gorevi oldugu bilinci ile galisanlarin
insanca yagamasini, ¢alisma hayatinin kararlilik i¢inde gegmesini, i glivencesinin ve is giivenliginin
saglanmasini, igsizliginin 6nlenmesini, ¢alisanlarin giiciine ve cinsiyetine uygun olmayan islerde
caligtirtlmamalarini, sosyal giivenliklerinin saglanmasini, dinlenme haklarini, kiiltiirel ve ekonomik
haklarinin  gelistirilmesini, emegin toplum igindeki degerliliginin korunmasini, sendika igi
demokrasinin en genis anlamda sinirsiz ve kesintisiz islemesini, ¢alisanlarin s6z ve karar sahibi
olmasinin 6niindeki engellerin kaldirilmasini amaglar.

Sendika, devletin iilkesi ve milleti ile boliinmez biitiinligiiniin korunmasi ve Atatiirk
ilkelerinin yagatiimasi dogrultusunda demokratik ilkelerden sapmadan;
Uyelerin emekleri karsihiginda, temel hak ve ozgiirliiklerini gergekten kullanabilecek dinlenme,
seyahat, bilim ve sanati 6grenme, saglikhi yasama haklarim gerceklestirecek, c¢agdas yasama
olanaklarini saglayacak bir licret dlizeyine erigmeleri i¢in ¢aligir.

Emegin en yiice deger oldugu g6z Oniine alinarak, milli gelirin paylasimimin bu ilke
dogrultusunda gergeklestirilmesi i¢in ugras verir.
Sendika, dil, 1k, cinsiyet, siyasi diistince, felsefi inang, din ve mezhep farki goézetilmeksizin tiim
calisanlarin; barig 6zglirliik sosyal adalet sosyal glivenlik ve insan haklarinin yasama gecirilmesi i¢in
birlikte miicadele vermelerine katkida bulunur.

Tum diinya ¢aliganlarinin bu amaglarla biitlinlesmesi gli¢ birligi yapmasi i¢in galisir.




-

Sendika, sendikal hak ve ozgiirliklerin tim toplumsal alanlarda gergeklesecek
demokratiklesme ile birlikte gelisecegine inanir. Demokratiklesmenin ise, tiyelerinin bilingli, kararli
ugrasimi sonucunda olusacag bilinci ile iiyelerinin bu yolda bilinglenmesi ve yilmadan miicadele
etmesi igin gerekli her tiirlii gabay1 gosterir.

Madde 5- Sendikanin Yetkileri:
Yasa ve mevzuattan dogan hak ve yetkilerini kullanmaktan bagka;

a)
b)

©)

K)

D

Toplu is sozlesmesi akdetmek,

Toplu is uyusmazliklarinin ilgili makama, ara bulucuya, hakem kurullarina, is
mahkemelerine ve diger tiim yargi organlarina bag vurmak, goriis bildirmek, istemde
bulunmak,

Calisma hayatindan, mevzuattan, toplu is sozlesmesinden, o6rf ve adetlerinden dogan
hususlarda, temsilen veya yazih bagvurulan iizerine, nakliye, nesir veya adi sirket
mukaveleleri ile hizmet akdinden dogan haklar1 ve sigorta haklarinda iiyelerini ve
miras¢ilarim temsilen davaya ve bu miinasebetle agilan davadan otiirii husumete ehil
olmak,

Greve karar vermek ve idare etmek

Calisma hayat1 ile ilgili Uluslararasi orgiitlere iiye olmak, tiyelikten ayrilmak, tyesi
bulundugu uluslar aras: 6rgiitlere delege, temsilci ve gézlemci gondermek,

Yasa ve uluslar aras: anlagsma hiikiimlerine gére toplanan kurullara temsilci géndermek,
Isyeri sendika temsilcilerinin segim esaslarim da belirleyecek temsilciler yonetmeligini
hazirlamak,

Faaliyette bulundugu is kolu ve igyerlerinde ¢alisan isgileri sendika ilkeleri dogrultusunda
orglitlemek,

Tiizel kisi olarak genel hiikiimlere gore sahip oldugu yetkileri kullanmak,

Calistirmay1 dogrudan hukuki iligkilerde sosyal sigortalar, emeklilik ve benzeri haklarin
kullanilmasiyla ilgili olarak tiyelerine ve mirasgilarina adli yardimda bulunmak,

Uyelerin mesleki bilgilerini artiracak, milli tasarruf ve yatirimin gelistirilmesine, reel
verimliligin artirllmasina hizmet edecek kurs ve konferanslar tertiplemek, saglik ve spor
tesisleri, kiitiiphane, basim isleri ile ilgili gerekli tesisleri kurmak, isgilerin bos
zamanlarim iyi gegirmesi i¢in imkanlar saglamak,

Bagista bulunmamak kaydiyla evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, olim, sakatlk,
igsizlik gibi hallerde yardim ve egitim amagh sandiklar kurulmasina nakit mevcudunun %
5’inden fazla olmamak kosulu ile kredi vermek suretiyle yardimci olmak,

Bagista bulunmamak kaydiyla iiyelerinin kooperatif kurmalarina yardim etmek ve nakit
mevcudunun % 10’unu gegmemek kaydiyla kooperatife kredi vermek,

m) Uyelerinin mesleki egitim, bilgi ve tecriibelerini yiikseltmek i¢in caligmak; teknik ve

n)

0)
p)

r)

Sendika faaliyetlerinden yararlandirmada iiyeleri arasinda esitlige uymak zorundadir.

mesleki egitim tesisleri kurmak,

Genel Kurul karariyla Nakit mevcudunun %40’indan fazla olmamak kaydiyla sanayi ve
ticaret kuruluslarina yatirimlar yapmak,

Nakit gelirinin %35’ini gegmemek iizere sosyal amagli harcama yapmak,

Calisanlarin dayamgmasinin gereklerini yerine getirebilmek i¢in is kolumuzda ve diger
iskollarindaki galismalara etkin olarak katilmak. Bu amagla ulusal ve uluslararas: alanda
demokratik orgiitlerle igbirligi yapmak,

Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda tiyelik sarti aranmaksizin nakit
mevcudunun %10’unu asmamak kaydiyla dogrudan veya yetkili makam araciliyla afete
ugrayan bolgelerde konut, saglik ve egitim tesisleri yapmak veya bu amagla kamu kurum
ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak veya afet bolgesine ayni yardimda
bulunmak.




Madde 6- Sendikanin Cahsma Y éntemi:
Sendika, amaglarini gergeklestirmek {izere anayasanin koydugu demokratik ilkelere ve ona
uygun olarak gikarilan yasalara ve demokratik prensiplere bagh kalir.

IKINCi KISIM
UYELIK
BIiRINCi BOLUM
SENDIKA UYELIGININ KAZANILMASI, SONA ERMESI VE TEMINATI

Madde 7- Uyeligin Kazamilmast:

a) 6356 Sayih Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu’nun 4. Maddesi 1. Bendinde yer
alan ekli 1 sayili cetvelde belirtilen 19 sira numarali Savunma ve Giivenlik Iskolunda galigan 15
yaginu bitirmis is¢iler sendikaya tiye olabilirler.

b) Sendikaya tiyeligi; 6356 Sayili Kanun’un 18 ve 19. maddelerine dayamlarak hazirlanan
“Sendika Uyeliginin Kazamlmasi ve Sona Ermesi ile Uyelik Aidatimn Tahsili Hakkindaki
Yo6netmelik” dogrultusunda kazanilir.

Uyelik igin yapilan bagvuru, en ¢ok otuz giin iginde sendika merkez yonetim kurulu tarafindan
reddedilmedigi takdirde iiyelik istemi kabul edilmig sayilir.

¢) Hakl bir sebep gosterilmeden iiyeligi kabul edilmeyen is¢inin Kanun’da belirtilen siirede
dava agma hakki vardir. Mahkemenin bu husustaki karar1 kesindir.

¢) Uyeler, sendika tiiziigii ile yonetmeliklerde gosterilen hususlara uygun harekette bulunmay:
kabul ederler.

d) Uyelige kabul edilen ig¢inin iiye kayit fisinin birer sureti on bes giin iginde sendikaca
¢alisma ve sosyal giivenlik bakanli1’ na ve ilgili blge mudiirliigii ile isverene gonderilir. Bir sureti
de isciye verilir. Ayrica sendika tarafindan tiyeye tiyelik kart1 verilir.

Madde 8- Uyelikten Cekilme:

Sendika tiyeliginden gekilme “Sendika Uyeliginin Kazanilmas: ve Sona Ermesi ile Uyelik
Aidatinin Tahsili Hakkindaki Yonetmelik” hiikiimlerine gore yapilir. Sendika Uyeliginden
¢ekilenlerin, bildirim tarihinden itibaren 1 ay daha aidat 6demeleri zorunludur.

Madde 9- Uyelikten Cikarilma:

a) Sendika iiyelerinin iiyelikten kesin olarak ¢ikarilmalar karar1 genel kurulca verilir.
Cikarma karar1 ¢ikarilanlara, ilgili igverene, igyerinin bagli bulundugu calisma ve sosyal giivenlik
bakanligi bolge miidiirliigiine ve ¢alisma ve sosyal giivenlik bakanligina yazi ile teblig edilir.
Cikarma kararma kars: iiye, veya igyerinin bagli bulundugu calisma ve sosyal giivenlik bakanligi
bolge midiirliigti, karann tebliginden itibaren 30 giin igerisinde is davalarina bakmakla gorevli
mahalli mahkemeye itiraz edebilir. Uyelik sifati ¢ikarilma karar1 kesinlesinceye kadar devam eder.
Uyelikten gikarilma karar, sendika ana tiiziigii’ ne, yénetmeliklere ve bunlara uygun olarak merkez
yonetim kurulunca gikarilan genelge hiikiimlerine ve yetkili kurul kararlarina uymamak, sendika ilke,
amag ve hedeflerine ulagilabilmesini engelleyici ¢aligmalarda bulunmak, sendika, sendika subeleri ve
iist kurullara kars1 olarak dogrudan hiikmi sahsiyete yonelik yada yonetici hakkinda ispati miimkiin
olmayan yalan, yanls, yikici, boliicii sz, hakaret ve faaliyetlerde bulunmak; hakli bir sebep
olmaksizin iiyelik aidatini (st iiste 3 ay siire ile 6dememek gibi nedenlerle verilir.

b) Sendika iiyeliginden gegici ihrag karari merkez disiplin kurulunca verilir. Ancak bu siire 6
ay1 gegemez.

¢) Cikarilma kararlar1, e-Devlet kapisi iizerinden Bakanliga bildirilir ve tiyelikten ¢tkarilana
yazi ile teblig edilir. Cikarilma kararlarina karg tiye, kararin tebliginden itibaren yasada belirtilen
stirede mahkemeye itiraz edebilir. Uyelik, ¢ikarilma karar kesinlesinceye kadar devam eder.

Madde 10- Uyeligin Sona Erdigi Haller:
Sendika iiyeligi agagidaki hallerde sona erer ;
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)

a) Sendika iiyeliginden istifa edenler, (8.madde sartlariyla)

b) Sendika iiyeliginden ¢ikarilanlar(9. madde sartlariyla)

¢) Is akdi emeklilik diginda bir sebeple sona erenlerden veya sendika ve sube organlarindaki
gorevleri segime girmemek veya segilmemek suretiyle sona erenlerden iskolu kapsamindaki herhangi
bir igyerinde bir yildan fazla bir siire is akdi ile ¢alismayanlarin tiyeligi kendiliginden sona erer.

¢) Sosyal Giivenlik Kurumundan yaglilik veya malulliik aylig: ya da toptan 6deme alarak isten
ayrilan isgilerin sendika ilyeligi sona erer. Ancak bir y1l igerisinde ayni iskolunda ¢alismaya devam
edenler veya ara verdikten sonra bir yil igerisinde tekrar ¢aligmaya baglayanlar ile konfederasyon,
sendika ve subelerinin yonetim, denetleme ve disiplin kurullarindaki gérevleri sirasinda yashlik veya
malullik ayh@ ya da toptan 6deme alanlarin iiyeligi, gorevleri siiresince ve yeniden segildikleri
slirece devam eder.

d) Hakl1 bir sebep olmaksizin iist iiste ii¢ ay siire ile lyelik aidat 6demeyen iscinin iyelik
sifat1 kendiliinden sona erer.

e) Is kolunu degistirenler.
Yukaridaki fikralara gore {iyeligi sona erenlerin merkez ve subelerde segme segilme haklar: yoktur.

Madde 11- Uyeligin Devami ve Askiya Alinmast:

a) Sendika ve subelerde yonetim, denetleme ve disiplin kurullarinda gérev almalarindan
dolay: isyerinden ayrilan sendika liyelerinin bu goreve getirildikleri anda sendikadaki iiyelik sifatlari
iiyelik aidat1 6demek kaydiyla devam eder.

b) Sendikaya iiye olma hakkina sahip olanlardan, bir isletme, kurumun veya kurulusun
yonetim veya benzeri kurullarinda is¢i temsilci sifatiyla bulunanlarin sendika tiyeligi devam eder.

¢) Herhangi bir askeri 6dev nedeniyle silah altina alinan liyenin is¢i sendikasi ile lyelik
iliskisi bu stire i¢cinde askida kalir.

¢) Sendika tiyesi is¢inin bir yili gegmemek iizere gegici olarak igsiz kalmasi veya sendika
faaliyet alani iginde kalmak sartiyla baska bir ise gegmesi sendika tiyeligini etkilemez.

i IKINCI BOLUM o
UST KURULUS VE ULUSLAR ARASI KURULUSLAR UYELIGI

Madde 12- Ust Kurulus Uyeligi:

a) Sendikanin bir iist kuruluga iiye olabilmesi i¢in genel kurul delege tam sayisinin salt
cogunlugu ile karar almasi sarttir. Delege tam sayismin salt ¢ogunlufunun karari olmadan
konfederasyona tiye olunamaz.

b) Konfederasyon iiyeliginden ¢ekilmede delege tam sayisinin salt gogunluk karari aranir.

¢) Uye olma ve gekilme ilan edilir ve resmi makamlara bildirilir.

Madde 13- Uluslar Arasi Kuruluslar Uyeligi:
Sendika, 6356 Sayili yasamin Yasasi’min 21. Maddesine uygun olarak Tiirk ulusunun
egemenlik haklarina saygili uluslararasi kuruluslara tiye olabilir ve tiyelikten gekilebilir.

UCUNCU KISIM
SENDIKANIN
MERKEZ ORGANLARI
BIRINCi BOLUM
SENDIiKA MERKEZ ORGANLARI

Madde 14- Sendika Merkez Organlar::
Sendikanin zorunlu merkez organlari
a) Sendika Merkez Genel Kurulu
b) Merkez Yonetim Kurulu
¢) Merkez Denetleme Kurulu
d) Merkez Disiplin Kurulu




Istigare Organlan
a) Bagkanlar Kurulu

{ b) Genel temsilciler kurulu
¢) Sendika merkez Genel Kurulunca gorevleri de belirtilerek kararlagtirslabilecek, %
organlardan ibarettir.

BIRINCI FASIL : .
GENEL KURUL ASLININ AYNIDIR

Madde 15- Genel Kurulun Olugmas::

Sendika Merkez Genel Kurulu sendikanin en yitksek ve yetkili organidir.

Genel kurul tizttk hilktimlerine gére sube genel kurullarindan ve Merkez Bagh Bolge, 11 ve
lige Temsilciliklerinden segilecek 150 (ylzelli) delege ile Merkez Yé&netim Kurulu, Merkez
Denetlemg, ve Merkez Disiplin Kurulu asil tlyelerinden tegekkil eder. »

150 (yitzelli) delegenin, subelere ve merkeze bagh Bdlge, 1l ve lige temsilciliklerine daghmi,
Merkez Yénetim Kurulunca, Subelerin ve Merkeze bagh Bolge, 11 ve lige Temsilciliklerinin Toplu Is.
Sozlesmesi yapma yetkisi alinmg Igyerlerinde ki iye sayilarina gére ilk Sube Genel Kurulundan
o6nce belirlenir.

Bu madde de yapilacak degigikliklerde genel kurul delege tam sayisimn tigte iki gogunluk
karan aranir. '

Madde 16- Genel Kurulun Toplanmas::
Sendika Merkez Genel Kurulu, dért yilda bir ve sendika merkezinin bulundugu il’de toplanur.
Genel Kurula ¢agn her halde Merkez Yonetim Kurulunca, sendikanin resmi internet sayfasinda ilan
edilerek yapilir. Merkez Yénetim Kurulunca hazirlanan genel kurula katilacak delegeleri belirleyen
listeler, genel kurul toplantisimin, yeri, gint, toplants saati ve glindemi, birinci toplantida ¢ogunluk
saglanamamas: halinde, ikinci toplantinin yapilacag: glin en az on bes glin yasamin 6ngdrdigi
mercilere yazi ile bildirilir. Ilk Toplantida salt gogunluk saglanamamuy ise ikinci toplanti en ¢ok on
bes glin sonraya birakilir.
Ancak, ikinci toplantiya katilanlarnin sayis: delege tam sayisinin iigte birinden az olamaz,
Genel kurullarda karar nisabi kongreye katilan delegelerin salt gopunlugudur. Ancak, bu
gogunluk delege tam sayisimin dértte birinden az olamaz.
' Genel kurullarda delege olmayanlar nisapta nazara alinmazlar, oy kullanamazlar ve segme
haklan yoktur,

_ Olagan Genel Kurula katilacak delegelere iki genel kurul arasindaki déneme ait faaliyet ve
hesap Taporu, yeminli mali milgavir raporu ile denetleme kurulu raporu ve gelecek déneme ait biltce
teklifi toplant: tarihinden on bey gtin 8nce gonderilir. :

Genel kurul toplantisinda yalniz glindemdeki konular gérilgiiliir. Giindeme madde eklenmesi
genel kurula katilan delegelerin 1/10*unun yazil teklifi ile mitmkandir.

‘Merkez yonetim kurulu tyelerinden biri tarafindan yoklama yapilir. Yeterli gogunlugun
bulunmas: halinde genel kurulu sendika genel baskan veya gorevlendirdigi merkez ydnetim kurulu
tiyelerinden birisi agar. Genel kurulu ydnetmek tizere bir bagkan iki bagkan vekili ve yeterince katip

seqilir. Divan secimi agik oyla yapilr. Bagkanlik divani, oncelikle delegeler ve sendika sube
ybneticileri arasindan veya Tiirk-I§ ya da Tark-se tiye olan teskilat yéneticileri arasindan segilir.

Madde 17- Genel Kurulun Cahgma Sekli:
Genel kurul ¢alismalarim iki sekilde yapar.
a) Genel kurul halindeki ¢alismalar,
b) ’K_omgi”s‘yo:xhalindeki‘c;a‘l‘;s,malar, ,
Genel kurul gerekli gbrdtigi komisyonlart agik oyla teskil ettirir. Komisyonlar raporlarini
hazirladiktan ‘sonra. genel kurula sunarlar. 5’er kigiden olusan komisyonlar gdreve baglagken kendi
tiyeleri arasindan bir bagkan birde raportsr segerler. Komisyonlarin raporlan genel kupaf@g u
karara baglanmadikea gegerli sayilmaz.

T R T R IR A UL




Madde 18- Genel Kurulun Gérev ve Yetkileri:

Genel kurulun baslica gérev ve yetkileri sunlardir.

a) Organlarin se¢imi,

b) Tiiziik degisikligi,

¢) Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu Raporlar: ile Yeminli Mali Misavir Raporlarinn
goriisiilmesi,

¢) Merkez Yénetim ve Merkez Denetleme Kurullarin ibrasi,

d) Delege segiminde uyulacak esaslarin, kanuna aykiri olmamak {izere diizenlenmesi ve
merkez yonetim kurulunca hazirlanan biitgenin goriisiiliip aynen veya degistirilerek kabul,

¢) Gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin satilmasi, kiralama
veya kiraya verme hususunda merkez yonetim kuruluna yetki verilmesi,

f) Ust kurulug kurucusu olma, iist kuruluslara iiye olma veya iiyelikten gekilme,

g) Uye sayis1 en az 501 veya iizerinde olacak sekilde Sube agma, birlegtirme veya kapatma,
Genel Merkeze veya Subeye bagh olarak iiye sayis1 101 veya tizerinde olacak sekilde Bolge, Il veya
Iige Temsilcilikleri agma, kapatma veya birlestirme, bu Subeler ve Temsilcilikler ile diger tim Sube
ve Temsilciliklerin faaliyet alanlarini belirleme ve degistirme konularinda Merkez YOnetim
Kuruluna yetki verilmesi,

h) Ayni is kolunda olmak sart1 ile bir bagka sendika ile birlesme veya katilma,

i) Sendikanin uluslararasi kurulugun kurucusu olma, uluslararasi kuruluslara liye olma veya
iiyelikten ¢ekilmesi,

j) Sendikanin feshi,

k) Disiplin kurulu kararlarimin Genel Kurula sunulmasi ve ihrag edilecek tiyeler hakkinda
karar verilmesi,

1) Tiiziikte yazili amag, ilke ve yetkilerin gergeklestirilmesi igin merkez ydnetim kuruluna
gorev verilmesi,

m) Sendika ve Subelerde gorev alan yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu
iiyeleri ile Bolge, 11 ve Ilge Temsilcilerine verilecek ticretler ile ddenek, yolluk ve tazminatlarin tespit
edilmesi,

n) Gegici olarak gorev verilen iiyelere verilecek odenek, yolluk ve tazminatlarin tespit
edilmesi,

0) Konfederasyon genel kuruluna gidecek delegelerin segilmesi,

o) Mevzuat veya tiiziik geregince genel kurul tarafindan yapilmasi belirtilen diger islemlerin
yerine getirilmesi, bagka bir organa birakilmamis konularin karara baglanmast,

p) Sendikal amag¢ dogrultusunda, tasinmaz gayrimenkul alimi i¢in bankalardan veya resmi
finans kuruluslarindan, yilhik iye aidat gelirler toplaminin % 50°sini gegmemek tiizere Sendika adina
kredi gekmek, teminat vermek veya almak i¢in Merkez Yonetim Kurulu’na yetki verilmesi,

r) Yapilacak ilk Genel Kurula sunulmasi ve gegmise etkili olmamasi kaydiyla ilgili makamlar
veya mahkemelerce kanuna aykir1 gorillerek diizeltilmesi istenen tiiziik ve yonetmelik degisikligi gibi
konular hakkinda Merkez Yonetim Kuruluna yetki verilmesi,

Bu maddenin (g) ve (p) fikralarinda yapilacak degisikliklerde genel kurul delege tam sayisinin tigte
iki gogunluk karar1 aranir.

Madde 19- Merkez Yonetim Kurulunda Yapilacak Segimler ve
Zorunlu Organlara Segilebilme Kosullari:

Merkez Genel Kurulunda;

a) Merkez Yonetim Kurulu,

b) Merkez Denetleme Kurulu

¢) Merkez Disiplin Kurulu,
ve Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu (TURK-IS) Genel Kurulu i¢in delege segimleri delegeler
arasindan gizli oyla yapilir. =~




»

Genel Kurulda zorunlu organlara segilebilmek igin delegelerin 6356 Sayllx. Yasanin 6
maddesine paralel olar “ Tﬁtk‘Vatandasl»,;medeni haklan kull‘an;naya echil ve Milli savunma 1§
kolunda fiilen ¢ahgir olmak; kamu hizmetlerinden mahrum edilmemis bulunmak, Tiirkge okur-yazar
olmak; zimmet, ihtilas, irtikap, rilgvet, olandircihik, hirsiziik, sahtecilik, inanci kottye kullanms,

iyt tic1 suglar ile istimal ve istihlak kagakgilifn ciginda kalan, kagakgihik
suglarindan biriyle veya erhangi bir sugtan dolay1 afr hapis veya taksirli suglar harig toplam 1 yil
‘hapi: 1na hiikim giymemis bulunmak; Tark Ceza kanunun 2. kitabimn 1.
babinda yazili suglardan yeya bu suglarin islenmesini aleni olarak tahrik etme suglanndan veya Tark
ceza kanunun 312. madd inin 2. fikrasinda yazih halky; simif, 1k, din, mezhep veya bolge farkhihds
figmanhfa acikea tahrik etme suglanndan veya Tark ceza ‘kmunm-§3§.
ikindi ve figincti fikralannda yazih eylemlerle ayn1 kanunun 537.maddesinin
birinci, ikinci, Ogtinct, ddrdtinc ve beginci fikralarinda yazilt eylemleri siyasi ve ideolojik amaglarla-
iglemekten gahkum olmamak™ sartlanna haiz olmalan ve bu husus, Divan Bagkanlii’na adayhk
bagvurulan ile birlikte yaz olarak beyan etmeleri gereklidir. ' .
Delege olmayan sendika ttyelerinin zorunlu organlara secilebilmesi, i¢in toplam delegenin
1/5°inin yazah teklifi ile aday olabilirler.

2) Merkez Yonetim Kurulu Karan ile, : ’
- b) Merkez denetlethe kurulunun gerekdi gdrddgt hallerde,
¢) Genel kurul dele gelerinin 1/5inin gerekeeli olarak yazih istemleri izerine,
Merkez ySnetim kyru unca altmig glin iginde olagantistii olarak toplantiya cagnlir.
Olaanfistt Genel Kurul isteminin delegelerin 1/5°i tarafindan yapiimas: halinde gerekgenin hakli ve
inandiricr olmas: gerekir. | o g
 Talep tarihi itibartyla olagan genel kurul toplanti tarihine alt aydan az bir stire kalmugsa
* olagandstt genel kurul ‘yaprlama Ancak, Olaganfisti Genel Kurul isteiine konu olan hususlar
olagan genel kurul giindentine almir. -

Olagantistil genel kimrul gtindemi her halde Merkez Yonetim Kurulunca diizenlenir ve Genel
Kurulda giindem degigikligi teklif edilemez. _

~ IKINCIFASIL
| MERKEZ YONETIM KURULU
& n Kuralunun Olugmasi:

Genel Kurulda TiizUglin 19. maddesinde sayilan niteliklere
arasinda gizli oyla secilen beg (5) Gyeden olugur.

biri Sendika Genel Baskam, biri Sendika Genel Bagkan
Mali Sekreter ve biri de Genel Egitim Sekreteri olmak

im Kurulu i¢in ayrica beg (5) yedek aye segilir.
k degigikliklerde genel kurul delege tam sayisinin ticte iki goguniuk

Madde 22- Merkez Yine im Kurulunun G8rev ve Yetkileri:
Metkez Yonetim Klrulu, sendikamin genel kurulundan sonra gelen en yetkili karar ve
% ytirtitme orgamdur. | |

Sendikay1 temsil gorev ve y si Merkez Yonetim Kurulu adina Genel Bagkan tarafindan kullamlir.




Merkez Yonetim Kurulunun baslhca gérev ve yetkileri:
" 1- Uyeleri adina toplu is sdzlesmesi akdetmek,

2- Toplulukla is uyusmazlhig: ¢ikarmak,

3- Grev karar almak, uygulamak ve kaldirmak,

4- Tuziigl uygulamak, ve gerektiginde tefsir etmek,

5- Kurullarin kararin1 uygulamak,

6- Genel kurulu toplantiya ¢agirmak,

7- Faaliyet, hesap ve yeminli mali miisavir raporu ile tahmini biitgeyi hazirlayip genel kurula
sunmak,

8- Biitge fasillar ve yillik biitgeler arasinda aktarma yapmak,

9- Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak ve karara baglamak,

10- Yurt iginde ve diginda sendikanin iiyesi bulundugu kuruluslara ve diger resmi ve ozel
kuruluglarin toplantilarina temsilci segme, yurt iginde ve disinda tertiplenecek inceleme ve gezilere
katilacaklari tespit etmek,

11- Sendika iiyeligine bagvuranlarn ilyeliklerinin kabul veya reddine karar vermek,

12- Yasa, toplu is sozlesmesi ve uluslar arasi antlagma hiikiimlerine gére toplanan kurullara
girecek is¢i iiyeleri segmek ve gondermek,

13- Is anlasmazliklarinda ilgili makam, merci, uzlagtirma, arabulucu ve hakem kurullarina, is
mahkemelerine v.s. yargi mericilerine yasa hitkiimlerine gére bagvurmak, goriiy bildirmek ve
onlardan istekte bulunmak,

14- Uyelerine temsilen ¢alisma hayatindan, mevzuattan, toplu iy sdzlesmesinden, hizmet
akitlerinden, 6rf ve adetten dogan haklar ile sigorta haklarindan igverenle, diger sahis ve kuruluglarla
goriismelerde bulunmak, antlagmalar yapmak, yonetim kurulu karari ile mahkemelerde dava agmak,
bu sebeple agtig1 davalarda husumete ehil olmak, sulh olmak, ibra etmek,

15- Tiiziikte belirlenen sendika amaglarini gergeklestire bilmek igin gerekli bilim ve teknik
biirolar kurmak; biitcede belirlenen bu kadrolara gerekli elemanlar1 bulup ¢aligtirmak ve atamalarin
yapmak, sendika ve subede galigacaklari atamak ve bunlarin ticretlerini, ¢alisma sartlarini tespit
etmek, sendika biinyesinde ¢aligan isgiler i¢in sendika adina antlagmalar ve akitler yapmak,

16- Iscilerin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel bilgilerini artiracak, kurs ve konferanslar
tertiplemek, saglik, sosyal ve spor tesisleri, kiitliphane ve basim isleri i¢in gerekli tesisleri kurmak,
mesleki egitim tesisleri yapmak veya yaptirmak, iscilerin bos zamanlarimi iyi ve nezih sekilde
gecirmeleri i¢in imkanlar saglamak,

17- Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla evlenme, dogum, ihtiyarlik, 8liim, igsizlik gibi
hallerde yardim ve egitim amaciyla sandiklar kurulmasina yardimei olmak ve nakit mevcudunun
%35’inden fazla olmamak kaydiyla bu sandiklara kredi vermek.

18- Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla tiyeleri i¢in kooperatifler kurulmasina yardim
etmek ve nakit mevcudunun % 10’undan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi vermek,

19- Sendikanin nakit gelirinin %5’ini agmamak iizere biitgede belirtilen sosyal amach
harcamalar1 yapmak, veya ayni1 amaca yonelik olarak anlagmalar yapmak,

20- Nakit mevcudunun % 40’indan fazla olmamak kaydiyla sanayi ve ticaret kuruluslarina
yatirimlar yapmak, iktisadi igletmeler kurmak ve yonetmek,

21- Gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya tasinmaz mallarin satilmasi, kiralama veya
kiraya verme hususunda genel kurulca verilen yetkiye gore islem yapmak,

22- Baskanlar ve genel temsilciler kurulunu toplantiya ¢agirmak,

23- Yasaya, genel kurul kararlarina, tiizik ve ySnetmelik hiikiimlerine aykin hareket eden
merkez ve sube zorunlu organlarinda gérev alanlar ile tiyelerinden, lizum gordiiklerini merkez
disiplin kuruluna sevk etmek,

Merkez disiplin kurulunca verilen karalarimn aynen ya da degistirilerek uygulanmas:
konusunda karar vermek,

24- Tiiziik ve yonetmelik hiikiimleri geregince sube olaganiistii genel kurulunun toplanmasina
karar vermek, r—

25- Tiiziik tadil tekliflerini hazirlayip genel kurula sunmak,
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26- Genel Kurulca verilen yetki uyarinca; Uye sayisi en az 501 veya iizerinde olacak sekilde
Sube agma, birlestirme veya kapatma, Genel Merkeze veya Subeye bagl olarak iiye sayis1 101 veya
iizerinde olacak sekilde Bolge, 1l veya Ilge Temsilcilikleri agma, kapatma veya birlestirme, bu
Subeler ve Temsilcilikler ile diger tim Sube ve Temsilciliklerin faaliyet alanlarin1 belirleme ve
degistirme konularinda Merkez Yonetim Kuruluna yetki verilmesi, agilan sube veya temsilciliklere
miitesebbis heyet, temsilci ve yeterli eleman atamak,

27- Sendika subesinin faaliyet alam igindeki igyerlerinde, ¢aligmalarindan dolayr Sube
Yonetim Kuruluna karst sorumlu olmak iizere isyeri temsilciligi kurmak ve atamak veya bu konuda
Sube Yénetim Kurulu’nu yetkili kilmak,

28- Subelere tahsis edilecek aylik avans miktarini, kasalarinda bulundurabilecekleri en ¢ok
para miktarini, yasa, tiiziik, yonetmelik ve usullere uygun olarak yapacaklari gider ve sair
harcamalan inceleyip karara baglamak,

29- Subelerde cahistirlacaklar igin biitge dahilinde kadro agmak,

30- 6356 Sayili Yasa’nin 6. Maddesinde sayilan suglardan biri ile mahkum olan sendika, sendika
subesi organlarinda gorevlendirilmis kisilerle ilgili olarak yetkili mercilerden sendikaya gelecek yazili bildirim
tizerine ilgilinin gorevine son vermek islemi de déhil olmak iizere geregini yapmak,

31- a) Sube Yonetmeligi,

b) Temsilci Yonetmeligi,
¢) Diger gerekli yonetmelikler,
yapmak.

Plan ve programlar geregi komisyonlar kurmak, sendikanin demokratik esit ve ilkelerine
uygun olarak amaglarim gergeklestirmek iizere gereken her tiirlil girigim ve ¢alismalarda bulunmak.

32- Demirbag esyanin temrini ve subeler devri hususlarim karara baglamak,

33- Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,

34- Sendika yoneticilerinin, tiyelerin ve sendikada calisanlarin yapacaklari seyahatlere karar
vermek.

35- Grev ve lokavt siiresince, sendika iiyelerine giiniin kosullarina gére maddi yardim
yapmak,

36- Tiziigiin ilgili maddelerinde Merkez Yonetim Kurulu’nun gérevleri arasinda belirlenen
hususlan yerine getirmek,

37- Genel Kurulca verilecek diger gérevleri yapmak,

38- Tiiziigiin 18. Maddesinde sayilan genel kurulun yetki alanina giren hususlar disindaki
veya Genel Kurul tarafindan yetki devri yapilmis konularda ki gorevleri yerine getirmek ve yetkileri
kullanmak.

39- Merkez yonetim kurulu iiyeleri, sendikanin amacina uygun olmasi kosulu ile gerektiginde
biitgede belirlenmis limit dahilinde ve usuliine uygun belge karsilifinda harcama yapabilirler.

40- Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda tiyelik sart: aranmaksizin nakit
mevcudunun %10’unu asmamak kaydiyla dogrudan veya yetkili makam aracilifiyla afete ugrayan
bolgelerde konut, saglik ve egitim tesisleri yapmak veya bu amagla kamu kurum ve kuruluslarina
ayni veya nakdi yardimda bulunmak veya afet bolgesine ayni yardimda bulunmak.

41- Yilhik Mali Bilangoyu Bagkanlar Kurulu’nun ve Sendika resmi internet sitesinde
tiyelerinin bilgisine sunmak.

42- Sendikal amag dogrultusunda, taginmaz Gayrimenkul alimi igin bankalardan veya resmi
finans kuruluglarindan, yillik tiye aidat gelirler toplaminin % 50’sini gegmemek iizere Sendika adina
kredi gekmek, teminat vermek veya almak hususunda genel kurulca verilen yetkiye gore islem
yapmak,

43-Yapilacak ilk Genel Kurula sunulmasi ve gegmise etkili olmamasi kaydiyla ilgili
makamlar veya mahkemelerce kanuna aykiri goriilerek diizeltilmesi istenen tiizilk ve yonetmelik
degisikligi gibi konular hakkinda genel kurulca verilen yetkiye gore degisiklik yapmak.




.

Madde 23- Merkez Yonetim Kurulunun Cahsma Esaslar:

Merkez Yonetim Kurulu normal olarak haftada bir Genel Bagkan’in bagkanliginda, Genel
Baskanin yoklugunda da Genel Bagkan Yardimcisi veya diger Yonetim Kurulu Uyelerinden birinin
baskanhiginda Yénetim Kurulu Uyelerinin salt gogunlugu ile toplanir.

Merkez Yonetim Kurulunda kararlar, mevcut iyelerin salt gogunlugu ile alinir. Oylarin esitliginde
toplant: bagkaninin oyu, karar1 belirler.

Oylamalarin agik veya kapali olmasina Merkez Yonetim Kurulu verir.

Merkez Yonetim Kurulu giindemini diger Merkez Yonetim Kurulu Uyelerinin istemlerini de alarak
Genel Sekreter hazirlar.

Acil haller disinda, giindemdeki konulara iligkin olarak hazirlanan karar tasarilari ve
gerekceleri Merkez Yonetim Kurulu'na giindemle birlikte getirilir.

Merkez Yonetim Kurulu asil iiyelerinden bir veya bir kaginin ayrilmasi halinde Merkez Yonetim
Kurulu yedek iiyeleri arasinda eksilen tiye sayis1 kadarim goreve gagirirlar ve yeniden gorev dagilimi
yapulir.

Genel Kurul tarihine alti aydan az siire kalmasi ve toplant1 yeter sayisi kadar liye olmasi
halinde, yedek liye goreve ¢agrilmayabilir.

Aynimalar sebebiyle, yedeklerin de goreve getirilmesinden sonra, tiye toplanti yeter sayisinin
altina diismesi halinde genel kurul, mevcut Merkez Yonetim Kurulu yeleri veya Denetleme Kurulu
tarafindan bir ay icinde toplantiya gagnlir. Cagrimn siiresi iginde yapilmamas: halinde, iyelerden
birinin bagvurmasi lizerine, is davalarina bakmakla gorevli mahalli mahkeme, iiyeler arasindan
sececedi tic kisiyi bir ay iginde genel kurulu toplamakla gorevlendirir.

Madde 24- Genel Baskanin Gorev Yetki ve Sorumluluklari:

a) Sendika tiizel kisiliginin yurt i¢inde ve yurt disinda Genel Bagkan temsil eder. Merkez
Yénetim Kurulu ve Baskanlar Kurulu'na bagkanlik eder. Sendika biinyesinde genel hitkkiimler
dahilinde kurulacak biitin komisyonlara baskanlik eder. Liizumu halinde, bu komisyonlarin
baskanligin1 Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri’nden herhangi birine devredebilir.

b) Genel Baskan, sendikadaki biitiin biirolarin amiri olup, subeler dahil, her tiirlii caligmalari
denetim ve tetkike yetkilidir.

¢) Sendika adina basin toplantis1 yapmak ve beyanatta bulunma yetkisi Genel Baskan’a aittir.
Merkez Yonetim Kurulu kararina dayanmaksizin yaptigi basin toplantis: ve verdigi beyanattan bizzat
sorumludur.

¢) ilgili yoneticilerle birlikte yazismalari, Genel Mali Sekreter ile birlikte biitiin muhasebe ve
muamelat evrakini imza eder.

d) Denetleme Kurulu Raporunu ilk Merkez Yonetim Kurulu Toplantisi’na getirmekle
gorevlidir.

¢) Genel Bagkan, sendikanin amacma uygun olmasi kosulu ile gerektiginde biitcede
belirlenmis limit dahilinde ve usuliine uygun belge karsiliginda harcama yapabilir.

f) Sendika yayin organin sahibidir.

Madde 25- Genel Baskan Yardimcisinin Girev, Yetki ve Sorumluklar:

Genel Baskan Yardimcisi, Genel Bagkan ile birlikte mesai sarf eder. Genel Bagkanin
bulunmadign zamanlarda Genel Bagskan vekili olarak Genel Baskamin gérev ve yetkilerini
sorumluluklartyla iistlenir.

Genel Baskan Yardimcisi (T.1.S.’lerden ve Teskilattan sorumlu );

Isyerleri toplu is sozlesmeleri dokiimanlarini Genel Sekreter ile miistereken toplar ve
hazirliklarini yapar. Sozlesmelerden dogan uyusmazliklarin kotarilmasindan, Sendika biinyesinde
bulunan teskilatlanma, plan programlarimi hazirlamak, Merkez Yonetim Kurulu’na onaylatmak,
merkez yonetim kurulu karalarina gore uygulamakla gorevli ve birinci derecede sorumludur.
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Madde 26- Genel Sekreterin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

Genel Sekreter yazigmalarla ilgili biirolarin bagidir. Biiro galigmalarmin diizglin olarak
yiiritiilmesini saglar. Genel Bagkan ve Genel Baskan Yardimcilarimin bulunmadigi zamanlarda
bunlara ait gorevleri tam yetki ile yiirtitiir.

a) Genel Sekreter, her tiirli haberlesme ve yazisma islerinin yiiriitilmesinden, bunlarla ilgili
bilgi ve belgelerin arsivinden sorumludur.

b) Goriistilmesi gereken konular: diger yonetim kurulu tiyeleri ile istisare ederek en az haftada
bir defa hazirlayacag giindemdeki konularla ilgili karar tasar1 onerileriyle Merkez Yonetim
Kurulu’na getirir.

¢) Genel Baskan Yardimcilan ile birlikte toplu is sézlesmesi dokiimanlarinin toplanmasi ve
hazirhklarinin - yapilmasi, is uyusmazliklarimin toplanmasi ve hazirliklaninin - yapilmasi, is
uyusmazliklarinin kotarilmasindan sorumludur.

¢) Genel Bagkanin ve Genel Merkez Yonetim Kurulu kararlarinin sonuglandiriimasinda (diger
Merkez Yoénetim Kurulu Uyelerinin sorumluluklar: sakli kalmak tizere) gerekli takip ve koordineyi
saglamaktan sorumludur.

d) Sendikada istihdam edilen ve genel sekreterlik biirolarinda ¢alisan personelin 6zliik islerinin
yiiriitilmesinden sorumludur.

¢) Genel Bagkan ve Merkez Yonetim Kurulunca verilen sair gorevleri yerine getirmekle
gorevlidir.

Madde 27- Genel Mali Sekreterin Gorev, Yetki ve Sorumluluklarn:

a) Sendikanin muhasebe islerini ilgili yasa, tiiziik, yénetmelik hiikiimleri gerefince yirtitmem,
devre biit¢elerinin uygulanmasini saglamak,

b) Mali muvazeneyi, tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve mizanlarla her ayin sonunda merkez
yonetim kuruluna sunmak,

¢) Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflarin biitge esaslarina gore yapilmasini, muhasebe ve
kayitlarinin gerektigi gibi yiiriitilmesini saglamak ve muhasebe biirosunu y&netmek,

¢) Vergi ve sigorta primlerinin zamaninda 6denmesini saglamak,

d) Subelere zamaminda sarf avanslarii gonderilmesi ve sarflarin gozetim ve denetimini
yapmak,

e) Sendikanin tagir tasinmaz mal varlig: ile ilgili belgelerin ve demirbag kayitlarimin usuliine
uygun olarak tutulmasini saglamak,

f) Sendika hesaplarinin her an i¢ ve dig denetime hazir bulundurulmasim saglamak,

g) Merkez Yénetim Kurulu’nun karari dogrultusunda, sendika tasinmaz mal ve araglarinin
sigorta ettirilmesi ve sigorta poligelerinin zamaninda yenilenmesini saglamak,

h) Genel Kurul Karar uyarinca, sarflar ve biitgede fasillar arast aktarmalar konusunda Merkez
Yo6netim Kurulu’ndan karar almak ve tekliflerde bulunmak,

1) Tahsil, tediye, mahsup vesair muhasebe islemlerine iliskin belgeleri ve yazismalar1 Genel
Baskanla birlikte imza etmek, Genel Baskanin yoklugunda tiiziik hiikiimlerine gdre yetkili olan
Merkez Yonetim Kurulu Uyesi ile imza islerini yiiriitmek,

i) Genel Kurullara sunulacak bilango ve tahmini biitgeleri hazirlamak ve Merkez Ydnetim
Kurulu’na sunmak,

j) Sendika gelirlerini, elde ettikleri tarihten itibaren 30 giin icinde Merkez Yo6netim Kurulunca
belirlenecek bankalara yatirmak,

k) Merkez Yonetim Kurulu bilgisi diginda Sendika Merkez muhasebe kasasinda aylik cari
asgari licretin 15 katindan fazla nakit para bulundurmamak,

1) Sendika Merkez ve Sube Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurulu Uyelerinin 6356 Sayili
Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun 29. Maddesi uyarinca diizenleyip notere verecekleri
mal bildirimine ait noterden aldiklar1 belgeler Merkez Yoénetim Kurulu Karar Defterinin 6zel bir
sahifesine yazmak ve bu belgeleri denetgilere vererek, Merkez Yonetim Kurulu Karar Defterini
denetgilere imzalatmak, —
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. m) Yasa geregince, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi’na bildirilmesi gereken bilgi ve
belgeleri zamaninda ve tam olarak bildirmek ve gondermek,

n) Sendika giderlerinde alina bilecek tasarruf onlemleri igin yonetim kuruluna tekliflerde
bulunmak,

0) 6356 Sayii Yasas’’nin 18. Maddesi uyarinca sendika aidatinin kesilmesi igin sendika
subeleri tarafindan igverenlere gonderilecek iiye iscilerin listelerinin zamaninda igverenlere
gonderilmesini saglamak ve igverenlerce sendika aidatimin iiye licretlerinden kesilip zamaninda
sendikaya gonderilmesini temin igin her tiirlii islemleri yapmak,

6) Sendikalar Yasasi’min 51. Maddesi uyarinca her hesap veya biitge devresinde ait bilango ve
hesaplarin ve galisma rapotlarini, yasanin dngordiigii siirede ilgili yerlere gondermek,

p) Bu gorevlerin disinda Genel Bagkan ve Merkez Yénetim Kurulunca verilen diger gorevleri
yerine getirmek.

Madde 28- Genel Egitim Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Genel olarak;

Sendika biinyesinde uygulanacak egitim ve teskilatlanma plan ve programlarini hazirlamak,
Merkez Yonetim Kurulu’na onaylatmak,

Merkez Yonetim Kurulu karalarina gore uygulamakla gorevli ve sorumludur.

Bu amagla;

a) Egitim seminerlerinin planlanmasinda ve yiiriitiilmesinde her tiirlii arastirmalar yapilarak,
istatistiklerin tutulmasim saglamak, sendikanin gikardig: dergi, brosiir, kitap v.s. yaynlar yoluyla
liyelerin egitilmesini temin etmek.

b) Sendika biinyesindeki sosyal faaliyetlerin diizenlenmesi, gelismesi ve icrasi konusunda
plan yapar. Yonetim kurulu kararina gére uygulanmasinda sorumluluk dstlenir.

¢) Genel Sekreter ve Mali Sekreterlerin gorevli, istirahatli veya izinli olduklarinda gorevlerini
ylirtitmek,

¢) Bu gorevlerin disinda genel bagkan ve merkez yonetim kurulunca verilin diger gorevlerini
yerine getirmek.

UCUNCU FASIL
MERKEZ DENETLEME KURULU

Madde 29- Merkez Denetleme Kurulunun Olusmasi:

Merkez Denetleme Kurulu, Merkez Genel Kurulu’nda Tiiziigiin 19. Maddesinde sayilan
niteliklere sahip delegeler arasinda gizli oyla segilen g tiyeden olusur.

Genel Kurulda ayrica ii¢ yedek tiye segilir.

Merkez Denetleme Kurulu asil tiyeleri yapacaklari ilk toplantida kendi aralarindan bir bagkan
ve bir raportér segerek goreve baglar. Merkez Denetleme Kurulu Uyeliklerinde bosalma halinde
baskan veya raportor tarafindan yedek iiyelerden oy sirasina gore ¢agr yapilarak kurul tamamlanur.
Madde 30- Merkez Denetleme Kurulunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Merkez Denetleme Kurulu, en az alti ayda bir Sendika Merkezi’'nde toplamip, sendika
calismalarini denetlemeye mecburdurlar. Kurul, daha kisa stirede denetleme yapma yetkisine sahiptir.
Denetlemenin yapilabilmesi i¢in kurul iiyelerinden en az iki denetginin bir araya gelmesi sarttir.
Denetleme Kurulu kararlari oy ¢okluguyla alir. Oylarda esitlik halinde baskanin katildifi taraf
¢ogunlugu saglamig sayilir.

a) Denetgiler, denetimlerini sendika merkezinde yaparlar. Sendikaya ait evrak veya defterleri
sendika merkezinden disariya ¢ikaramazlar.

b) Merkez Denetleme Kurulu, sendika tiiziigiine uygun olarak idari ve mali denetimini yapar,
ara raporunu sendika bagkanlifina verir. Devre sonunda raporun genel kuruldan 15 giin once
delegelere ulagmasini saglayacak sekilde ¢ogaltilmasinin teminini bizzat yapabilecegi giblMrEr
Yo6netim Kurulundan da isteye bilir. '
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¢) Merkez Yonetim Kurulunun faaliyetlerinin genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip
yapilmadigim denetler.

¢) Merkez Yonetim Kurulunun ¢agrisi iizerine subelerde gerekli denetimi yapar.

Gerekli goriirse Merkez Yonetim kurulundan Sube Genel Kurulunun olaganiistii toplantiya
cagrilmasini ister.

d) Sendika Tiiziigiinde gosterilen diger denetleme gorevlerini yapar.

¢) Merkez Denetleme Kurulu yaptigi denetleme ve incelemeler sirasinda sendikanin mali
islerinde, usulsiizliik veya yolsuzluk gérdiigii takdirde durumu Merkez Yonetim Kurulu bagkanligina
bir raporla birlikte bildirir. Sorusturmay1 derinlestirmek lizere lizum gordiigi takdirde yukarida
belirtilen fiil veya fiilleri isleyenlerin gegici olarak gorevden el ¢ektirmelerini ister.

Merkez Yonetim Kurulunun, Merkez Denetleme Kurulu’nun bu istegini kabul etmemesi,
yolsuzluk veya usulsiizlik yaptig:1 iddia edenlere gorevden el gektirmeme kararinda israr etmesi
halinde, Merkez Denetleme Kurulu, Merkez Yonetim Kurulundan genel kurulun olaganisti
toplantiya ¢agrilmasin isteye bilir.

Gorevden bu yolla el ¢ektirilenlerin genel kurulca gorevlerine iade veya sendikadan
ihraglarina karar verilir. Gorevlerine iade edilenlerin gérevden gegici olarak el gektirdikleri siireye ait
sendikadan almalan gereken iicret ve sosyal haklar sendikaca ddenir.

Sendikadan ihracina karar verilenlere bir 6deme yapilmaz. Gerekiyorsa yarg: mercilerine de
bagvurulur.

DORDUNCU FASIL
MERKEZ DiSIPLIN KURULU

Madde 31- Merkez Disiplin Kurulunun Olusmasi:

Merkez Disiplin Kurulu, Merkez Genel Kurulunda Tiziiglin 19. Maddesinde sayilan
niteliklere sahip delegeler arasindan gizli oyla segilen bes asil iiyeden olugur.

Genel Kurulda ayrica bes de yedek tiye segilir.

Merkez Disiplin Kurulu asil iiyeleri yapacaklari ilk toplantida kendi aralarindan bir bagkan ve
bir raportor segerek goreve baslarlar.

Merkez Disiplin Kurulu asil tiyeliklerinde bosalma halinde bagkan veya raportér tarafindan
yedek iiyelerden oy sirasina gore ¢agri yapilarak kurul tamamlanur.

Merkez Disiplin Kurulu asil iiyeliklerinde bosalma halinde baskan veya raportdr tarafindan
yedek iiyelerden oy sirasina gére ¢agri yapilarak kurul tamamlanur.

Madde 32- Merkez Disiplin Kurulunun Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:

Merkez Disiplin Kurulu, Merkez Y6netim Kurulu’nun ¢agrisi lizerine en az ii¢ iiyesi ile toplanir.
Kararlarimi oy ¢oklugu ile verir, oylarin esit olmas: halinde baskanin katildig: taraf oy ¢oklugunu
saglamig kabul edilir.

Merkez Disiplin Kurulu:

Sendika Tiiziigiine, sendikamin amag ve ilkelerine aykiri davranislarda bulundugu gdzlenen yada
iddia edilen sendika iiyeleriyle sendika ve sube organlarinda gérevli bulunanlardan;

a) Dogrudan Merkez Yonetim Kurulunca Merkez Disiplin Kuruluna sevk edilenler,

b) Sube Yonetim Kurulunca Sube Disiplin Kuruluna sevk edilen sendika iiyeleri hakkinda Sube
Disiplin Kurullarinca verilmis uyar1 ve kinama cezalan ile sendikadan ihracin gerektigine dair
verilmis kararlar, Merkez Yénetim Kurulunca Merkez Disiplin Kurulu’na intikal ettirilir.

¢) Sube Disiplin Kurulunca haklarinda verilmis uyar1 ve kinama cezalarimn uygunlugunu
arastirarak bu cezalar1 kaldirma veya onaylama yetkisine sahiptir.

Sube Disiplin Kurulunca haklarinda sendika iyeliginden ihra¢ gerektigine dair karar verilenlerle
ilgili arastirma sonucunda cezanin kaldirilmas: veya hafifletilmesi kararina varirsa bu kararin onay1
Merkez Yénetim Kuruluna aittir. Merkez yonetim kurulu karar1 onaylamazsa Genel Kurla gétiirtiliir.
Sube Disiplin Kurulunca kesin ihracin gerektigine dair verilmis kararlarin Merkez Disiplin
Kurulunca da uygun bulunmasi halinde karar dogrudan genel kurula gétiiriiliir. ~
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.¢) Dogrudan veya Merkez Yonetim Kurulunca Merkez Disiplin Kuruluna sevk edilenler
hakkinda Merkez Disiplin Kurulu uyar1, kinama, gegici ihrag ve kesin ihrag karari verebilir.
Ancak, gegici ihrag siiresi 6 ay1 gegemez ve kesin ihrag kararlar da Genel Kurulun onayina sunulur.
Sendika Genel Merkez Yoneticilerinin Merkez Disiplin Kuruluna sevkleri ve Disiplin Kurulunun
verdigi kararlarin uygulanmasi, Merkez Yonetim kurulunca Bagkanlar Kurulunun istisari goriisi
alinarak yapilir.

Genel Kurullarda ihra¢ ve goérevden gegici uzaklastirma kararlarimin kaldirilmas: halinde
yoneticilerin varsa gegmis déneme ait haklar ddenir. Merkez Disiplin Kurulu kararlan onaylanirsa
ilgililer bir hak talep edemezler.

d) Disiplin Kurullarinin her tiir kararlari, merkezde Merkez Yonetim Kurulu, subelerde Sube
Yonetim Kurullarinca sonuglandirilir. Her halde sendika iiyeliginden kesin ihrag kararlari Merkez
Genel Kurulunca verilir (Yasal haklar1 sakl kalmak kayd ile).

¢) Merkez Disiplin Kurulu kendisine dogrudan dogruya intikal eden konularda ilgilinin yazili
savunmasini alarak kararini verir. Ancak, belirlenen siire igerisinde yazili savunmasini vermekten
kaginanlarin durumu da goriisiilebilir ve kararda belirtilir.

BESINCI FASIL
BASKANLAR KURULU

Madde 33- Bagkanlar Kurulunun Olusmasi:

Baskanlar Kurulu, Sube Bagkanlar ve Sendika Merkez Yonetim Kurulu’ndan olusur.
Kurul, Sendika Merkez Yénetim Kurulu’nun ¢agrisi lizerine en geg alt1 ayda bir, lizumu halinde
daha erken olarak toplanir.

Madde 34- Baskanlar Kurulunun Gorev ve Yetkileri:

Baskanlar Kurulu;

a)  Subelerin yerel sorunlarini dile getirir ve bu konuda yetkili kurullara tavsiyelerde bulunur.

b) Toplu Is s6zlesmesinin diizenlenmesi ve uygulanmasi hakkinda gorislerini bildirir.

¢) Kurullarin galigmalari hakkinda bilgi alarak, ¢alismalar daha rasyonel hale getirmek igin

tavsiyelerde bulunur.

¢) Calisma hayatim ilgilendiren yasa tasarsi ve diger mevzuat lizerinde gorlslerini ortaya
koyar.

d) Sendikanin hayatiyetiyle ilgili konularda goriislerini agiklar.

¢) Sendikamn genel politikas: hakkinda istisare de bulunarak goriiglerini agiklar.

f) Sube iligkileri ve ortak konularn hakkinda subeler arasi dengeyi saglayict Onerilerde
bulunur.

Baskanlar Kurulunca ortaya konulacak goriisler, 6zel bir deftere kaydedilir, imzalanarak
muhafaza edilir. Bu kararlar sendika Merkez Yénetim Kurulunca degerlendirilir.

ALTINCI FASIL
GENEL TEMSILCILER KURULU

Madde 35-Genel Temsilciler Kurulunun Olugsmasi:

a) Genel Temsilciler Kurulu her subeden bir sube yoneticisi ve subenin merkez Genel Kurulu
delege sayisimn % 50°si oraninda isyeri sendika temsilcilerinden olusur. Genel Merkez Yo6netim
Kurulunca gerekli goriilmesi halinde Subelere ilave kontenjan verilebilir. Genel Temsilciler Kuruluna
katilacak isyeri sendika temsilcilerini sube yonetim kurulu saptar.

b) Kurul, Sendika Merkez Yénetim Kurulunun gagrisi lizerine en az yilda bir defa toplanir.
Genel Temsilciler Kuruluna Sendika Genel Baskam veya gorevlendirecegi Sendika Merkez Yonetim
Kurulu iiyelerinden birisi bagkanlik eder.

14




Madde 36- Genel Temsilciler Kurulunun Girev ve Yetkileri:
Genel Temsilciler Kurulu bir Damsma Kurulu olup, kurula katilan temsilciler Merkez
Yénetim Kurulunca hazirlanan toplanti giindemine iligkin degerlendirmesini yapar.

iKiNCi BOLUM
SUBELERIN ORGANLARI
Madde 37-Subelerin Organlar:

a) Sube Genel Kurulu,

b) Sube Yonetim Kurulu,

¢) Sube Denetleme Kurulu,

d) Sube Disiplin Kurulu’ndan ibarettir.

Sendika subelerinin;

Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurullari ile istisari organlarmin olusumu, bu kurullara
secilecek iiyelerin subeye iiye veren isyerlerine dagilislari, demokratik ilkeler ve sendika tiiziigii
esaslarina aykirt olmamak {izere Merkez Yonetim Kurulunca yapilmig “Subeler Yonetmeligi”
hilkiimlerine gore yapilir.

Subeler, yonetmeliklerinde belirtilmis olma kogulu ile istisari organlar da kurabilirler.

BiRINCI FASIL
SUBE GENEL KURULU

Madde 38- Sube Genel Kurulunun Olugmasi:

Subelerin faaliyet alam igindeki isyerlerinde mevcut iiye sayilari;

a) 501 ila 1000 arasinda ise sube genel kurulu iiyeler arasindan segilecek 80 delege ve Sube
Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurulu asil iiyelerinin katilmasiyla olusur.

b) 1001 ila 2000 arasinda ise sube genel kurulu iiyeler arasindan secgilecek 100 delege ve Sube
Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurulu asil iiyelerinin katilmasiyla olusur.

¢) 2001 ila 4000 arasinda ise sube genel kurulu; yeler arasindan segilecek 120 delege ve
Sube Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurulu asil tiyelerinin katilmasiyla olusur.

¢) 4001°den fazla iiyeli sube genel kurulu; iiyeler arasindan secilecek 130 delege ve Sube
Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurulu asil iiyelerinin katilmasiyla olugur.
Bu madde de yapilacak degisikliklerde genel kurul delege tam sayisinin tgte iki ¢ogunluk kararn
aranir.

Madde 39- Sube Genel Kuruluna delege Segilmesinde Usul ve Esaslar:

Delege usulii ile genel kurul yapan subelerde subeye iiye veren isyerlerinden genel kurula
katilacak delegeler, Genel Merkez Genel Kurulunca kabul edilen Delege secim YOnetmeligi
esaslarina gore serbest, esit, gizli oy, agtk sayim ve dokiim esaslarina gore belirlenir.

Madde 40- Sube Genel Kurulunun Toplanma Esaslar:

Sube Genel Kurullar;

Merkez Yoénetim Kurulunun; sendikanin bagli oldugu konfederasyon genel kurul tarihi de
dikkate alinarak, Merkez Genel kurul tarihinden yaklasik iki ay 6nce tamamlanacak sekilde; ve
dénemi asmamak kaydiyla Sube Yénetim Kurullarinin yazili teklifi ve ilk Sube Olagan Genel Kurul
tarihi dikkate almarak Merkez Yonetim Kurulunun tespit edecegi giinde toplanir. Merkez Yonetim
Kurulunca belirlenen Sube Olagan Genel Kurul tarihlerindeki olas: degisiklik talepleri Sube Yonetim
Kurullarnin yazili miiracaat: ile Merkez Yonetim Kurulunca sonuglandirihir.

Sube Genel Kurulu, sube tarafindan hazirlanarak incelenmesi i¢in Genel Merkez’e
gonderilmis ve Genel Merkez’ce onaylanmig delege listesinde ad1 gegen iiye veya delegelerle
toplamir.
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Sube Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan sube genel kurul toplantisinin giindemi, yeri,
giinii ve saati, birinci toplantida ¢gogunlugun saglanamamasi halinde ikinci toplantinin giinii, en az on
bes giin 6nce yasada belirtilen yerlere yazi ile bildirilir.

Sube genel kurullarinin toplanti esas ve usulleri ile karar nisabi hakkinda tiziigiin 16.
Maddesi esaslar uygulanir. Sube genel kurullarinda iiye ile genel kurul yapan subelerde tye
olmayanlar, delege ile genel kurul yapan subelerde delege olmayanlar nisapta dikkate alinmazlar, ve
oy kullanamazlar.

Sube genel kurul baskanlik divani; dncelikle sendika Merkez Yonetim Kurulu iiyelerinden ve
sendika sube yoneticilerinden veya delegeler arasindan agik oyla olusturulur.

Sube genel kurul baskanhk divanna Tiirk-Is Yonetim Kurulu iiyeleri ile Tirk-I5’e bagl
sendika Merkez Yonetim Kurulu iiyeleri de segilebilir.

Madde 41- Sube Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri:

Sube genel kurulunun baslica gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Organlarin segimi,

b) Yonetim ve Denetleme Kurullar: raporlarinin goriisiilmest,

¢) Yonetim ve Denetleme Kurulunun ibrasi,

¢) Sendika genel kuruluna delege se¢imi,

d) Mevzuat ve tiizikkte belirtilen diger islemlerin yerine getirilmesi, baska bir organa
birakilmamig konularin karara baglanmasi,

Sube genel kurullarinin mali ibra yetkisi yoktur.

Madde 42- Sube Olaganiistii Genel Kurulu:

Sube Olaganiistii Genel Kurulu;

a) Sube yonetim kurulu karar ile,

b) Sube Denetleme Kurulunun gerekli gordiigii hallerde,

¢) Upye ile genel kurul yapan subelerin tiyelerinin 1/5’nin,

Delege ile genel kurul yapan subelerin delegelerinin 1/5°nin gerekgeli olarak yazili istemleri
{izerine, Sube Yonetim Kurulunca, tiye veya delegelerin bagvurulari hakkinda gerekli aragtirma ve
inceleme yapilmak ve Merkez Yonetim Kurulunun onayim almak suretiyle, olaganiistl olarak
toplantiya gagnhr. Olaganiisti Genel Kurul istemi, Sube Denetleme Kurulu yahut iiyeler veya
delegelerden gelmis ise, genel kurulda 6ncelikle istem gerekgelerinin goriigmesi yapilir.

Sube Denetleme Kurulu veya iiye ya da delegelerden gelen olaganiistii genel kurul isteminin
sube yonetim kurulunca reddi halinde Sendika Genel Merkezi tarafindan olaganiistii genel kurul
yapilmasina karar verilebilir. Olaganiistii genel kurul yapilmasmna iliskin islemler sube yonetim
kurulunca yerine getirilmemesi halinde, islemleri Merkez Yénetim Kurulu tarafindan yerine getirilir.

iK__iNCi FASIL
SUBE YONETIM KURULU

Madde 43- Sube Yonetim Kurulunun Olusmasi:

Sube Yénetim Kurullan sube genel kurullarinda tiizigtin 19. Maddesinde belirtilen niteliklere
sahip liyeler arasindan gizli oyla ve unvanlari ile segilen;

Uye say1s1 1000°e kadar olan subelerden iig,

Uye sayis1 1001 ve daha fazla olan subelerde bes iiyeden olusur.

Sube Yonetim Kurulu, Sube Y6netmeliginde gosterilen esaslar déhilinde biri Sube bagkani,
biri Sube Idari Sekreteri, biri Sube Mali Sekreteri esas olmak iizere diger iki tiyesi de sube
yonetmeliginde belirtilen unvanlar ile birlikte segilir.

Sube Yonetim Kurulu igin ayrica asil liye kadar da yedek tiye segilir.
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Madde 44- Sube Yionetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri:

Subeyi temsil gérev ve yetkisi yonetim kurulu adina Baskan tarafindan kullanilir,

Kanunlarin, sendika tiiziigliniin ve Merkez yonetim Kurulunun verdigi yetki cergevesinde
subenin yonetilmesi Yénetim Kuruluna aittir.

Sube Yonetim Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemlerin yapilmasi, sarf yetkileri dahilinde bulunan
harcamalarin usuliine uygun olarak yapilmasinin saglanmasi ve bunlarin karara baglanmasi, sarflarla
ilgili kararlarin onayh birer drneginin sarf evraki ile birlikte incelenmek ve geregi yapilmak iizere,
sarfin yapildig: ay1 takip eden ayin iigiine kadar sendikaya géndermek,

b) Sube genel kuruluna sunulacak faaliyet raporunu hazirlamak, raporlari genel kurul
tarihinden en az 15 giin dncesi genel kurul iiyelerine dagitmak ve genel kurulu toplantiya gagirmak,

¢) Sube hudutlan i¢inde kalan resmi ve 6zel kuruluslara karsi subeyi temsilen her tiirld
islemleri yapmak,

¢) Subede istihdam edilecek eleman igin kadro agilmasin1 Merkez Yonetim Kurulundan talep
etmek,

d) Subenin faaliyet alam iginde mevzuattan, hizmet akdinden ve toplu is Soézlesmesinden
dogan uyusmazliklarin ¢bziimiinde ve her tiirli sendikal ihtilafin halinde yeterli faaliyetleri
gostermek,

e) Ise ve sendikaya yeni giren isgilere igyerleri ve sendikanin tabi oldugu kurallarla is¢inin
hak ve yiikiimliiliikklerini anlatmak biitiin tiyelerin mesleki bilgilerini artiricy, is¢i sagligy, is giivenligi
sosyal giivenlik ve ¢alisma hayati ile ilgili mevzuatlar, toplu is s6zlesmesi, sendika isyeri temsilciligi
konularinda Merkez Yénetim kurulunun onaymi alma kosulu ile egitim, seminer ve konferanslar
diizenlemek,

f) Istisari organlan toplantiya ¢agirmak,

g) Isyeri sendika temsilcilerinin atanmast veya degistirilmesini, Ttztigiin 55. Maddesi ile
verilen yetkiye dayanarak yapmak,

h) Sube smirlan iginde kalan isyerlerinde galisan tiiyelerinin her tiirli miiracaatlarini
incelemek, isverenler ve ilgili mercilerle iliski kurarak sonuglandirmaya galismak, mahalli
temaslarinda halledemedigi konular1 sendikaya intikal ettirmek,

j) Sube genel kurulunca ve sendika yetkili organlarinca verilecek diger gorevleri yapmak.

Madde 45- Sube Yonetim Kurulunun Cahsma Esaslari:

Sube yénetim Kurulu normal olarak haftada bir sube bagkamnin baskanhiginda, yoklugunda
yerine vekalet edecek iiyenin baskanliginda toplanur,

Sube Yonetim Kurulunun toplanti, giindem, karar tasarilari, karar nisabi ve y6netim kurulu
iiyeliklerinde bosalmalar halinde Tiiziigtin 23. Maddesi esaslarina gore hareket edilir.

Sube Yonetim kurulunun yedeklerle birlikte iiye tam sayisinin yarisindan asagi dismesi
halinde gerekli islemler Merkez yonetim Kurulunca yerine getirilir.

Madde 46- Sube Baskaninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

Subeyi sube baskam temsil eder. Sube baskam Yonetim Kuruluna, istisari organlara ve
subede kurulacak komisyonlara bagkanlik eder.
Sube Idari Sekreteri ile sube yazigmalarini, Mali Sekreter ile muhasebe ve muamelat evrakini imza
eder.

Sube Bagkani; subedeki biirolarin ve personelin amiri olup, her tiirlii calismay1 denetleme ve
tetkik yetkisine sahiptir.

Sube Bagskani; yukarida sayilanlarin gorev, yetki ve sorumluluklarn ile izin gibi islemlerini
subenin faaliyet ve fonksiyonlarinin koordinasyonunu saglama sorumlulugu ile diizenleme yetkisine
sahiptir.
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Madde 47- Sube idari Sekreterinin Girev, Yetki ve Sorumluluklar::
" Sube idari Sekreteri; yazigmalar ve sube islevlerinin yiiriitilmesinden, bunlarla ilgili bilgi ve
belgelerin argivinden sorumludur.

a) Sube Idari Sekreteri; Sube biirolarinin yénetiminden sorumludur.

b) Gériisiilmesi gereken konular1 diger yonetim kurulu tiyeleri ile istisare ederek en az haftada
bir defa hazirlayacag: giindeme ve giindemdeki konularla ilgili karar, tasar1 ve onerileriyle birlikte
yonetim kuruluna getirir.

¢) Sube Baskamnin ve Sube Yonetim Kurulu kararlarmin sonuglandinlmasinda (diger
y6netim Kurulu tyelerinin sorumluluklart sakli kalmak tiizere) gerekli takip ve koordineyi
saglamaktan sorumludur.

¢) Subede istihdam edilen personelin 6zliik iglerinin yiiriitimiinden sorumludur.

d) Sube Baskami ve Sube Yonetim Kurulu tarafindan verilecek sair gorevleri yerine
getirmekle gorevlidir.

Madde 48- Sube Mali Sekreterinin Girev, Yetki ve Sorumluluklar:

Subenin mali konulardaki bilciimle islemleri, Yasa ve tiiziikk hiikiimleri ile sendikanin yetkili
organlarinin talimatlar1 dahilin de yiirtitiir.

Sube Bagkani ve Sube Yé6netim Kurulu tarafindan verilecek sair gérevleri yerine getirir.

Madde 49- Sube Yonetim Kurulunun Diger Uyeleri:
Sube Yonetim Kurulunun diger iiyelerine verilecek unvan, yetki ve sorumluluklar sube

yonetmeliklerinde belirtilir.

UCUNCU FASIL
SUBE DENETLEME KURUL

Madde 50- Sube Denetleme Kurulunun Olusmasi:

Sube Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan Tiiziigtin 19. Maddesinde sayilan nitelige
sahip olmak sarti ile iiyeyle genel kurul yapan subelerde liyeler arasindan, delege ile genel kurul
yapan subelerde delegeler arasindan gizli oyla segilen 3 asil iiyeden olusur.

Genel Kurulda ayrica ii¢ yedek segilir.

Madde 51- Sube Denetleme Kurulunun Gérev ve Yetkileri:

Sube Denetleme Kurulu, Sendika Denetleme Kurulunun ¢alisma seklini diizenleyen Tuzigiin
30. Maddesinde belirtilen idari hususlarla ilgili hiikiimlere kiyasen galisir .

a) Sube Denetleme Kurulu, Sube Yonetim Kurulunun faaliyetlerinin genel kurul kararlarina
uygun olarak yapilip yapilmadigini denetler.

b) Sendika Tiiziigii’ne uygun olarak gerekli denetimini yapar, ara raporunu Sube Bagkanina
verir. Devre sonu raporunu da sube genel kuruluna sunulmak iizere hazirlar.

DORDUNCU FASIL
SUBE DISIPLIN KURULU

Madde 52- Sube Disiplin Kurulunun Olusmas:

Sube Disiplin Kurulu, sube genel kurulu tarafindan Tiiziigiin 19. Maddesinde sayilan nitelige
sahip olmak sarti ile iiyeyle genel kurul yapan subelerde liyeler arasindan, delege ile genel kurul
yapan subelerde delegeler arasindan gizli oyla segilen bes asil tiyeden olusur. Genel kurul’da ayrica
bes yedek iiye segilir.

Madde 53- Sube Disiplin Kurulunun Gérev ve Yetkileri:
Sube disiplin kurulu, Sendika Disiplin Kurulu’nun ¢alismas: ile ilgili tiziigiin

hiikiimlerine kiyasen galigmalarin: yiir{itiir.
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Sube Disiplin Kurulu, Sendika Tiiziigii’ne, amag ve ilkelerine aykiri hareket ettigi ileri
siiriilen sendika tiyeleri hakkinda sorusturma yapar ve uyari veya kinama cezalarindan birini verir,
sonucunu Sube Yonetim Kuruluna ve diger ilgililere bildirir. Ayrica, Sube Genel Kuruluna sunar.

Sube Disiplin Kurulu, sendika iiyeliginden ihraci gerektiren suglar hakkinda hazirlayacagl
raporlan Sendika Merkezine gonderilmek iizere Sube Bagkanina sunar.

BESINCI FASIL
SUBE ISTISARI ORGANLARI

Madde 54-Istisari Organlarin Olusmasi ve Gorevleri:

Subenin kapsamindaki igyerlerinin sayisi, konusu, isyerlerindeki tiye sayilar1 dikkate alinarak

Sube Yonetmeliginde belirtilen esaslara gore;

Sube iiye sayis1 501 -1000’e kadar olan subelerde en ¢ok 10,

Sube iiye sayis1 1001-2000°de kadar olan subelerde en ¢ok 20,

Sube tiye sayist 2001-4000’e kadar olan subelerde en ¢ok 30,

Sube iiye sayist 4001’ den fazla olan subelerde en ¢ok 35 iiyeli istisari organlar
olugturulur.

Sube istisari organlari, Sube Bagkaninin baskanhiginda Sube yonetim kurulu ile birlikte li¢
ayda bir kez toplanir. Thtiyag halinde Sube Yo6netim Kurulu’nun teklifi ve Merkez Yonetim Kurulu
onayi ile de ayrica toplanilabilir.

Istisari organlar:

a) Sube kapsamindaki igyerlerinde dogan uyusmazliklar ile bunlarin ¢6ziimleri hakkinda bilgi
alisverisinde bulunmakla birlikte genel ¢oziimler i¢in yonetim kuruluna 6nerilerde bulunur.

b) Toplu Is S6zlesmesinin hazirlik galiymalar1 agamasinda isyerlerinden ve isgilerden gelen
istekleri degerlendirmek, Sendika Merkezine ulastirilmak tizere 6nerilerde bulunur.

¢) Yonetim Kurulunun daha verimli ¢aliymasina imkan verecek sekilde uyarici, yol gosterici
yorumlar yapar.

¢) Yonetim Kurulunun gerek gérmesi halinde istisari organlardan komisyonlar kurarak belli
konularda calisma yaparak rapor hazirlatmak, raporlar1 kurul olarak ta goriisiip Yonetim Kuruluna
Oneri olarak verir.

d) Calisma hayatini ilgilendiren yasa tasarilar1 ve diger mevzuat lizerinde goriislerini ortaya

koyar.
e) Sube Yonetmeligi ve Sube Genel Kurulunun verecegi diger gorevleri yapar.

UCUNCU BOLUM
TEMSILCILIKLER

Madde 55- Isyeri Sendika Temsilciligi:

Sendika merkez Yonetim Kurulu; sendikanin toplu is sézlegmesi tarafi oldugu veya toplu is
sozlesmesi yapmak iizere yetkisinin kesinlestigi igyerlerine temsilci atama yetkisini, Tiiziigiin bu
maddesi ile isyerlerini kapsayan Sube Yonetim Kurulu’na devretmistir.

Sube Yonetim Kurullan, “Igyeri Sendika Temsilcisi” atama yetkilerini Merkez Y&netim
Kurulunca kabul edilen “Tiirk Harb-Is Temsilci Yonetmeligi” esaslarina gore kullanacakladir. Ancak
Temsilci Yonetmeligine bu madde ile Sube Y6netim Kuruluna devredilen temsilci atama yetkisini
kisitlayici hitktimler konamaz.

Isyeri sendika temsilcileri de temsilcilik gérevlerini, Yasa, Sendika Ana Tiiziigi, Turk Harb-
Is Temsilci Yonetmeligi ve (varsa) igyerinde uygulanan toplu iy sozlesmesi esaslarina gore
yapacaklardir.

Madde 56- Sendika Bélge, Il ve lge Temsilciligi:
Sendika Genel Kurulunda kabul edilen teskilatlanma plani g¢ergevesinde, sube 2
gerek goriilmeyen veya kapatilan subeler i¢in il ve ilgelerdeki isyerlerinde, 55. Madde esa
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atanacak igyeri sendika temsilcilerinden baska, o bolge, il veya ilgedeki tiim igyerlerini kapsayacak
sek.ilde, bolge ,il veya ilge temsilcilikleri, Merkez Yénetim Kurulunun karar ile agilabilir.

Merkez Yoénetim Kurulunun karan ile agilip faaliyet gosterecek, bolge, il veya ilge
temsilciliklerinin 6denek ve giderleri, temsilcilik subeye bagli ise sube ddeneklerine dahil edilerek,
Merkez’e bagl ise Sendika biitgesinden kargilanr.

DORDUNCU KISIM

MALI KONULAR

BIiRINCi BOLUM
GELIRLER

Madde 57- Gelirlerin Genel Tanim:

a) Uyelerden alinacak iiyelik ve dayamsma aidatlar,

b)6356 Sayih Yasa ve Sendika Ana Tiiziigii’ne gore yapilacak faaliyetler ile eglence, konser
gibi faaliyetlerden saglanacak gelirler,

¢) Bagslar,

¢) Mal varhg gelirleri, mal varligi degerlerinin devir, temlik ve satiglardan dogan
kazanglardan, ibarettir.

Madde S8- Aidatlar:

Uyeler her ay toplu is sézlesmelerinin ekindeki ticret cetvellerinde belirtilmis ¢iplak saat
ticretleri iizerinden ve 4 (dort) saatlik {icretleri tutarinda aidat oderler ticret cetveli bulunmayan
tiyelerin aylik ¢iplak ticretlerinin (ikiytizyirmibeste dordii) aylik sendika aidatidur.

Biitiin aidatlar sendika merkezinde toplanir.

Toplanan aidatin % 10’u sendika biitgesinde egitim fonuna aktarilir ve bu maksatla kullamhr.

Sendika biitgesinde 6ngoriilen 6denekler ilgili subeler adina ve subenin bulundugu yerdeki bir
bankada agilan hesaba sube giderlerini kargilayacak sekilde avans olarak transfer edilir.

Sendikanin dzel bir grev fonu yoktur.

Bir grev aminda sendikanin tiim varligs yetkili kurullarin karan ile grevin amacina erigilmek

iizere kullanilir.

Madde 59- Dayamisma Aidati:

Dayanisma aidat: miktan tiyelik aidati kadardir. Sendika iiyesi oimayan is¢gilerden 6356 Sayili
Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu geregince igverenlerce kesilecek dayanisma aidatlar
dogrudan sendikanin aidatla ilgili hesabina gonderilir.

Madde 60- Diger Gelirler:

Sendika; iyelerinden alacagi aidatlarla igyerinde ¢alisip {iye olmayanlardan alacag:
dayanigma aidati1 diginda;

Tiiziikte belirtilen yasak faaliyetler kapsami digindaki 6zel ve tiizel kisilerden alacag: bagislar,
Sendikanin Ana Tiiziigi’'ne gére yapacafi faaliyetlerden elde edecegi gelirler, eglence, konser,
miisamere, nisan, evlenme, siinnet diigiinleri gibi gelirlerdir.

Madde 61- Mal Iktisabi, Varhgi ve Gelirleri:
Sendika amag ve gorevlerinin gerektirdigi tasinir ve taginmaz mallarn satin alabilir. Bunlarin
kullamminda amacin gergeklesmesine yetersiz ve ama¢ disi kalanlan yada gdrevin yeniden
gerektirmesi halinde genel kurul karar ile satabilir.
Sendika mallarinin verimli sekilde degerlendirilmesi ve sabit degerlerine uygun gelir
getirmesi esastir. Bu gelirler sendikamin hayatiyetini siirdlirmesi, amacinin gerceklestirilmesinde
onemli etkendir.
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IKiNCi BOLUM
GIDERLER

Madde 62- Biitge Diizenlenmesi:

Biitce, Sendika Yénetim Kurulunca hazirlanir. Genel Kurulun onayina sunulur ve kesin
seklini alir.

Biitge, genel kurul dénemi igin ve her yillig1 ayr1 ayri olmak {izere sendika merkezi ve subeler
itibari ile ayrintili olarak hazirlanir.

- Biitgede sendikanin gelirleri ve kaynaklari,

- Giderleri ve sarf yerleri,

- Sendikanin her kademesindeki baskan ve yoneticilerine, igyeri, il ve ilge temsilcilerine,
Denetleme ve Disiplin Kurulu {iyelerine, istisari organlarda gorevlendirilenlere, gegici olarak
gorevlendirileceklere verilecek iicretler, sosyal yardimlar, yolluk, giindelik ve 6denekler,

- Sendika merkezi ve subelerde ¢alisan personele verilecek ticret ve sosyal yardimlar,

- Sendikanin para, menkul kiymetler ve mal varliklar,

- Mal varliklari, demirbag ve tasinmaz olarak ayr1 ayr1 belirtilir.

- Satilacak tasinmazlar ile alinacak taginmaz mallar da ayr1 ayn belirtilir.

Madde 63- Ucret, Odenek ve Sosyal Yardimlar:

a) Sendika ve subelerin yonetim kurulu yeleri ile bagkanlarina verilecek ticretler, her tiirli
ddenek ve sosyal yardimlar,

b) Sendika ve subelerin Denetleme, Disiplin Kurullar1 tiyeleri ile istisari organlarinda

gorevlilere verilecek 6denekler,

¢) Sendika hizmetleri igin gegici olarak gorevlendirilen iiyelere verilecek ticret, glindelik ve
yolluklarin tavam, Sendika Merkez Genel Kurulunda tespit olunur.

¢) Sendika ve sendika subelerinde galistirilanlarin is akitlerini yapmaya, feshe, bunlara
odenecek iicret, 6denek, yolluk ve tazminat ile diger sosyal haklari tespite, Sendika Merkez Yonetim
Kurulu yetkilidir. Toplu is sozlesmeleri ve yasal haklar saklidir.

Madde 64- Harcirah, Yolluk ve Yevmiyeler:

Sendika ve subelerin her diizeydeki yonetici ve gorevlileri ile sendika iiyeleri ve sendika
personeline ve sendika hizmetinde gegici olarak gorevlendirilenlere bulunduklar yerden bagka bir
yere gegici olarak gorevlendirilmeleri, aym sekilde kurs, seminer, toplanti ve benzeri faaliyetlere
katilmalar1 halinde kendilerine 6denecek harcirah, yoluk ve yevmiyeler genel kurul tarafindan tespit
olunur.

Madde 65- Tazminatlar:

a) Hizmet tazminati,

Sendika ve subelerinde iicretli (profesyonel) goreve segilen yonetim kurulu tyelerine,
normal gorev donemlerinin sonunda (yeniden segilerek goreve devam etmeleri hali dahil) gérevde
kaldiklari her bir hizmet yili igin yasal kidem tazminati tutarinda hizmet tazminati Sdenir.

Hizmet tazminatinin hesabinda ikramiye de licrete dahil edilir.

Normal gorev dénemini tamamlamadan olen yada gérevden ayrildiklan tarihteki Gcretler
iizerinden ve hizmet siiresine bagli olarak odenir. Yildan az siireler iginde ayni oranda ddemeler
yapilir. Su kadar ki, dlenlere esas igyerinden 6denecek kidem tazminatimin o tarihteki emsali iggiye
gore varsa farki da sendikaca kargilanr.

Hizmet tazminati alip, yeniden géreve segilenlere yeni donemin sonunda Hizmet tazminati
verilirken ddeme yapilmis devreler dikkate alinmaz. Sadece son dénem igin 6deme yapilir.

Gorevde iken vefat edenlerin Hizmet tazminatlar: varislerine 6denir.

b) Kaza, maluliyet ve §liim tazminatlar,

Genel Kurul disindaki sendika ve sube zorunlu orgam yoneticilerinden dnceden kaya
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almak suretiyle herhangi birinin, Merkez veya Sube Yénetim Kurulunca gorevlendirilen teskilat
kademesindeki yonetici, temsilci, iiyeler ve tegkilatta ¢aliganlardan herhangi birisinin sendika ile ilgili
bir gbrevi yerine getirmesi esnasinda is kazas: gegirerek tedavi gormesi sirasinda ve istirahatli oldugu
siirece kendilerine sosyal giivenlik kurumlarinca yapilan odemeler ile esas islerinden almakta
olduklar tiicret arasindaki farklar sendikaca &denir.

Is kazas1 sonucunda is yapabilecek derecede malul kalanlara Merkez Y6netim Kurulu karan
ile maluliyetleri oraminda ve en gok net aylik ticretlerinin 8 katina kadar,

Is yapamaz durumda malul kalanlara net aylik iicretlerinin 12 kati, dlenlerin varislerine net
aylik iicretlerinin 15 kat1 tutarinda tazminat ddenir.

Igililerin kidem veya hizmet tazminati haklar saklidir.

Oliimii halinde, isyerindeki hizmeti karsiliginda isyerince verilecek kidem tazminati, ig¢inin
sliim tarihinde isyerindeki emsali is¢inin ticreti esas kabul edilerek isyerindeki hizmeti siiresine ait
kidem tazminat farki veya isyerinden hi¢ kidem tazminati alinamamas: halinde bu fikraya gore
hesaplanacak kidem tazminati tutarinin tamami édeme tarihine kadar isleyecek faizi ile Sendikaca
odenir.

Madde 66- Subelerin Giderleri ve Muhasebe Usulii:

Subelerin Merkez Genel Kurulu'nda kabul edilen biitge esaslarina gore yapacaklarn her tiirli
giderleri mevzuat ve usuliine uygun olarak subelerde belgelenerek her ay Sendika Merkezine
gonderilmek suretiyle muhasebelestirilecektir.

UCUNCU BOLUM
DIS DENETIM
Madde 67- Denetim Kapsam ve Mahiyeti:

Sendika ve subeleri, kendi i¢ denetim organlarmin denetlenmesinden bagka, sendika
merkezinde sendikanin tiim idari ve mali faaliyetleri, yasalarin dngordiigii denetimlere agiktir.

Madde 68- Mal Bildirimi:

Sendika ve sendika subelerinin baskanlari ve yoneticileri, 3628 sayih yasa ve ilgili
yénetmeliklere uygun olarak, géreve segildiklerinden itibaren iki ay igerisinde kendilerinin ve yasada
belirtilen yakinlarinin mal varhg: bildirimini vermek zorundadir.

Yedek iiyelerin mal bildirimleri, géreve getirildikleri tarihten itibaren iki ay iginde verilir. Mal
bildirimi yapildigina iliskin belgeler Sendika Genel Merkezine gonderilir.

DORDUNCU BOLUM
DEFTER VE KAYITLAR

Madde 69- Sendikaca Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitlar:

Sendika, asagida yazili defter, dosya ve kaytlari tutar ve fisleri diizenler.

a) Uye kayit ve iiyelik sona erme listeleri,

b) Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin numara
ve tarih sirasiyla yazilmasina mahsus karar defterleri,

¢) Gelen ve giden evrakin tarih ve numara sirasiyla kayit edilecegi gelen ve giden evrak kayit
defterleri ve zimmet defteri,

¢) Gelen evrakin asli, giden evrakin suretlerinin saklanacagi gelen ve giden evrak dosyalari,

d) Aidat kayitlari, yevmiye, envanter defteri ile defteri kebir,

¢) Gelir makbuzlari ve bunlarin zimmet kay1t defteri ile gider evraki ve bunlarin saklanmasina
mahsus dosyalar,

f) 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanununa gore demirbas sinufina giren her tiirld
esya veya malzemelerin kaydedildigi demirbag defteri,

Sendika, tutmakla yiikiimlii oldugu defter ve kayitlar disinda yardimei defterler de tutg
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. Sendika defter ve belgeleri ilgili bulunduklar1 yili takip eden takvim yilindan baglayacak on
yil siire saklamak zorundadir.

Madde 70- Subelerde Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitlar:

Subeler de 70. Maddenin b, c, ¢ fikralarindaki kayitlar1 ayn1 kosullarla tutarlar.

Sube Yonetmeligi, Genel Kurul ve Merkez yonetim Kurulu kararlarinin gerektirdigi diger
defter ve kayitlari da tutmak zorundadirlar.

o BESINCIKISIM
CESITLI VE SON HUKUMLERLE GECICI HUKUMLER

Madde 71- Fesih, infisah, Kapatma Hallerinde Yapilacak Islem:

Sendikanin feshi, baska bir sendika ile birlesme, katilma veya kapatilmas: kararlar1 genel
kurul delege tam sayisinin iigte iki gogunluk karart ile verilebilir.

Fesih, infisah, birlesme, katilma ve kapatma hallerinde yapilacak islem ve mallarin devri, yasa
hiikiimlerine gére yapilir.

Madde 72- Sendika Tiiziik Degisikligi:

Sendika Merkez Genel Kurulu giindeminde belirtilmig olma kosulu ile, 6zel maddesinde daha
yiiksek nisap ongoriilen konular disinda, genel kurul delege tam sayisin salt g¢ogunlugu ile
yapilabilir

Madde 73- Iskolunda Sendikanin Kurucular::

Iskolunda ilk sendika 1951 yilinda kurulmustur.

1956 yilinda federasyon halinde teskilat kurulmus ve Tiirk-Is iyesi olmustur.

Tiirk Harb-Is Sendikas1; 20 Temmuz 1970 tarihinde igkolu esasina gére ve Tiirk Harb Sanayi
ve Yardime1 Iskollan Iscileri Sendikasi adi ile ekli listede ad1, soyadi, baba adi, dogum yeri ve tarihi,
tabiyeti, ikamet adresi ve meslegi yazili kuruculan tarafindan kurulmustur.

Madde 74- Sendikanmn Uye Oldugu Kuruluslar: _
Tiirk Harb-Is Sendikasi, Tiirkiye Is¢i Sendikalari Konfederasyonu (Tiirk-Is) ve Uluslar arasi
Kamu Is¢ileri Federasyonu (P.S.I)’nun tiyesidir.

Madde 75- Yiiriirliik: '
Tirk Harb-Is Sendikasi’na ait olan bu tiizik Sendikamin 03-04 EKIM 2015 tarihlerinde
yapilan, 15. Olagan Genel Kurulu’nda kabul edilerek 03/10/2015 tarihinde ytiriirliige girmistir.
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. TURK HARB-IS SENDIKASI KURUCULARI LISTESI
p
; . ' Maeslek ve Sanati Baba Ady Dog. Yeri | Tarihi | Tab. ikametgah Adresi
TUNK-I$
: > Seyfi DEMIRSOY Isi Saban Neslig 1920 |TC. |Tunus Cad. No:79 Kavakhdere/ANKARA
TURK HARB-i$ FEDERASYONU
Celal BULBUL Sendikaci Abdulvahap Erzurum 1340  |T.C. |Bardacik Sok. 29/4 Kigitkesat ANKAR A
Remzi DURUKAN Sendikaci Ahmet Kayseri 1339 IT.C. |Tip.Fak.C Erciyes Apt.2 Abidinpaga/ANKARA
[lhami ACIKSOZ Sendikact Mehmet Kastamonu 1338 1T.C. Ipedeefendi Cad. 53/6 ANKARA
Meral AKTAKI Sendikact Cemal Ankara 1936 IT.C. [505 sok. No:8/23 K:11 Bahgelievler/iZMIR
: M.Naci TUNGEL Sendikact Mehmet Adapazan |26 |TC |Cemal Gursel Cad. San Apt.39/4 ANKARA
ADANA HARB-i$ Adakale Sok.73/A ANKARA
Emir POSTACI Halit is¢i-Milletvekili Mehmet Adana 1926 [T.C. |Cemal Pasa Mah. Sularyolu Tahir Ilba Apt. K:5
BAYSAL sci Mehmet Adana 1936 |T.C. |No: 12 Seyhan/ADANA
; AFYON HARB-i$
i M.Emin DiKMEN Mot.Uz.Us. Mehmet Mucur 1926 T.C. |Giivenevler Namik Kamel Cad.No: 10 AFYON
Mustafa BALKIR Fikir iggisi Tahir Afyon 1338 |T.C. |Mecidiye 5. Sok.No:9 AFYON
ANKARA NATO-i$
Cetin SOYAK Servis SEFI ARiza Arapkir 1935 |T.C. |Barbaros Bulv. No:23/1 1 Besiktag/ISTANBUL
Mehmet KEFU Yiyecek MalMd. [ Bekir Sam 1934 |T.C. |Kiigiikbahge Sok.8/6 ANKARA
ISTANBUL HARB-I$
A.Osman ALBAYRAK Terzi Fazh Rize 1933 |T.C. {Draman Cesme C.45/1 ISTANBUL Kocasinan Cad 44/6
Sahabettin AKIS Elektro Mahmut Istanbul 1330 T.C. {ISTANBUL
TURK AS-i$
Kenan DURUKAN Yiik. Uz. Aziz Kars 1933 |T.C. |Adnan Saygun Cad. No:36/18 D:6 Ulusl/iST
Mustafa ALPDUNDAR Oto Mak. Hiiseyin Trabzon 1932 T.C. |Kizilirmak Mah. No:61/11 Kocatepe/ANKARA
Sait SUVAK Uz Elektrik Bekir Develi 1930 | T.C. |Yahya Kemal Cad.32/10-A ANKARA
Vural AKINCI Terciiman ARiza Konya 1926 T.C. |Yildiztepe Koop Bloklart 5/71 E.Mah/ANKARA
Mehmet SORENYOL Mak. Nusret [stanbul 1339 | TC. |Findikzade Darisifa Sok. 17/3 ISTANBUL
Orhan Namik GUNER Sofor R.Naci Sahmelek 1926 T.C. |Yildiz Sok.No:15 YALOVA
) Hasan KAYIK Tekneci Muharrem Bartin 1928 | T.C. |Y.Mah. Dere Sok.No:4 GOLCUK
e Necati CIFTCI Sofor Hasan [stanbul 1928 |T.C. {Tabakhane Mah.Képriibagt Sk.No:33 KARAMUSEL
Ruhi TOKLUTEPE Kaynak¢i Bahri Atebey 1928 | T.C. |Bardacik Sok. No: 11/6 Kocatepe/ANKARA
; Mashar ARKAN Ig¢i AMithat M. Marmaris 1336 {T.C. [B. Koy Incirli Yolu Nese Apt.5/16 [STANBUL Cirakg:
: ilhan ONERCAN Elektrikgi Sevket Sevket | Corlu 1927 | T.C. | C.Sok.No:12 Hali¢ Cad. ISTANBUL Alifakih
Tevfik YILMAZ isei Ahmet Kemal Duragan 1934 TC. |Mah.Canbaziyle Cik. No:9 ISTANBUL Y .Basri Mh.Esat
Ali ABUSOGLU Optikgi Erzurum 1934 T.C. | Cuhadar sok. 10 ERZURUM Cirgir Mah. Ruzgar Sok. No:
Muammer KUMBET Isgi Erzurum 1944 TC. |16 ERZURUM
ISKENDERUN HARB-I$
Refik ANKUT Lutfii Peru 1929 T.C. | Cay M. Raif Paga Cd. Mercan Ap. K:1 No:1 ISKENDERUN
M.Celalettin OZSEZEN isa fskenderun 1933 | T.C. |M.Kemal Mah.579. Sok. No: 12 D:5 ISKENDERUN
iZMIR HARB-i$
Necati DEVRIM Sendikac Sevki Manisa 1929 |T.C. | 1442. Sok. No: 13 D: I Alsancak/IZMIR
Orhan USLU Mak.Tek. Bekir Corum 1926 | TC. [468. Sok. 21 Sirinyer/IZMIR
KONYA HARB-i§
Hasan TANABAS Fikir ig¢isi Mustafa Konya 1928 T.C. {U.Ali Hoca Mah.Karaman Cad. No:464/ KONYA §iikran
Erdogan YAZGAN Ressam Edip Konya 1928 T.C. |Mah. Altin Cesme Sok.No:7/3 KONYA
MALATYA HARB-i$§
Fuat AKBULUT Tornact Yahya Malatya 1926 [T.C. |Saray Mah.No:7 MALATYA
Nevzat KUGUK Radyocu Dervis Malatya 1930 |T.C. |Hava ikmal Loj. MALATYA
SAKARYA HARB-i$
Sitkt SABUNCUOGLU Mot.Mak. Mustafa Adapazan 1341 T.C. | Sekerevleri Sefa Sok.No:6 ADAPAZARI
Macit DURUTURK Tifekgi Yusuf Malatya 1930 |T.C. | Yenidogan Mah.Fab.Cad No:72 ADAPAZARI
KAYSERi HARB-I$
c Ahmet OKYAY Ig¢i Mehmet Kayseri 1340 {T.C. { Aydinhkevier Mah.Zambak Sk.No:12 KAYSERI
Mustafa CIKLAFURUNCU Is¢i Siileyman Kayseri 1931 T.C. | Pervane Mah. Atlas Cad No:34 KAYSERI
BALIKESIR HARB-i$
[smail ERGELEN Silahg1 Kamil Balikesir 1932 |T.C. | Anafartalar Cad.Cikmaz Sok.No: 108/5 BALIKESIR
Ali Asker TUGAN Tek Res. Aliekber Kars 1940 [T.C. | Atatiirk Mah. Yeni Yol Cd.No:45 BALIKESIR
DiYARBAKIR HARB-i$§
Norman BIGICI Tel.Op. Fevzi Diyarbakir 1942 [T.C. | Lise Cad.Bahgeli Giinagt: Ap. 4/2 DIYARBAKIR
A.Celil OZKAN Tel.Tek. Ibrahim Diyarbakir 1936 |T.C. | Lise Cad.. Sk.Ishakoglu Apt.K.2 DIYARBAKIR
ELAZIG HARB-i$
[skender PAKAR Tek. Res. Egref Elazig 1340 | T.C. | Yurtbag1 Koyit ELAZIG
Turgut TUNA Oto Mak. Osman Elazig 1930 | T.C. [Rezaiye Mah. Ciftlik Cad.No:43 ELAZIG
ERZ{NCAN HARB-i$ |
Muhlis EROGLU Muh Ks.A. Yagar Erzincan 1931 T.C. | Karsiyaka 1. Cad. No: 17/6 Y.Mahalle/ANKARA 5
Adnan TUFEKCI Tornaci Ziya Erzincan 1944 | T.C. |Kizulay Pavyonlar: 89. Sok. 320 ERCINCAN
ESKISEHIR HARB-IS
Yilmaz ORNEK Radarci Abdullah Eskigehir 1935 | T.C. | Kirmizi Toprak Mh. Aydogan Sk No:3/5 ESKISEHIR
Recep ERSOZ Tornaci Ahmet Zonguldak 1339 | T.C. |Hava ikm Mrk.Loj ESKISEHIR |
GELIBOLU HARB-i$
Selguk ELDEN Tesfiyeci Recayi [stanbul 1928 T.C. | Santral karsis1 No:20 GELIBOLU
Necati SENGOR Yap.Tek. Veliyuttin Inegol/Bursa [ 1929 T.C. |Miralay Sefik Aker Cad. No:3/2 GELIBOLU ‘
GOLCUK HARB-I$
Fevzi UZUNER Mehmet Gélcitk 1932 |T.C. |Ihsaniye Koy GOLCUK
Selahattin TANKUTAY Sabri Trabzon 1926 | T.C. | Y.Mah.Ulka Sok.20 GOLCUK
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SiVAS HARB-i§
Mehmet KOLDAS Idare K. Hamdi Sivas 1929 [T.C. |Ece Mah. 3. Sok. No:2 SIVAS
Mustafa GULHAN Telefoncu Turan Sivas 1939 T.C. | Gigekli Mh. 21. Sk. Zafer Ap. 2.Blk K:2 N:4

SiVAS

SINOP HARB-i$
Basri OZGEN Terciiman Eyiip Sinop 1941 | T.C. | Sakarya Cad Kapici Sok. No:6 SINOP
Coskun GUNDER Giim.Mem. Nail Ankara 1934 | T.C. | Onur Palas SINOP
{ZMIR NATO-I$
Kemal OZ Sendikaci Mehmet {zmir 1930 |T.C. |Hatay Cad. 246/11 [ZMIR
Kamuran MATBEN Maliyeci Muharrem izmir 1936 | T.C. {1715 Sok. No:53 K:1 D:l Kargtyaka/IZMIR
AS-YA-I§
Dogan EGEL Terciiman Siileyman Bursa 1926 T.C. | Menekse Sok. No:29/10 ANKARA
Huseyin GAZANFER Terciman Emin Istanbul 1925 T.C. |Bardacik Sok. No:44/5 ANKARA
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