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MADDE 1- TARAFLAR VE DUZEYi REDAKSIYON

a. Taraflar: Bu Toplu is Soézlesmesinin taraflari, Milli Savunma Bakanligi, ve Igisleri Bakanlgi
(Jandarma Genel Komutanhgi ve Sahil Glvenlik Komutanliginin) ve Askeri Fabrikalar ve Tersaneler
Anonim Sirketi (ASFAT A.S.)’nin Uyesi bulundugu Turk Agir Sanayii ve Hizmet Sektéri Kamu
isverenleri Sendikasi (TUHIS) ile isverenin bu Sézlesme kapsaminda bulunan isyerlerinde ¢alisan taraf
sendika Uyesi iscileri temsile yetkili, subeleri ve Uyeleri adina hareket eden Turkiye Harb Sanayii,
Savunma ve Giivenlik Calisanlari Sendikasi (TURK HARB-iS)'drr.

b. Dlzeyi: Bu Toplu is Sézlesmesi Grup Toplu is Sdzlesmesi olarak baditianmistir.

MADDE 2- TANIMLAR REDAKSIYON

Bu Sozlegme iginde yer alan baglica deyimlerin tanimlari asagida gosterilmistir.

ISVEREN: Milli Savunma Bakanli§i, ve icisleri Bakanlii (Jandarma Genel Komutanligi, Sahil
Gulvenlik Komutanligi) ve Askeri Fabrikalar ve Tersaneler Anonim Sirketi (ASFAT A.S.),

KUVVET KOMUTANLIGI: Kara, Deniz, Hava Kuvvetleri Komutanliklari ile Jandarma Genel
Komutanligi ve Sahil Gilvenlik Komutanhgi, Gnkur. Bsk.ligina dogrudan bagh isyerleri icin
Gnkur.Mrk.D.Bsk.hgr).

ILGILI GENEL MUDURLUKLER / DAIRE BASKANLIGIKI AR / MUDURLUKLER VE MILLI

SAVUNMA UNIVERSITESI M|II| Savunma Bakanllgl’na bagll Pe#senel—Genel—Mudu#ugu—IepsaneleF

Genel Mudurlukler l

Baskanliklar / Miidiirliikler ve Milli Savunma Universitesi.

ISVEREN VEKILI: isyerinin tamamini, isveren adina sevk ve idareye yetkili kimsedir.

isveren vekilinin bu sifatla iscilere karsi muamele ve yiklemlerinden dogrudan dogruya isveren
sorumludur.

ISVEREN SENDIKASI: Tiirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektorii Kamu isverenleri Sendikasi (TUHIS).

iISCi SENDIKASI: Turkiye Harb Sanayii, Savunma ve Giivenlik Calisanlari Sendikasi (TURK
HARB-IS). Bu sézlesmede gecgen "Sendika" deyimi isci sendikasini ifade eder.

SUBE: Tirkiye Harb Sanayii, Savunma ve Giivenlik Calisanlari Sendikas'na (TURK HARB-IS)
bagl subeler.

ISYERI: Genelkurmay Baskanligi, Milli Savunma Bakanhgi, ve Jandarma Genel Komutanhgi, ie
Sahil Guvenlik Komutanligraa ile Askeri Fabrikalar ve Tersaneler Anonim Sirketi (ASFAT A.S.)'ne
bagli kapsam maddesindeki igyerleri.

ISCI: Yukarida belirtilen igyerlerinde 4857 sayili Kanun'da tanimlanan ve is sdzlesmesine
dayanarak ucret karsihdi ¢alisan Kisi.

SOZLESME: Bu Grup Toplu is Sézlesmesi.

MEVZUAT: Anayasa, kanun, tuzik, yonetmelik ve teblig.

MADDE 3- SOZLESMENIN AMACI AYNEN

MADDE 4- SOZLESMENIN KAPSAMI DEGISIK

Bu sozlesme, Milli Savunma Bakanligina bagli; agiimis ve acilacak isyerleri, ile Igisleri Bakanlig
Jandarma Genel Komutanhgi ve Sahil Glvenlik Komutanhgi'a ile Askeri Fabrikalar ve Tersaneler
Anonim Sirketi (ASFAT A.S.)'nin butln igyerlerinde galisan (déner sermaye ve isletme geliri ile
calisan isyerleri dahil) Tiirk Harb-is Sendikasi liyesi iscileri kapsar.




MADDE 5- SENDIKA YONETICILERININ ISVEREN VEKILLERI AYNEN
VE iSCILERLE GORUSME USULLERI

MADDE 6- SENDIKA TEMSILCI VE GOREVLILERININ TEMINATI AYNEN
MADDE 7- iSCI TESEKKULU IDARECILIGININ TEMINATI AYNEN
MADDE 8- SENDIKANIN YUKUMLULUGU AYNEN
MADDE 9- iSYERI SENDIKA TEMSILCILERI AYNEN
MADDE 10- TEMSILCILERDE ARANAN NITELIKLER AYNEN
MADDE 11- iSYERiI SENDIKA TEMSILCILERININ FAALIYETLERI AYNEN
MADDE 12- iSYERI SENDIKA TEMSILCILERININ YASAK FAALIYETLERI REDAKSIYON

isyeri sendika temsilcilerinin ilgili yasalarda ve bu toplu is s®zlesmesinin “isyeri Sendika
Temsilcilerinin Faaliyetleri” baslikh 11. maddesi ile diger maddelerinde belirtilen gorevleri disinda;

a. syerinin ve isin emniyet, intizam ve disiplinini bozacak sekilde hareket etmeleri,

b. Temsilcilik gorevlerini bahane ederek isyerindeki asil islerini savsaklamalart aksatmalari,

c. Kendilerine veya baskalarina kisisel cikar saglamak amaci ile isgileri isveren aleyhine tesvik
etmeleri veya ettirmeleri, sendika veya ilgili makamlara gergege aykiri sikayet ve ihbarlarda bulunmalari,

¢. Isveren vekilinin izni olmaksizin isyerinde her tiirlii propaganda yapmalari ve bu maksatla brosiir
veya el ilani yahut benzerlerini dagitmalari, afis veya ilan asmalari, konferans ve soylev vermeleri, her
turll ses, yazi ve resim vasitalari ile faaliyette bulunmalari,

yasaktir.

MADDE 13- IDARI GOREVLILERE VE SENDIKA KURULLARINDA AYNEN
GOREV ALANLARA BASKI YAPILMAMASI

MADDE 14- iISVERENIN iSi VE iSYERINI IDARE YETKISI AYNEN
MADDE 15- iISVERENIN YUKUMLULUGU AYNEN
MADDE 16- SENDIKA TEMSILCIi ODASI VE iLAN PANOSU AYNEN
MADDE 17- SENDIKA AIDATLARI AYNEN
MADDE 18- SOSYAL AMAGLI BIREYSEL ODEMELER AYNEN
MADDE 19- i$ SOZLESMELERININ TiPLERI AYNEN
MADDE 20- i$ SOZLESMELERININ SEKLI AYNEN
MAGDDElzl- iS SOZLESMELERININ YAPILMASI DEGISIK
a. Genel:

isveren isci alinmasinda ilgili mevzuat dahilinde her tiirlii usul ve esaslari takip edip uygulamakta
serbesttir.

isgilerin 6grenim durumuna gére, isyerlerine girebilecekleri Ucret dereceleri (pargabasi isgiler igin is
sirasi) bu toplu is sézlesmesi ile belirlenmistir. isciler bu derecelere gore ise baslatilirlar. Ogrenim
durumlarinin gerektirdigi Ucret derecesinin altindaki ve/veya Ustindeki bir Gcret derecesinden higbir
nedenle is¢i alinamaz.

Keza, muteakip fikralarda belirtilenler digsinda 6grenime sahip (idari ve sosyal bilimler gibi) olanlar
ise alinamazlar.

Kamu kurum ve kuruluslarinda calismakta iken; 6zellestirme, igyerinin kapatiimasi veya
istihdam fazlaligi gibi sebeplerle (is¢inin herhangi bir yiiz kizartici sebepten is sozlesmesinin
feshi ve istifasi harig) is sozlesmesi feshedilen is¢ilerin daha onceki kamu kurum ve
kuruluslarinda gegen galigsma siireleri, bu toplu is s6zlesmesine tabi isyerlerinde gecmis sayilir.



b. Ucret dereceleri:

1) Saat Ucretli olarak calistirilmak Uzere ise alinacaklar, bu toplu is s6zlesmesine ekli Ek-1 saat
Ucretleri cetvelinin;

(a) ilkokul mezunlari birirei besinci,

(b) Ortaokul ve dengi okul mezunlari ile kalfalik belgesi olanlar (MYK tarafindan ayni nitelikte
kabul edilen belgeler) besinei yedinci,

(c) Lise ve dengi okul mezunlari ile ustalik belgesi olanlar (MYK tarafindan ayni nitelikte
kabul edilen belgeler) dekuzared onbirinci,

(¢) Bu fikranin (3) numarali bendinde belirtilen isciler hari¢ olmak lzere,

(1) Iki yil veya—dahafazla-sireli siire ile egitim veren ylksekdgretim kurumlarinin teknik bolim
mezunlarl (Meslek Yiiksek OkuIIarlnln teknlk bolimleri dahll) mes#ek—yuksekeku#armm—tem

ozel glivenlik ve koruma
programi ve bu fikranin (ll). bendinde sayilanlar disinda kalan 4 yillik fakiilte mezunlar
onbesinci,

(I En az 4 yil egitim sureli ve devam mecburiyeti olan fakdiltelerin Fizik, Kimya, Matematik,
istatistik, Isletme, Iktisat (Ekonomi) bélimleri, teknik egitim fakiiltesi ve (iniversitelerin
(yuksekokullar dahil) teknik boliim mezunlar yirmikinci tcret derecesinden ise alinirlar.

(2) Parcabasi iscilige bu toplu is s6zlesmesinin “Parcabasi Iscilige Gegirme ve isci Alim islemleri”
baslikli maddesinde belirtilen usulle is¢i temin edilemedigi yahut kadro ve ihtiyagc tamamlanamadigi
hallerde pargabasi Ucret sistemi ile calistirilmak Uzere ise alinacak isgiler, 6grenim durumlarindan
bagimsiz olarak;

(a) Melbusat ile Cadir, Sarac ve Techizat imalati maksadiyla ise alinacaklar ilgili is Siralama
Cetvelinin son sirasindaki dirt elisi temizleme,

(b) Kundura imalati maksadiyla ise alinanlar ilgili is Siralama Cetvelinin son sirasindaki makine
yardimcihdi, ayakgilik isinin ait oldugu is sirasindan ise aI|n|rIar

(3) Saat ucretll olarak gallgtlrllmak uzere z

meka#en#(—muhendls# muhendlsllk bolumu mezunlarl veya yuksek muhendlslerl mimar ve yuksek
mimarlar ile Sivil Havacilik Yiksek Okullarinin Ucak Elektrik/Elektronik, Ucak Goévde/Motor bolimi
mezunlari Ek-32 mihendis ve mimar saat Ucretleri cetvelinin 1. derecesinden ise baslatilirlar.
isyerlerinde galismakta iken yukarida belirtlen mihendislik fakiiltesini bitirenler, igyerindeki
tecriibelerinden faydalaniimasi ve verimliliginin tesvik edilmesi amaciyla, oncelikle yetismis
olduklar atolye, birim ve igyerinde olmak lizere, o isyerinde ihtiyag yoksa tecriibesine uygun

isverene bagh diger isyerlerinde isyerinin-ayni-alandan-is¢i-statiisiinde-bos-miihendiskadrosu
bulunmast-halinde; isveren-vekilinin-teklifive-kuvvet komutanhginin-onayt-ile bu madde esaslarina
gore muhendlsllge |nt|bak emMebH#LeF ett|r|I|rIer Su—kadar—ki—intibak—ettirilecekleri—ticret

- Isyerinin miihendis
ihtiyaci oncelikle igyerinde gallglrken bu esaslara gore intibak ettirilen is¢ilerden karsilanir. Bu
iscilerin Ek-1 licret cetvelinde ge¢gmis olan galigma siireleri Ek-2 Ucret cetvelinde gecmis sayilir
ve intibaklari buna gére yapilir. isyerinde galismakta iken miihendislik béliimlerini bitirdikleri
halde muhendislige intibaki yapilamayan iscilerin ucretleri Ek-1 saat lcretleri cetveline gore
almakta olduklari saat licretlerinin altinda olmamak lizere Ek-2 iicret cetvelindeki en yakin saat
licret derecesinden 6denir.

c. Deneme:

Segme sinavinda basari gOsterip segilenlerden, ilgili belgeleri tamamlayan ve sdézlesme ile
saptanan asgari Ucret derecesinin karsiligi saat Ucreti (pargabas! isciler igin ait olduklari is siralama ve
kok saat Ucretleri cetvelinin son sirasindaki is sirasina ait kdk saat Ucreti) ile ¢alismayi kabul edenler,
igveren vekilinin yazili onayi ile denemeye tabi tutulurlar. Deneme suresi 3 aydir. Bu sure hi¢ bir sekilde
asllamaz. isveren vekili ve is¢i deneme siiresi iginde is sdzlesmesini her zaman tazminatsiz olarak
feshedehbilirler.

¢. Kesin kabul islemi:

(1) Deneme stresi sonunda sirali amirlerince haklarinda olumlu kanaat raporu verilen pargabasi
Ucret usull ile galistirilmak Uzere ise alinan isciler ile b fikrasinin (3) numarali bendi kapsaminda olan
isciler disindaki iscilerin kesin kabulleri, alindiklari Gcret derecesinin bir Ust derecesinden isveren
vekilinin onayi ile yapilir. Su kadar ki;

(a) Lise muadili teknik 6grenim veren okul mezunlarina ve ustalik belgesi olanlara bir,
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(b) Meslek yiiksek okulu ya da on lisans seviyesinde teknik egitim veren yliksek okul mezunlarina
iki,

(c) Bu maddenin b. fikrasinin (3) numaral bendinde belirtilen isgiler hari¢ en az dort yil sireli lisans
seviyesinde teknik egitim veren fakdlte (teknik egitim fakulteleri) mezunlarina dért Ust tcret derecesi,

(¢) Gaziler ile teror olaylarinin sebep ve tesiri sonucu maliil sayilmayacak sekilde yaralanip
Terorle Miicadele Sirasinda Yaralanip Gazi Sayilmayanlara (TMSY) kesin kabul islemi sonrasinda
iki derece,

ayrica verilir.

(2) Bu maddenin b. fikrasinin (3) numarah bendi kapsaminda ise alinan muhendis/mimar/yuksek
muhendis/yuksek mimarlar ile Sivil Havacilik Yuksek Okulu Ugak Elektrik/Elektronik, Ugak Goévde/Motor
bolimi mezunlarindan deneme siresi sonunda sirali amirlerince haklarinda olumlu kanaat raporu
verilenlerin kesin kabulleri;

(a) Sadece lisans dizeyinde 6gdrenim yapmis olanlar icin bir,

(b) Yiksek muhendis unvani kazanmis olanlar ve bu husustaki (yliksek muhendis unvanini
kullanabilecegine iligkin) 6grenim belgesini deneme stiresi sonuna kadar isyerine ibraz edenler icin g,

(c) Alaninda doktora yapmis olanlar ve bu husustaki belgelerini deneme siresi sonuna kadar
isyerine ibraz edenler icin ise dort Ust Ucret derecesi verilerek yapilir.

(3) Parcabas Ucret usull ile galistirlmak UGzere ait olduklari is siralama ve kok saat Ucretleri
cetvelinin son sirasindaki is sirasindan (ve bu is sirasina ait kok saat Ucretinden) denemeye tabi tutulan
iscilerin kesin kabulleri, sirali amirlerince haklarinda olumlu kanaat raporu verilmesi kosuluyla, deneme
suresi igerisinde gosterdikleri beceri de géz 6nunde bulundurulmak suretiyle bu toplu is s6zlesmesinin
“Parcabas! iscilige Gecirme ve isci Alim islemleri” baslikli maddesine goére is¢i temin edilemeyen is
siralarindan birisine yapllir.

(4) Kesin kabull yapilan iscilerin tespit edilen yeni Ucret dereceleri, deneme surelerinin bitim
tarihinden itibaren uygulanir.

(5) Deneme sureleri hizmet ve terfi icin bekleme slresinden sayilir.

(6) Deneme siresi iginde ya da deneme silresinin sonu itibariyla haklarinda olumsuz kanaat
raporu dizenlenen iscilerin is s6zlesmeleri feshedilir.

d. Yanlis ise alma ya da yanhs licret derecesine intibak:

(1) Bu s6zlesmeye aykiri is s6zlesmesi yapilamaz.

(2) Ancak, s6zlesmede belirtilen Ucret derecelerinin Ustiinde veya altinda is¢i alinmis ise;

(a) isci bulunmasi gereken (icret derecesinin Ustiinde ise alinmis ise derecesi, s6zlesmedeki
kosullara gore intibak ettirilir. Ancak, fazla édemede bulunuldugu gerekgesi ile geriye dogru Ucret
kesintisi yapilmaz. Yeni Ucret derecesine intibaki kabul etmeyen isginin yasal haklari 6denerek is
sOzlesmesi feshedilir.

(b) isci sézlesme sartlarina gdére alinmasi gereken iicret derecesinin altinda ise alinmis ise; bu
durumu yazili olarak belgeleyerek diizeltme yapilmasini isverenden ister. Isverenin iscinin bu
bagvurusunu ve konu ile ilgili belgelerini uygun gérmesi halinde, muracaat tarihini takip eden aybasindan
gegerli olmak Uzere, is¢inin hakki olan lcret derecesine intibaki yapilir.

MADDE 22- TOPLU i$ SOZLESMESININ iS SOZLESMELERINE TESIRI AYNEN

MADDE 23- MUVAZZAF OLARAK ASKERE GIDEN AYNEN
ISGILER VE TEKRAR ISE ALINMALARI

MADDE 24- MUVAZZAFLIK DISI SILAH ALTINA ALINAN AYNEN
ISCILER VE TEKRAR ISE ALINMALARI

MADDE 25- NORMAL GALISMA SURESI DEGISIK

a. Is yerlerinde normal galisma siresi Saglik Kurallari Bakimindan Giinde Azami Yedi Buguk Saat
veya Daha Az Calisiimasi Gereken isler Hakkinda Ydnetmelik;

(1) Kapsami digindaki igler igin gliinde 85 8 saat, haftada 5 giin ve 42,5 40 saattir. isgilere bu
calismalari karsihdinda 45 saat Uzerinden Ucret ddenir.

(2) Kapsamindaki isgiler bakimindan gunlik galisma suresi, anilan Yonetmelikte belirtilen azami
suire kadardir. Bu kapsamdaki isciler de haftada 5 gin calistirilirlar ve bu sekildeki haftalik 37,5 saatlik
calismalarinin karsihginda 45 saat tizerinden (cret ddenir.



(3) Kapsaminda olsa dahi, iighi-vardiya-sistemi “Postalar Halinde isci Calistirilarak Yiiriitiilen
islerde Calismalara iliskin Ozel Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” geregince He calistirilan
(kaydirmali mesai dahil) iscilerin gtinlik ¢calisma slreleri 7,5 saat, haftada 6 5 giin ve 45 37,5 saattir.
5188 sayili Kanun hukumlerlne gore gall§an ozel guvenllk gorevlllerl gunde 11 saat ve iKi posta
halinde calistirlabilir. Bu-is¢ a3 hafta :
saat—e#aeak—gek#de—duzenlenmes:—ha#md& Bu §ekllde calisan |§gller de haftallk gaI|§ma suresml
tamamlayip tamamlamadigina bakilmaksizin hafta tatili Gcretine ve 45 saat Uzerinden Ucret
6demesine hak kazanirlar.

b. ihtiyac halinde, isyerlerinde igveren vekilinin onayi ile akdi tatil giinleri mesai yaptirilabilir. Akdi
tatilde calisma yapilacagi acil haller hari¢ 24 saat 6nceden ilan edilmek suretiyle ¢alistirilacak isgilere
duyurulur.

c. Iscinin akdi tatil gtinlerinde calistiriimasi halinde;

(1) Akdi tatilden 6nceki haftada normal calisma slresini tamamlamamuissa; fiillen tamamlayip

tamamlamadigina bakilmaksizin akdi tatilde (haftanin 6. Glinli) nermal-calisma-siiresinekadar
olan-calismastna-normal-saat-ticreti-lizerinden-6deme-yapir-
6 i i ] 45 saate kadar yapilan

) Bu-sézlesme-ile-tespit-edilen-normal-haftaltk-¢alisma-stiresi-ile
arasindaki fazla sireli calismalari icin saat Ucreti %35 50 artirilarak dieret 6denir.

(8 2) Haftalik calisma suresi 45 saati asan isciler bakimindan, 45 saati asan kismin saat Ucreti
%80 100 artirilarak édenir.

¢. Haftallk normal g¢alisma suresi, isyerlerinde haftanin galigilan ginlerine, glinde onbir saati
asmamak kosuluyla farkl sekilde dagitilabilir. Bu halde dért aylik sdre iginde isginin ortalama haftalik
calisma suresi, bu s6zlesme ile tespit edilen normal haftalik calisma suresini asamaz. Bu fikraya gore
uygulama yapilmasi konusunda taraflarin anlasmasi gerekir.

MADDE 26- VARDIYALI GALISMALAR VE GECE GALISMASI DEGISIK

a. Vardiyali ¢alismalar ve gece calismasi konularinda 4857 sayili is Kanunu ve anilan Kanun
uyarinca yurdrlige konulan ikincil mevzuat hiktmleri uygulanir.

b. Vardiyali calismalarda iscilerin haftada 48 saat dinlendiriimeleri esastir. Ancak; 5188 sayili
Kanun geregi yiirutulen 6zel guvenlik iglerinde duzenleme 24 saatte iki posta olacak sekilde
yapilabilir. Bu sekilde calistirilan iscilerin postalari arasindaki dinlenme siireleri 36 saatten az
olamaz.

c. Vardiya usult galismalarda 6zellik arzeden iglerde ayni postada galisan personel sayisi 2‘den
az olamaz.

¢. Zorunluluk olmadikca isci Sendikasinin Sube Yénetim Kurulu dyeleri, Sendika isyeri
bastemsilcisi veya temsilcilerden birisi istekleri disinda gece vardiyasinda c¢aligtirilamaz.

d. Vardiya baslangic ve bitis saatlerinin ig¢inin bulundugu sehrin toplu tasima
imkanlarindan faydalanacagi sekilde belirlenmesi esastir.

MADDE 27- ARA DINLENMESI DEGISIK

a. Gunldk ¢alisma sirelerinin ortalama zamanlarinda isgilere;

(1) 7,5 saat ve daha az sureli islerde en az yarim saat,

(2) 7,5 saat den fazla sureli islerde en az 1 saat,

yemek ve dinlenmek icin paydos verilir. Farkli calisma surelerine tabi ¢alisanlar olsa bile ara
dinlenmesinin verilmesinde isyeri bir bitiin olarak kabul edilerek ara dinlenme siiresi buna gore
belirlenir.

b. Yemek ve dinlenme sireleri galisma surelerinden saylimaz.

c. Isciler 6gle paydoslarinda giris ve ¢ikis sartlarina uyarak igyeri disina gikmakta serbesttirler.

¢. Yemekten 6nce ve sonra ¢alisma slrelerinin ortalama zamanlarinda ve normal mesaiyi takiben
fazla mesai yapilacaksa mesaiye baslamadan evvel 15'er dakika dinlenmek igin paydos verilir ve bu
sureler galisma sirelerinden sayilir.

d. Iscinin ara dinlenmesinin déniisiimlii olarak kullaniimasi disinda, ara dinlenmesini nébet
mahallinde gecirmesi veya ¢ fikrasinda belirtilen paydoslarin verilememesi halinde, bu siirelere
iliskin licretler TiS’in 54’iincii maddesi esaslarina gore ddenir.

MADDE 28- iSiN BASLAMA VE BiTME ZAMANLARI AYNEN

MADDE 29 - iSE BASLAMA AYNEN



MADDE 30- GALISMA SURESINDEN SAYILAN HALLER DEGISIK

a. lIscinin isinde ve isverenin her an buyruguna hazir bir halde bulunmakla beraber,
calistirilmaksizin ve gikacak isi bekleyerek bos gecirdigi sureler,

b. Iscinin isveren vekilleri tarafindan isi ile ilgili baska bir yere génderilmesi veya isverenle ilgili
bagka bir yerde mesgul edilmesi sureti ile asil isini yapmaksizin gecirdigi sireler ile mesai saatleri
disinda igyerine acil ¢agirilan is¢ilerin ikametlerinden igyerine kadar yolda gegirdikleri siire,

c. Iscinin hastali@ halinde istirahat almaksizin bu toplu is s6zlesmesinin “Vizite islemleri” baglikli
78. maddesi sartlari ile yolda, vizite ve hastanelerde gecen streler,

¢. Emzikli kadin isgilerin ¢cocuklarina sit vermek igin bu toplu is s6zlesmesinin 80. maddesinde
ybénetmelikte belirtilen sireler,

d. Bu toplu is s6zlesmesinin “Normal Calisma Siresi” baslikh 25. maddesi esas ve sartlari ile
cumartesi gunleri galigsiimadan gecen sureler,

e. Iscilerin isveren vekilleri tarafindan isyerinden yurtigi veya Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti
dahil bagka bir yerde calistiriimak Gzere génderilmesi halinde yolda gegen slreler; ile is¢inin igsveren
vekilleri tarafindan gunlik caligma suresini agsan uzun sireli tecriibe seyirleri ile tatbikatlarda
gegen siureler,

f. Periyodik muayenede gegen siirelerin azami normal mesai bitim saatine kadar olan
sureler ile is kazasi ve meslek hastaligindan dolayr (mesleki tani, mesleki siiphe, teshis ve
tetkikler dahil) tedavide ve istirahatte gegen siireler,

g. 31, 60, 61 ve 64. maddede sayilan izin stireleri,

§. iscinin ilgili mevzuat geregince Mesleki Yeterlilik Belgesi/Sertifika almasi veya yenilemesi
icin katildigi kurs, egitim, sinav, tatbikat, atis vb. nedenlerle igyeri disinda gegirdigi sureler,

h. iscinin ise her an caginlabilecegi (icaben), giivenlik gerekgesi veya karantina nedeniyle
isyeri icinde/digsinda bekletilen veya igsyerinden ayrilmasina musaade edilmeyen sureler,

is stiresinden sayilir.

Ancak, iscilerin harcirah gerektiren yurt ici veya Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetine gegici goéreve
gidis ve donuslerinde, (zorunlu bir neden olmadikga) mesai gunlerinde ve ise baglama saatinde yola
cikariimalari esastir.

Bu sekilde goéreve gidis ve dénuslerde isgilerin ginlik normal ¢alisma sirelerinin Gzerinde her gin
icin yolda gegirdikleri surelerinazami-3-saatt is suresinden sayilir. Goreve gidis ve donuslerde mesai
bitimine veya baglangicina yarim giin veya daha az zaman var ise is¢i ertesi giin igsbasi yaptirilir,
bu siireler ¢alisma siiresinden sayilir.

Zorunlu bir nedenle Ulusal Bayram, Genel, Hafta ve Akdi tatil glnlerini yolda gegiren isciler
hakkinda da bu fikra huktdmleri uygulanir.

£ 1. Isciden is saatleri disinda ise cagirimasi muhtemel oldugu gerekgesiyle belirli bir yerde
beklemesi istenemez.

MADDE 31- ULUSAL BAYRAM, GENEL, HAFTA VE AKDIi TATIL GUNLERI DEGISIK

Ulusal Bayram, Genel Tatiller ve Hafta Tatili hakkinda ilgili yasa hukumleri uygulanir.

Hafta tatili pazar giniadir. Su kadar ki; 2'li ve 3'li vardiya ile g¢alisan isgiler ile isin ve isyerinin
nltellgl geregl haftanln her gunu gallgllmaS| gereken |§Ierde gallsan isciler i |g|n hafta tat|I| 7. gunddr.

numarah—ben*—kapsammda@a@amvardma#@eﬂephaﬂee#mammﬁHaﬁa tatlllnden oncek| gun
akdi tatil giinidir. isin niteligi geregi haftanin 6. ve 7. giiniiniin Cumartesi ve Pazar giinleri diginda
kullandinimasi halinde bu siire yilda 18 haftay1 gegemez.

MADDE 32- ISE GEG GELME AYNEN

MADDE 33- FAZLA SURELI VE FAZLA GALISMA DEGISIK
a. lIscilerin haftallk normal calisma silresini 45 saate tamamlayan c¢alismalarina fazla suireli
gall§ma 45 Saatl agan gallsmalarlna ise, fazla gallgma denlr

gt s ii ii mesinin Bu surelere |I|§k|n
t']cretler UIusaI Bayram Genel ve Hafta Tat|I| Ucretlerl" ba§I|kI| 53. ve “Fazla Sireli ve Fazla Calisma
Ucreti” baglikli 54. maddeleri gercevesinde ddemeyapHinir veya 54. maddenin ¢. fikrasi uygulanir.

b. isciler, isveren vekilinin talebi halinde fazla saatlerde galismay1 dnceden kabul ederler.
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Ancak, ayni isi yapabilecek yeterli sayida is¢inin bulunmasi halinde, hamile, engelli raporu
vermeye yetkili hastanelerden engelli saglik raporu alanlar, mazereti olan iscilerte ve belli
glzergahlarina servis araci ile géturtlemeyecek isciler istekleri halinde fazla mesaiye birakilmazlar.

Fevkalade haller ve ani ihtiyaclar disinda fazla saatlerde c¢alismalari istenen isgilerden, kimlerin
hangi giin ve ka¢ saat mesai yapacagini belirleyen isveren vekilinin onaylh listesi 24 saat dnce iscilere
duyurulur ve bir kopyasi ilan panosuna asilir.

c. Ucretli veya licretsiz (glinliikk veya saatlik) izin alan isgilere izinli olduklar giinlerde fazla ¢alisma
yaptirilamaz.

MADDE 34- MESLEK VE SANAT CETVELI DEGISIKLIGI AYNEN
MADDE 35- KURSIYERLER AYNEN
MADDE 36- ISGININ ISYERI VE MESLEK DEGISIKLIGI DEGISIK

iscinin is sdzlesmesinde belirtilen isyerinde ve kendi mesleginde galistirilmasi esastir. isveren
vekili, gazi, terér magduru ve engelli is¢ileri mesleki, bedeni ve ruhi durumlarina uygun islerde
cahistirmakla yukimludiir.

a. Isveren vekili ihtiyag oldugunda isgiyi, isyeri icinde veya disinda saglik durumunu tehlikeye
sokmayacak ve iscinin kendi mesleginde, meslegine uygun veya yakin baska islerde (branglarda)
yeterli bilgiyi vermek ve ilgili mevzuat geregince tiim iicretleri igverence karsilanacak Mesleki
Yeterlilik Belgesini aldirmak suretiyle isveren vekilinin yazili onayiyla EK-10 Meslek ve Sanat
Cetvelindeki islerden birisinde caligtirabilir. Belirli donem sonunda yenilenmesi gereken
belgelerde de ayni usuller uygulanir.

Bu takdirde is¢i kendi meslek ve lcret derecesinde kalmis gibi kidem kazanir, terfi eder, bir Ust
dereceye gecger, zam gorur.

Baska meslek ve sanatlarda is—verme gecirilme ihtiyaci olmasi halinde, saghk durumu ve
egitim yeterliligi uygun olan iscgilerden 6nce goniilliller olmak lizere objektif kriterlere gore

secilecek is¢inin gorevlendirmesi, isveren vekilinin yazili onay ile veya—sonradan—yrazii—olarak
belgelemek—kaydi-ile-sézli-emri—le yapilir. Yazili emrin bir sureti 10-gén-iginde iscinin kendisine

verilir. isgiye yeni meslegine uygun kadroya gegirilmeden sorumluluk verilemez.

Yeni isinde yazili emirle azami bir yila kadar ¢alisan isgi, ihtiya¢c duyulmasi halinde igveren vekilinin
teklifi, ilgili Kuvvet Komutanliginin / Genel Miidirligin onayi ile yeni meslegine gegirilir. ihtiyag yok ise
isci kendi isine ve meslegine iade edilir.

b. isveren, ayni belediye hudutlari icinde ihtiyag duyulmasi halinde isciyi gegcici olarak baska bir
isyerinde gorevlendirebilir veya nakledebilir.

c. Isverenin ayni il hudutlar iginde ve fakat bagka belediye hudutlari icindeki isyerlerinde belli
branglardan isgiye ihtiya¢c duyulmasi halinde yilda 3—ay# 60 gilini gegmemek Uzere ve isginin
muvafakatini aramaksizin gegici olarak gérevlendirebilir.

Bu gibi igyerlerinde isciye daimi olarak ihtiya¢ duyulmasi hallerinde, ayni meslekteki iscilerden

|stekI| oIanIardan |§verence uygun gorulenler daimi oIarak nakledlllrler Istekli-bulunmadigi—takdirde

¢. Isverenin bagka bir ildeki isyeri igin belli mesleklerden isgiye gegici olarak ihtiyag duymasi
halinde yilda 428 90 giini ginl gecmemek Uzere iscileri donusumli geegiei olarak gecici
gorevlendirebilir. Savas, seferberlik / olaganistli hal dénemi, kismi / Ulke ¢apinda dogal afet ilani ve
TBMM Karariyla yuritilen sinir 6tesi askeri operasyonlar halinde bu siire sinirlamasi aranmaz. iggiye
daimi olarak ihtiyag duyulmasi halinde ayni meslektekl |§gllerden |stekI| olanlardan |§verence _uygun
gériulenler daimi olarak nakledilirler.
daimi-elarak-nakleder

Nakil halinde;

Ayni belediye hudutlari (BuylUksehir Belediyesi dahil) icinde daimi olarak nakledilenler, iligiginin
kesilmesini muteakiben yeni igyerlerine katilirlar.

Ayni il hudutlari icinde ve fakat baska belediye hudutlarindaki bir isyerine nakledilenler ilisiginin
kesildigi tarihten itibaren bir isgind, baska il hudutlari igerisindeki isyerlerine nakledilenler ilisiginin
kesildigi tarihten itibaren yedi glin igcinde yeni isyerlerine katilirlar ve bu strelerde Gcretli izinli sayilirlar.

Bu madde hikumlerine gore il disina nakledilen isgilere nakil tarihini takip eden ilk terfi déneminde
bir iki Ust Ucret derecesi verilir. Nakle—muvafakat-etmeyen—iscinin—yasal-haklar—verilerek—is
sézlesmelerifeshedilir- Bu sekilde terfi eden iscilerin eski tGicret derecelerinde gegen bekleme sireleri
yeni Ucret derecelerinde gegmis sayilir.




d. Kendi igyeri diginda gérevlendirilenlere varsa, yasal harcirahlari vesair haklari édenir.

Bu iscilere goérevlendirildikleri birlik veya isyerince her giin ne kadar sure calistiklarini gbsteren
puantaj belgesi verilir.

e. Bu madde geredince daha sonra ayni sebeplerle ayni iscgilere Ust derece Ucret verilemez.

is ve isyeri degisikligi higcbir zaman ceza mahiyetinde yapilamaz.

Sendika ve sube yonetim, denetleme ve disiplin kurulu tyeleri, bolge ve il temsilcileri, malul ve
gazi isciler, engelli raporu vermeye yetkili hastanelerden engelli saglik raporu alan isgiler ile
temsilcilerin is ve isyeri degisiklikleri yazili muvafakatlarinin alinmasi suretiyle yapilir.

MADDE 37- iSCININ NAKIL ISTEGI DEGISIK

a. Isciler is s6zlesmelerinde belirtilen isyerinin isglicii ihtiyacini karsilamak Uzere ise alinir ve is
sOzlesmelerinin devami suresince ayni isyerinde ve ise alindiklari meslek kolunda eaklstirHmalar
esastir calistirilirlar. Ancak; saglik, can glvenligi ve zerunld—atamaya—tabi kamuda gorevlisi esin
atanmasi mazeretleri ile ise giris tarihinden sonra ortaya ¢ikan baska bir olagantsti durum halinde bu
Toplu Is Sézlesmesi kapsamindaki bagka bir isyerine nakil talep edebilirler.

b. Nakle esas olacak s6z konusu mazeretlerin belgelendiriimesi zorunludur.

(1) Iscinin saglik mazeretine dayanarak yer degistirme talebinde bulunabilmesi igin; kendisi, esi,
bakmakla ylukimli oldugu ¢ocuklari, annesi ve babasinin (livey anne ve baba dahil) hastaliginin ¢alistigi
isyerinin bulundugu yerde tedavisinin mimkin olmadigi veya mevcut gdrev yapilan yerin s6z konusu
kisilerin saglik durumunu tehlikeye dislreceginin mevzuata uygun olarak alinacak saglk kurulu raporu
ile belgelendiriimesi gerekir.

(2) iscinin can givenligi mazereti ile nakil talep edebilmesi igin yetkili makamlardan koruma /
uzaklastirma kararinin bulunmasi gerekir.

(3) Kamuda gorevli esin atanmasi durumunda aile birliginin korunmasi igin is¢i baska bir

|§yer|ne nak|I talep edeblllr W—eg—durumu—nedemyle—nakﬂ—talep—edeb#mes:—tem—kamu

(4) igverene bagh farkh isyerlerinde ayni is ve meslek kolunda galisan isgilerden nakil
isteyenlerin karsilikli olarak (Becayis) nakilleri yapilir.

(5) Engelli, malul, gazi, TMSY kapsaminda istihdam edilenler ile Sosyal Hizmetler Kanunu
kapsaminda istihdam edilen igg¢ilerin nakil talepleri kadro imkéanlar ve teskilat yapilan dikkate
alinarak oncelikli olarak karsilanir.

(46) Yukarida belirtilenler disinda ise giris tarihinden sonra ortaya ¢ikan durumlara bagli (saglk
kurulu raporu, vasi tayini karari vb. bir belgeye dayanan) nakil talepleri iscinin ibraz ettigi belgeler ve
mazereti gbz 6nune bulundurularak degerlendirilir.

c. Zorunlu bir mazereti olup olmadigina bakilmaksizin isginin baska bir isyerine nakil talebi,
iscinin igyerinin bagh oldugu isverenligin atamaya yetkili birimlerince degerlendirilerek nakilleri
yapilir. igverenligin kendi birimleri icerisinde nakli yapilamayan isgilerin bu grup toplu is
sozlesmesine dahil diger igverenliklere bagh isyerlerine nakil talebinin olmasi durumunda bagl
oldugu isverenligin muvafakati ve nakil talep edilen igyerinin bagh oldugu igverenligin kabulii ile
iscinin nakli yapilir.

¢. lIsciler nakil taleplerini her yiin 15 Mart tarihine kadar igyerine yazili olarak yapar. isveren
vekilleri iggilerin nakil taleplerini, goruslerini de eklemek suretiyle Mart ayinin sonuna kadar bagli
olduklari Kuvvet Komutanligina / Genel Mudurlige gonderir. Bu makamlarca nakil talepleri
degerlendirilir. iigili Kuvvet / Genel Mudrliik baghsi isyerleri igerisindeki nakiller 15 Mayis tarihine kadar
ilgili Kuvvet / Genel Mudiirlikge yapilarak tamamlanir. igigleri Bakanligina bagli Jandarma Genel
Komutanligi ve Sahil Glvenlik Komutanligina bagl isyerlerinde ¢alisan iscilerin nakilleri de ilgili Kuvvet
Komutanliginca yapilarak tamamlanir.

¢- d. Milli Savunma Bakanligina bagli igyerlerinde gorevli olan ancak ilgili Kuvvet / Genel Mudurlik
icerisindeki nakil talebi karsilanamayan ve baska Kuvvet / Genel Maduirlik baglisi isyerlerine nakil
talebinde bulunmus olan isgilerin nakil talepleri, ilgili Kuvvet / Genel Mudirlik kanaatleriyle birlikte
degerlendiriimek Gzere Milli Savunma Bakanligi Personel Genel Mudurligine Mayis ayinin 15’ine kadar
gonderilir.

&- e. isginin nakil talebi, nakil istenilen ilde bu TiS kapsaminda isyeri bulunmasi ile birlikte o
igsyerinde iscinin meslegine uygun kadro ve ihtiyag bulunmasi hélinde degerlendirilir.

e- f. Isginin mazereti nedeniyle bu maddeye gére yapilan nakillerde st ticret derecesi veriimez.

£ g. Nakle tabi tutulan iscilere Harcirah Kanunu hikidmleri uygulanir.



g- . Ayni il sinirlari igerisindeki bir isyerine nakledilen isci, ilisiginin kesildigi tarihten itibaren bir is
gln, baska il sinirlari igerisindeki isyerine nakledilen is¢i ise 7 takvim gina Ucretli izinli sayilir ve izninin
bitimini takip eden is guninde yeni isyerine katilir. Bu madde esaslarina gdére nakledilen isgilerin yeni
isyerlerine katilig tarihleri, Ucretli izin sUreleri dikkate alinarak, eski igyerleri tarafindan tespit edilir. Yeni
isyerlerine katilacaklari ginin akdi ve hafta tatili ile Ulusal Bayram ve genel tatil glinlerine denk
gelmemesi saglanir.

& h. Bu madde esaslarina gore nakledilen isgilerin yeni igyerlerine katilis glinine kadar hak
kazanacaklari her tirli 6zlik hakki (lcret, ikramiye vb.) eski isyerlerince 6denir.

MADDE 38- ISYERININ VEYA BIR KISIM UNITESININ NAKLI AYNEN

MADDE 39- iISYERININ KAPATILMASI DEGISIK

isyerinin kapatilmasindan en az 8 hafta dnce isveren vekili mevcut iscilerin meslek ve branglari ile
Ucret derecelerini gosteren bir cizelge ile bagh oldugu Kuvvet Komutanhdina / Genel Muaduarlige
miracaat ederek bu iscilerin nakil imkanlarini sorar. Kuvvet Komutanhgi / Genel Mudurlik 6ncelikle
kendi blnyesinde bu isciler igin nakil imkanini arastirir, gerekirse diger Kuvvet Komutanliklarinin / Genel
Mudurliklerin istekleri de géz 6nune alinarak neticeyi igyerine bildirir. Bu madde geregince isciler
istekleri dogrultusunda bu toplu is sézlesmesi kapsamindaki isyerlerine nakledilirler. fsgiler

NNE aVa - - - 0 - Noro 0 - - N

Nakle tabi tutulan iscilere Harcirah Kanunu hikimleri uygulanir. Ayni il hudutlarindaki bir igyerine
nakledilen isciler ilisiginin kesildigi tarihten itibaren bir glin, baska il hudutlarindaki isyerine nakledilenler
ise 7 gun igerisinde yeni isyerlerine katilirlar ve bu sirelerde Ucretli izinli sayilirlar.

iscilerin, isyerinin bulundugu ilden baska bir ile nakli halinde, takip eden ilk terfi ddSneminde bir iki
Ust derecesine terfi ettirilirler. Bu sekilde terfi eden isgilerin eski Ucret derecelerinde gegen bekleme
sureleri yeni Ucret derecelerinde gecmis sayilir.

isyerinin veya bazi Unitelerinin kapatiima kararian—ahnmastmi—miiteakip alinmadan 6nce
Sendikaya da bilgi verilir.

MADDE 40- GENEL ILKE AYNEN
MADDE 41- SINAV KURULU AYNEN
MADDE 42- SINAV KONUSU VE SORULAR AYNEN
MADDE 43- KURS VE SINAV NOTU TARIFLERI AYNEN
MADDE 44- SINAV NOTUNUN iLANI AYNEN
MADDE 45- GENEL ILKE AYNEN
MADDE 46- NORMAL TERFILER DEGISIK

a. Normal bekleme siresi (saat Ucretli isciler igin Ucret cetveli/parcabasi iscileri icin ise kidem terfi
cetvelinde belirtilen bekleme yillari)) sonunda ve sz konusu bekleme sureleri icerisindeki ceza
durumlarina ve bekleme suresinin 2/3’Unu fiilen ¢aligsarak gegirmeleri kosuluyla bir Ust dereceye yapilan
terfilerdir.

b. iscilerden son terfi tarihinden sonraki 244 bekleme siiresi icerisinde Ek-131 ceza cetvelinin
T’inci kademesi 1, 2'nci kademesi 2, 3’Uncu kademesi 3, 4’Uncu kademesi 4 olmak Uzere ceza
puanlarindan toplam 12 24 ceza puani almamis olmalari kosuluyla yapilir. Ayni dénem igerisinde isginin
ceza puani var ise, sirali amirlerince verilen her takdir ve taltif icin ceza puanlarindan 1 puan dusuraltr.

c. b fikrasinda belirtilen nedenlerle terfi edemeyen iscilerin terfileri 6 ay sureyle ertelenerek yapilir.
Bu erteleme siiresi yeni uicret derecesindeki bekleme siiresi igerisinde gegmis sayilir.

¢. Normal terfide sinav sarti aranmaz ve igveren vekilinin onayi ile kesinlesir.
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MADDE 47- OLAGANUSTU TERFILER DEGISIK

a. Uretim ve verimi artiran (modernizasyon, entegrasyon, Ar-Ge projelerinin tamamlanmasi,
yapilan gorevde ustin basari, dizeltici veya gelistirici islem, vb.) énemli bir usul buldugu isveren
vekilinin teklifi ile Kuvvet Komutanhiginin / Genel Mudurlugun yetkili kurullarinca tespit edilmesi halinde
isci, bulusun dnemine gore bes Ust Ucret derecesini gegmemek Uzere isverenin takdir edecegi Ust Ucret
derecesine terfi ettirHebHir ettirilir.

b. Bu maddeye gore olaganustu terfi ettirilen iggilerin Ucretleri, onay tarihini takip eden
aybasindan itibaren yukseltildikleri tGcret derecesinden (pargabasi isciler icin kidem terfi derecesinden)
ddenir.

c. Bu Toplu is Sézlesmesinin 97’nci maddesinde yer alan igyeri iginde veya disinda
acilacak kurslara katilan isgiler, kurs sonunda 43’lincii maddede belirtildigi sekilde;
pekiyi almalan halinde 1 st licret derecesine kursun bittigi tarihi takip eden aybasindan itibaren
terfi ettirilir.

¢. Son dort licret derecesinde diizenli olarak terfi eden ig¢iler normal terfisinin yaninda
ayrica bir ust Uicret derecesine terfi ettirilir.

d. Bu maddeye gore terfi ettirilen iscilerin bir dnceki Ucret derecesinde bekledikleri sureler, yeni
Ucret derecesinde gegmis gibi sayilir.

MADDE 48- UST OKUL BITIRENLER DEGISIK
: j , by tToplu is sdzlesmesinin “is Sézlesmelerinin

Yapilmas/” ba§I|kI| 21. maddesinin b. fikrasinin (1) numarali bendine gore ise alinan ilkokul, ortaokul,
lise, 6nlisans veya meslek yluksek okulu ile Gniversite mezunlarindan isyerinde ¢alismakta iken, bir Ust
okulu bitirenler; okul bitirme belgelerini (ash ya da tasdikli suretini) okul bitirme tarihini takibeden 1 vyil
icinde igyerlerine ibraz ettikleri takdirde, ayni okulu bitirmis iscilerin ilk ise giris licret derecesindeki
- meslek-hayatlari-boyunca-bir-kereye-mahsus-olmak-tizere-bir-tist-ticret
derecesine-terfi-ettirilirler- Yilkksek Lisans veya Doktora bitirenlere 2 (iki) list licret derecesi ayrica
verilir.

Bu maddeye gore Ust Ucret derecesine gegirilen isgilerin bir dnceki Gcret derecesinde bekledikleri
sureler yeni Ucret derecesinde ge¢cmis sayilir.

Bunlarin Gcret dereceleri, tavan olarak belirlenen lcret derecesini gegemez.

Bir Ust Ucret derecesi verilme ve intibak iglemleri okul bitirme belgelerinin ibraz tarihini takip eden
ilk normal terfi tarihinde yapilir.

MADDE 49- NAKDEN TALTIF DEGISIK

Askeri igyerlerinde disiplini ve goérev anlayisi ile temayuz eden, hizmeti ile olaganustu katki
saglayan veya Uretim ve verimi artirici bulus yapan isgiler asadidaki esaslar dahilinde nakden taltif
edilebilirler.

isciler;

a. Bulunduklari saat tcretinin 38 50 katina kadar isveren vekilince,

b. Bulunduklari saat dcretinin 358 250 katina kadar isveren vekilinin gerekgeleri ile birlikte silsileler
yoluyla yapacagi teklif Gzerine Kuvvet Komutanliklarinca / Genel Mudurlliklerce nakden taltif edilebilirler.

c. Isyerlerinde Uretim ve verimi artirici bir usul buldugu, calismasiyla TSK’nin harp etkinligini, genel
kolluk kuvvetlerinin asayis etkinligini artirdigi Kuvvet Komutanliklarinca / Genel MudurlUklerce tespit
edilerek dénerilen isgiler, ilgisine gére Milli Savunma Bakani ya da igisleri Bakani tarafindan, Ek-1 saat
Ucretleri cetvelinin 39'uncu Ucret derecesinin karsiligi saat Ucretinin 500 katina kadar nakden
odullendirilebilir.

¢. Yukarida belirtilen nakdi taltifler yerine, taltif miktari karsiligi hediye olarak verilebilir.

d. a. fikrasina gore taltif edilen iscilerin kimlikleri ile taltif tarih ve miktarlari gecikmeksizin Kuvvet
Komutanligina / Genel Mudurltge bildirilir.

e. Bir takvim yili igerisinde a., b. ve c. fikralarinda belirtilen taltiflerden bir defaya mahsus olmak
Uzere yalnizca bir tanesi verilebilir.

f. Yurticinde baska bir yere veya Kuzey Kibris Turk Cumhuriyetine gegici gorev, kurs,
seminer, inceleme vb. nedenlerle génderilen iggilerden bir takvim yil igerisinde toplamda;

10-20 giin arasi gonderilenlere saat licretinin 40 kati,

20-30 giin arasi gonderilenlere saat licretinin 60 kati,

30-40 giin arasi gonderilenlere saat licretinin 80 kat,

40 gunden fazla gonderilenlere ise saat uicretinin 100 kati,

tutarinda net olarak nakden taltif verilir. Bu taltif iglemi her yil Ocak ayi igerisinde yapilir ve
takip eden aybasindaki licretlerle birlikte 6denir.
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MADDE 50- TERFi VE ZAMANI AYNEN
MADDE 51- UCRETLER VE ODEME SEKILLERI AYNEN

MADDE 52- PRIMLER DEGISIK

a. Seyir ve Tecribe Primi:

Verilmesini gerektiren sebeplerin gegici olarak ortadan kalkmasi halinde kalktigi sirece kesilmek,
devamli olarak ortadan kalkmasi halinde tamamen kesilmek, miktesep bir hak sayilmamak ve baskaca
bir 6demeyi etkilememek lzere;

(1) Denizalti overhollerinin yapildigi galeri icinde meslek ve branglari geregi calisan iggilerin
galerideki fiili calisma sirelerine,

(2) Gemilerin overhol giris ve ¢ikis seyir tecribelerine katilan isgilerin seyirde gecirdikleri surelere,

(3) Sabit ve hareketli kanath hava araglarinin ugus tecriibesine katilan isgilerin ugus tecriibesinde
gegirdikleri sUrelere iligkin fiili calisma sireleri icin %10 seyir ve tecribe primi 6denir.

b. 25. dénem igletme toplu ig s6zlesmesinin 52. maddesinin (b) fikrasinin uygulanmasina aynen
devam edilir.

c. Kisa Caligsma Primi:

Verilmesini gerektiren sebeplerin gecici olarak ortadan kalkmasi halinde kalktigi sirece kesilmek,
devamli olarak ortadan kalkmasi halinde tamamen kesilmek, miktesep bir hak sayilmamak ve baskaca
bir 6demeyi etkilememek Uzere “Saglik Kurallari Bakimindan Gunde Azami Yedi Buguk Saat veya Daha
Az Calisilmasi Gereken isler Hakkinda Yénetmelik” kapsaminda istihdam edilen isgilerin fith galisma
surelerine %14 kisa ¢alisma primi 6denir.

G. Ver|mI|I|g| Te§V|k Pr|m|

Wﬁ mMuktesep b|r hak

sayllmamak ve bagkaca bir 6demeyi etkilememek Uzere, iscilerine e¢akstidari-normal-mesai-giinleri
fein-isbasinda—kaldiklari-saat-bastna saat Ucretlerinin %15’i oraninda verimliligi tesvik primi édenir.
Atolyede veya atolye disinda sahada (arazi dahil) calisan iscgilere bu prim %25 olarak 6denir.
Parcabas! Ucret sistemiyle calisan iscilerden enaylanmis—muaddellerle-belirlenmis—giinliik—verimi
verenter ile muvakkaten yapilan mamullerde galisanlar kk saat ve kidem terfi Gcreti esas alinarak bu
primden yararlandiriliriar.

d. idareci ve Sorumluluk Primi:

Verilmesini gerektiren sebeplerin gecici olarak ortadan kalkmasi halinde kalktigi surece kesilmek,
devamli olarak ortadan kalkmasi halinde tamamen kesilmek, miktesep bir hak sayilmamak ve baskaca
bir ddemeyi etkilememek (zere, bu toplu is sézlesmesinin “isci idarecileri ve Gorevleri” baslikli 59.
maddesi hukUmleri uyarinca,

(1) A grubu isci idarecisi olarak gérevlendirilenlerin fiili galisma surelerine %14 15,

(2) B grubu isci idarecisi olarak gorevlendirilenlerin fiili calisma surelerine %9 12,

(3) C grubu isci idarecisi olarak gorevlendirilenler ile 59’uncu maddenin ¢ fikrasinda sayilan
isleri yaparak sorumluluk yiiklenen isgcilerin fiili calisma stirelerine %6 10,

oraninda idareci ve sorumluluk primi ddenir.

e. Vardiya Primi ve Vardiyal Calisma Destekleme Primi:

Verilmesini gerektiren sebeplerin gegici olarak ortadan kalkmasi halinde kalktigi surece devamli
olarak ortadan kalkmasi halinde tamamen kesilmek, muiktesep bir hak sayilmamak ve baskaca bir
O0demeyi etkilememek Uzere;

(1) Bu toplu is s6zlesmesinin “Normal Calisma Suresi” bashkli 25. maddesinin a. fikrasinin (3)
numarali bendine goére ¢alistirilan vardiyali isgilerin 06.00 ile 20.00 saatleri arasindaki ¢alismalarina %210
20 vardiya primi 6denir.

(2) Su kadar ki vardiyali ¢galismanin dogasindan kaynaklanan nedenle, haftanin 6’nci gliniinde de
calisma oldugu takdirde, bu sekilde galisan isgilerin haftalik toplam g¢alisma surelerinin 37,5 saat ile 45
saat arasindaki bolimu igin “%35 50 vardiyali calismayi destekleme primi” ayrica 6denir. Bu-toplu-is
sézlesmesinin-imza-tarihinden-gegerli-olarak-uygulanmak-iizere; iscinin galistig vardiya postasinin
6ne alinarak degistiriimesi (7’nci ginde calistiriimak zorunda kalinmasi) halinde ise bu prime ek olarak
iscinin kendi saat Uicreti de ddenir. Bu calisma nedeniyle fazla ¢alisma Ucreti talebiyle dava acan isgiden,
yapilan bu 6demeler, 6demenin yapildigi tarihten itibaren yasal faiziyle birlikte defaten geri alinir.

f. Gece Calisma Primi:

Verilmesini gerektiren sebeplerin gegici olarak ortadan kalkmasi halinde kalktigi stirece devamli
olarak ortadan kalkmasi halinde tamamen kesilmek, miktesep bir hak sayiimamak ve baskaca bir
O0demeyi etkilememek Uzere iscilerin 20.00 ile 06.00 arasindaki her bir saatlik ¢alismalari igcin %206 30
gece ¢alisma primi 6denir.
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g. Seyyar ve Gegici Gorev Primi:

insaat Taburlan gibi seyyar gorev yapan isyerlerinde bir takvim yilinda 90 giinii asan
sekilde il disinda gorevilendirilen iscilere, saat uicretlerinin %20’si oraninda “Seyyar Gorev Primi”,
isyerlerinden gegici gorev, kurs, seminer, inceleme vb. nedenlerle harciraha hak kazanacak ve
bir butiin ya da ardisik 10 glinii asan sekilde il disina gonderilen iscilere ise saat licretlerinin
%30’u (gecici gorev mahalli Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti ile teror veya operasyon bolgesinde
ise %40’1) oraninda “Gegici Gorev Primi” édenir.

g. Tehlike Primi:

Mihimmat, torpido, cephane, patlayici madde veya bunlari iceren unitelerin imal, imha,
islah, bakim, onarim, montaj, demontaj, tasima veya saklama faaliyetlerinin yurutildigi
isyerlerinde galisan isgilerin fiili galisma siirelerine %25 “Tehlike Primi” édenir.

h. Silahli Gorev Primi:

Verilmesini gerektiren sebeplerin gegici olarak ortadan kalkmasi halinde kalktigi siirece
devaml olarak ortadan kalkmasi halinde tamamen kesilmek, miiktesep bir hak sayilmamak ve
baskaca bir 6demeyi etkilememek uzere silahli olarak gorev yapan isgilerin fiili g¢alisma
siuirelerine %15 silahli gorev primi 6denir.
¢ 1. Bu maddede belirtilen primlerin 6denmesinde;

aVala - nronin a a a a 2

1] i 12’

“temsilei”—izinleri; Bu toplu is sozlesmesinin 30. maddesinde sayilan sireler, filen calisiimis
sureler gibi kabul edilir.

g 1. (1) Bu maddenin e fikrasinin (1) numarali bendinde belirtilen “vardiya primi” ile f fikrasinda
belirtilen “gece ¢alisma primi” ayni isgiye ayni ¢alisma saatleri igin birlikte 6denmez.

(2) Bu toplu is s6zlesmesinin “Normal Calisma Suresi” baslkli 25. maddesinin a. fikrasinin (3)
numaral bendine goére calistirilan vardiyal isgilerin, vardiyali calismanin dogasindan kaynaklanan
nedenle haftanin 6’nci gininde de g¢alismalari halinde, haftalik toplam ¢alisma slrelerinin 37,5 saat ile
45 saat arasindaki bolima igin “%35 50 vardiyali ¢alismay destekleme primi’ne ilave olarak 06.00-
20.00 saatleri arasindaki calismalarina “%16 20 vardiya primi”, 20.00-06.00 saatleri arasindaki
calismalarina ise “%206 30 gece g¢aligma primi” 6denir.

(3) Bu maddenin d. fikrasinin (1), (2) ve (3) numarali bentlerinde belirtilen idareci primlerinden
yalnizca birisine hak kazanilir.

(4) Bu—maddedebelirtilen-primler-fazla-siirelerle-galisma—vefazla-galisma-yapHan-siirele
iein-6denmez. Harciraha hak kazanacak sekilde gegici goreve gonderilen isgilere bu madde de
belirtilen primler 6denmeye devam edilir. Primler o ayki Ucretleri ile birlikte 6denir.

MADDE 53- ULUSAL BAYRAM, GENEL VE HAFTA TATILi UCRETLERI DEGISIK

a. Ulusal Bayram, Genel ve Hafta Tatili gunleri igin isgilere, ilgili kanun ve yénetmelik hikimlerine
gore, o gune ait Ucretleri tam olarak édenir.

b. Mesru bir mazereti bulunmayan isciler, isveren vekili tarafindan, yukarida belirtilen gtinlerde
cahstirilabilir.

c. Bu calisma karsiliginda isciye, %80 100 zamh Ucret édenir.

¢. Bu madde hikUmlerinin uygulanmasinda bu toplu is sézlesmesinin “Normal Calisma Siresi”
baslikli 25. maddesi hikimleri saklid# olup toplu is sd6zlesmesinin 30. maddesinde sayilan siireler
cahisiimig gibi sayilir.

MADDE 54- FAZLA SURELIi VE FAZLA GCALISMA UCRETI DEGISIK

a. Bu toplu is s6zlesmesi ile belirlenmis haftalik galisma siresini agan veya akdi tatilde (haftanin
6.gunu) yapilan galismalar fazla surelerle galismalardir. Her bir saat fazla surelerle galisma igin
verilecek Ucret normal ¢alisma Ucretinin %35 50 fazlasiyla ddenir.
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b. Haftada 45 saati asan galismalar fazla ¢alismadir. Her bir saat fazla galisma igin verilecek Ucret
normal g¢alisma Ucretinin %86 100 fazlasiyla 6denir. Guvenlik gorevlilerinin ara dinlenmesini nébet
mahalinde gecgirmesi veya bu s6zlesmenin 27’nci maddesinin (¢) fikrasinda belirtilen paydoslarin
verilmemesi halinde bu fikra hiikiimlerine gére 6deme yapilir.

c. Fazla sureli ve fazla calisma Ucretleri o ay! takip eden aybasinda 6denen normal Ucreti ile
birlikte tamami 6denir.

¢. Iscinin talep etmesi ve isveren vekilinin uygun bulmasi durumunda her bir saatlik;

(1) Fazla surelerle calisma karsiliginda 1,5 saat,

(2) Fazla galisma karsiliginda 2 saat serbest zaman olarak kullandirihr. Bu fikra uyarinca
kullanilacak serbest zamanlar karsiliginda édenecek Ucret ve primler, bu isgiler icin isyerinde fiilen
calisiimis gibi hesaplanir.

MADDE 55- i$ KAZASI, MESLEK HASTALIKLARI VE HASTALIK YARDIMI DEGISIK

a. Is kazasi, ve meslek hastali§i, mesleki tani, mesleki siiphe, teshis ve tetkikler nedeniyle
bagli oldugu sosyal guvenlik kurumunun usullerine uygun olarak ileri tetkik amach ¢agirilan, mesleki
tani ve suphesi ile ayakta veya yatarak tedavi géren veya bu sebeple raporla istirahat verilen iscilere
bu surelere iligkin Ucretleri 52’nci maddede belirtilen primlerle birlikte isverence tam olarak édenir. Bu
surelere iliskin olarak Sosyal Guvenlik Kurumunca isgiye 6denecek gegici is géremezlik ddenekleri
isveren vekilince goérevilendirilecek bir personel veya is¢inin kendisi tarafindan 10 glin igerisinde makbuz
karsihgi igyeri nakit saymanhgina yatirilir.

b. Hastaligi nedeniyle sosyal guvenlik kurumunun usullerine uygun olarak heyet raporu ile 20
glinden fazla istirahat verilen iscilere, SGK’ca verilen gecici isgéremezlik 6denegi ile Ucreti arasindaki
fark, yilda 120 giini gegmemek Uzere isverence hastalik yardimi olarak édenir.

c. iscilerin 5 2 giin ve daha fazla istirahat almalar halinde, yilda l¢ defayl (toplam 6 giin)
gecmemek Uzere SGK'ca ddenmeyen ilk iki gunlik Ucreti isverence ddenir.

¢. Genel saglik sigortasi primi kesilmeyen vazife malull ve/veya gazi iscilerin hastaliklari nedeniyle
istirahat almalari durumunda; hastaliklari nedeniyle istirahat alan ve Sosyal Guvenlik Kurumunca gegici
is goremezlik 6denedi veriimeyen vazife malull ve/veya gazi iscilerin istirahatli olduklari surelere iliskin
Ucretleri (bu toplu is s6zlesmesinin “Sosyal Yardim” basliklh 67. maddesiyle dngérilen 6deme dahil)
isverence hastalik yardimi olarak édenir.

MADDE 56- GEGiCi GOREV, KURS VE SEMINER ODENEKLERI DEGISIK

a. Gegcici gorev, kurs, seminer, inceleme, atis, yenileme egitimi vb. nedenlerle harciraha hak
kazanacak §ekllde gonderllen |§gllere HarC|rah Kanunu hukumlerlne gore hesaplanacak harcwahln
avans olarak m a-da-g asita tig-mesai-gi
avansm—#g##e#n—hesabma—yatlmmas:—esastm goreve gltmeden once odenir.

Avanslar harcirahin kesin tahakkuku sirasinda mahsup edilir. isgiler avans 6denmeden
gecgici gorev, kurs, seminer, inceleme, atis, yenileme egitimi vb. nedenlerle goreve
gonderilemezler. Harcirah kesin tahakkuku gorev donusunu takip eden 15 gun iginde yapilir.

b. Yurtdisina gegici gorev, kurs, seminer ve inceleme amaci ile gonderilen isgilere Ucretlerinin
karsihgi askeri personel gibi 6deme yapllir.

c. Yurticinde baska bir yere veya Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyetine gegici gorev, kurs,
seminer, inceleme, atis, yenileme egitimi vb. nedenlerle gonderilen isgilere, hak kazanmalari kosuluyla
harcirah, kurs ve seminer yevmiyesi, gidis-donug yolluk ve yevmiyeleri ile konaklama bedelleri
(belgelendirilmesi kosuluyla) tam olarak 6denir.

Bu isciler, yasalimkanlar-éleiistinde; gonderildikleri gbrev yerlerinde bulunan orduevi ve sosyal
tesislerden yararlandirilirlar.

¢. Gegici gorev, kurs, seminer, atis, yenileme egitimi ve inceleme amaciyla goreve gonderilecek

iscilere gonderilmeden 48 saat once bildirilir. Aeil-hallerde—gegici—gérev—ve—inceleme—amaectyla
génderilenler icin 48 saat sarti aranmaz.

MADDE 57- i$Gi IDARECI iLKELERI AYNEN
MADDE 58- iS$Ci IDARECILERININ SORUMLULUKLARI AYNEN
MADDE 59- i$Ci IDARECILERI VE GOREVLERI DEGISIK

a. A Grubu idareciler:

isyerinde kendisine baglanan birden fazla isyeri nitesini, kismini, grubunu, yénetim, denetim,
koordine ve kontroll ile gerektiginde egitimi ydninden sorumlu kilinan isci idarecileridir. Bunlar atandigi
ve gorevlendirildigi kadronun tnvanini kullanir.
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b. B Grubu idareciler:

Emrindeki en az iki, en ¢ok yedi postanin, vardiya ekibinin veya bir mistakil tGnitenin sorumlulugu
ile bu postalarin, vardiyalarin veya Unitenin ydnetim, denetim ve kontrol ylkimlGligini tasiyan isci
idarecileridir. Bunlar atandigi ve gorevlendirildigi kadronun Gnvanini kullanir.

c. C Grubu idareciler:

Postabasi, ekipbasi, seyyar ekipbasi ve dikimevleri atdlyelerinde kontrol gorevi verilenleri kapsar.

(1) Postabasi: Bir is¢i postasini idare eden, kendisi de postadan olup, posta icinde bilfiil ¢alisan
iscidir. Postalar en az Ug¢, en ¢cok dokuz kisiden olusur. Postada en az iki is¢inin olmasi sarttir.

(2) Ekipbasi, seyyar ekipbasi: Herhangi bir isin (seyyar ekipbasi icin isyeri disinda) yapilmasi igin
en az ¢ kisiden meydana gelen grubu ydneten, isin gerektirdigi kalite ve is emniyetinden sorumlu olan
ve kendisi de ekipten olup, bilfiil galisan iscidir.

2
J

¢. Yukarnidaki fikralarda sayillmasa bile;

(1) (a) fikrasindaki tanima uyanlar A, (b) fikrasindaki tanima uyanlar B, (c) fikrasindaki
tanima uyanlar C grubu idareci,

(2) Bas ressam, iiretim analiz biiro sefi, mal saymani, mal sorumlusu, vardiya sorumlusu,
hesap sorumlusu, personel ve maliye kisim amirligi, kalite kontrol, kalibrasyon, teknik analiz,
teknik kontrol, idari kontrol, is emniyetgi, kesifci, NDI (tahribatsiz muayene), plan kesif, progres,
sorvey, puantor, sistem miihendisligi, tezgah bakim onarimi, depo veya ambar sorumlulugu
gorevlerini yiiriitenler ile tasarim, modernizasyon, iliretim planlama, is standardi hazirlama,
muhendislik veya entegrasyon islerinin yurutildigu birimlerde gorev yapanlara, igyeri igerisinde
veya disarida onarim ve imal edilen malzeme ve tecghizatin teknik resmine, projesine,
kataloglarina, teknik tarif ve teknik emirlere uygun yapilip yapilmadigini kontrol eden,
performansini imzalayarak sorumluluk yiiklenenlere, yurtici ve yurtdigsinda almasi gereken
ucak/u¢cak komponenti tip egitimlerini (SHY-66 gibi) belli bir siire igi birakmamayi taahhit edip
belirlenen bir tazminat karsiliginda bir sézlesme yaparak gerekli licretleri isveren vekilince
karsilanacak egitimleri alanlara ve mali denetlemeye tabi olan ihale ve muayene komisyonlarinda
gorev alan iscilere bu toplu is sé6zlesmesinin 52. maddesinin d. fikrasinda belirtilen sorumluluk
primi o6denir.

MADDE 60- YILLIK UCRETLI iziN DEGISIK

isgilerin yillik Gcretli izinleri is Kanunu ve Yillik Ucretli izin Yénetmeligi hiikkimlerine ve asagdidaki
esaslara gore verilir.

a. izin Sureleri:

Hizmet Suresi;

(1) 1 yildan 5 yila kadar olanlar i¢in yilda 18 gun,

(2) 5 yildan fazla, 15 yildan az olanlar i¢in yilda 24 gin,

(3) 15 yil ve daha fazla olanlar igin yilda 30 glinddr.

b. Iscinin izin slresi, izne ¢ikti§i tarihteki kidemine gére belirlenir.

izin hak edis tarihi 1 Eyliil tarihinden sonra olan isgilere bir sonraki yilin izninden mahsup
edilmek iizere o yilin Haziran, Temmuz ve Agustos aylarinda yillik licretli izin kullandirilir. isginin
talebi ve izin kurulunun uygun gérmesi durumunda yillik tcretli izinler bolinerek kullandirilir.
Askerlikte gegen sureler yillik ticretli izin suiresinin hesabinda ¢alisiimis gibi sayilir.

c. Her hizmet yilina ait iznin, mateakip hizmet yili iginde izin yonetmeligine gbre planlanan ve ilan
edilen tarihte kullandiriimasi esastir.

izin hakki isci veya isveren tarafindan miiteakip hizmet yillarina devredilemez, izin kullanma
hakkindan hi¢bir nedenle feragat edilemez.

¢. Yilhk ucretli izin suresine rastlayan Hafta Tatili, Ulusal Bayram ve Genel Tatil gunleri izin
slUresinden sayllmaz. Cumartesi gunleri ise isglnu kabul edilir.
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d. Yilhk Ucretli izinler isi aksatmamak kaydiyla; #5-Mayts 1 Haziran-15 Ekim Eylil tarihleri
arasinda, igyerlerinde kismen veya tamamen tatil yapilarak toplu izin kullandiriliyorsa bu durumda toplu
izinler Temmuz-Agustos aylarinda, pargabasi calisan isyerlerinde ise 15 Temmuz-15 Eylll tarihleri
arasinda, imkanlar élgisinde kullandirilir.

e. Isginin bu toplu is sozlesmesi kapsamindaki isyerlerine giristen énceki asil veya alt
isveren igyerlerinde calistigi statiisiine (memur, uzman erbas vb.) bakilmaksizin kamu
isyerlerinde gegen tiim calisma siireleri bu toplu is so6zlesmesi kapsamindaki isyerlerinde
calismig gibi sayilarak izin suiresi hesabi buna goére yapilir.

MADDE 61- DIGER UCRETLI iZINLER DEGISIK

a. Igyerlerinde T.C. Basbakanlik Atom Enerjisi Kurumu'nun ruhsati ile igletilebilen X-Ray ve
Radyasyon yayan iglerde calisan iscilere, bu s6zlesme ile bitln isgilere taninan yillik tcretli izinlerine ek
olarak 3153 Sayili Kanunun éngdérdigu slre ve sartlarla anilan kanun ile ilgili ydnetmelik hikimlerinde
belirtilen slreler kadar, ayrica Ucretli izin verilir. Bu iggilerin periyodik saghk muayeneleri isverence
yaptirilir.

b. Harciraha mustehak olacak sekilde bidefada 30 ginden fazla gecici géreve gonderilen iscilere
gorev donusunde, gorevde kaldiklari her tam 30 15 gun igin 1 gun Ucretli izin verilir.

c. Isginin miracaat tizerine galistigi isi aksatmamak ve-enyakin-amirinden-baslayarak-yazi
muvafakatlanni-almak suretiyle yetkili amiri tarafindan bir defada yarim giinden asagi olmamak Ulzere,
yilda toplam 6 10 isgiinii perakende Ucretli mazeret—iznt izin verilir. iscinin talebi ve isverenin uygun
gormesiyle yukaridaki yarim gunluk sure ikiye bolinerek de kullandirilabilir.

Bu izinlerin kullaniimasinda ise giristen itibaren bir yili tamamlama sarti aranmaz.

Bu izin toptan kullanilamaz ve gelecek yila devrolunamaz.

izin talep eden isgi, licretli mazeret izin hakki bitmeden Ucretsiz mazeret izni almaya zorlanamaz.

Yil icinde ise girenler ile suresi belirli is sdzlesmesi ile ¢alisan isgilere, bu izin oran dahilinde verilir.

¢. (1) Evlenen iscilere isginin yazil istegi Uzerine nikah ve digun térenlerinin birinde bes on
fsguné,

(2) Esi dogum yapan veya evlat edinen isciye bes on takvim guni (6li dogum halinde 6lim
izni verilir),

(3) Anne, baba, es, ve cocuklar, He Uvey ¢ocuklarsata, kardesler, kayinpeder, kayinvalide,
livey anne, uivey baba, biiylikanne ve biiyiikbabasinin 8limi halinde bes isgund,

(4) Kardeslerinin Amca dayl hala ve teyzesmln olumu hallnde ug: |§gunu

(5) : ‘ o-biiyiikbabastin
i j gocugunu (uvey dahll) sunnet ettlren veya evlendlren (nikah ve dugiin
torenlerinin birinde kullanilmak uzere) is¢ilere li¢ isgunu,
(6) Ug yasini doldurmamis gocugu evlat edinen isgiye esinin galigmasi halinde gocugun
fiilen teslim edildigi tarihten itibaren sekiz hafta,
(7) iscinin ikamet ettigi ya da kendisinin veya esinin miilkiyetinde olan gayrimenkullerin
yangin, sel, zelzele ve diger dogal felaketlere ugradigi hallerde hasarin derecesine gore 3-10 giin,
Ucretli izin verilir.
Bu fikrada dizenlenen izinler bdlinmez ve olayin olusunu izleyen 10 giin gegtikten sonra
verilemez.
Ancak, evlenme halinde nikah ve dugun torenleri ile dogum halinde verilecek izinler perakende
kullanilabilir.
Bu izinlerin yillik Gcretli izinlere rastlayan sureleri igin-ayriea—izin-verilemez ve-tieret-6denmez-
yillik izin suresinden sayllmaz.
Ucretsiz mazeret izinlerine rastlayan sureleri igin ayrica izin verilemez ve fakat bu sirelerin
ucretleri 6denir.

ir. iscinin; bakmakla yiikiimlii oldugu veya isginin refakat etmedigi
takdirde hayati tehlikeye girecek anne, baba, es ve ¢ocuklan ile kardeslerinden birinin agir bir
kaza gecgirmesi veya tedavisi uzun siiren bir hastaliginin bulunmasi hallerinde, bu hallerin saglik
kurulu raporuyla belgelenmesi sartiyla 3 aya kadar licretli izin verilir. Gerekli goriilmesi halinde
bu siire ayni usullerle bir kat daha arttirilabilir.
isginin; anne, baba, es ve gocuklari ile kardeslerinden birinin SGK mevzuatina gére tedavi
gormesi ve is¢inin refakatinin gerekmesi halinde raporla refakati gerekli gorilen iscilere, yilda
toplam 15 giinii gegmemek lizere refakatte kaldiklari giinler siiresince licretli refakatgi izni verilir.
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e. Isyerinde engelli kadresunda olarak calisan iscilerden engelliler haftasinda diizenlenen
toplantilara delege olarak katilacaklar ile yangin, zelzele veya sel gibi tabii afete maruz kalan isgilere
belgelemeleri kaydiyla t¢ gine kadar tcretli izin verilebilir.

Ayrica, isyerinde calisan engelli isgiler ulusal dizeyde kabul edilen 10-16 Mayis “Engelliler
Haftasinin” ilk isguna ile, 3 Aralik “Dinya Engelliler Gununde”, malul ve gazi kapsaminda istindam
edilen isciler 19 Eylul “Gaziler Giiniinde” ve olumsuz hava kosullari nedeni ile Valiliklerce okullarin
tatil edilmesi halinde, ayni bélgedeki engelli ve hamile isgiler de idari izinli sayilacaktir.

f. Isciler evlenmelerini evlenme ciizdanlariyla, dogum halini dogum belgesi ile, 8lim halini defin
ruhsati veya resmi belge ile izin déntsinde ve iki ay icinde belgelemek zorundadirlar. Belgelemeyenler
hakkinda bu sureler icin mazeretsiz ise gelmemis isciler hakkinda uygulanan iglemler uygulanir.

g. isyerlerinde calisanlardan birinin veya birinci derece yakinlarinin 6limi halinde cenaze
hazirliklarinda bulunmak Uzere, isyerinin bulundugu yerde yapilacak cenaze térenine katilmak icin geregi
kadar isciye ucretli izin verilir ve elanaklarnispetinde arag tahsis edilir.

§. Isyerinin bir boéliminin ya da tamaminin hayatin olajan akisi ve igveren iradesi diginda
herhangi bir nedenle galisamaz hale gelmesi durumunda; isveren vekilinin teklif edecegi iscilere, ilgili
kuvvet komutanhginin uygun gérmesi ve isverenin onayi ile bir ayi gegmemek Uzere Ucretli izin verilebilir.

h. Uluslararasi spor yarigmalarinda Turkiye'yi milli sporcu ve milli hakem olarak temsil eden iscilere
mulsabaka slreleri boyunca, bu miisabakalara hazirhk c¢alismalan igin ise belgelendirilmesi
kosuluyla azami 1 aya kadar Ucretli izin verilir.

1. Iscilerin bakmakla yiukimli oldugu engelli esi, engelli gocuklari ve yargi karari ile vasi tayin
edilmesi kaydiyla engelli kardesinin; tibbi tanilamasi yapilmis ve 31/5/2006 tarihli ve 26184 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi veya 18/5/2012 tarihli ve 28296 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim Kurumlari Yénetmeligine gére bir 6zel egitim
kurumunda kayitl olmasi sarti ile, 6zel egitime getirilip/gétirilmesi ve egitime istiraki maksadiyla, her
engelli birey icin haftada bir glin (is¢inin bir ginlik normal ¢alisma sliresi kadar) egitim izni verilir. Engelli
¢ocuk sahibi anne ve babanin her ikisinin ¢alismasi durumunda bu izin, alinan beyana istinaden birine
kullandiriir. Anne ve babadan birinin ¢alismasi durumunda, alinan beyana ve gerekgeye istinaden
calisan ebeveyne bu izin kullandirihr. Bu sure ilgili oldugu haftayr gegmeyecek sekilde personelin
istegine gore bir defada veya boélinerek kullandirilir.

iscilerin bakmakla yikimlii oldugu esi, cocuklari ve ayni gati altinda yasayan anne, baba veya
yargi karari ile vasi tayin edilmesi kaydiyla kardesinin; Ozurlilik Olgitl, Siniflandirmasi ve Oziirlllere
Verilecek Saglik Kurulu Raporlari Hakkinda Yonetmelik hikimlerine gore yetkili hastaneden alinmasi
sarti ile raporunda “agir engelli” ibaresi olan yakinlarinin bakimi maksadiyla, her engelli birey igin ayri
olmak Uzere glnde 1 saat gunlik bakim izni verilir. Bu sirenin gin igerisinde kullandiriima zamani
personelin istegine gore duzenlenir. Engelli ¢cocuk sahibi anne ve babanin her ikisinin ¢alismasi
durumunda bu izin alinan beyana istinaden birine kullandirilir. Anne ve babadan birinin ¢alismasi
durumunda, alinan beyana ve gerekgeye istinaden ¢alisan ebeveyne bu izin kullandirilir.

Her engelli birey i¢in ayri olmak Uzere bir gin igerisinde, gunlik bakim izni veya gunluk egitim
izinlerinden sadece biri kullanilir. Ayni hafta igcerisinde gunliuk egitim izninin kullanilmasi, haftanin
diger giinlerinde giinliik bakim izninin kullanilmasini engellemez.

i) Kanser, her tirlii kotii huylu tiimor, verem, kronik bobrek yetmezligi ile akil ve ruh
hastaliklar1 gibi uzun siireli bir tedaviye ihtiya¢g gosteren hastaliga yakalanan iscilere tedavi ve
istirahatleri icin saglik kurullarn raporlarinda gosterilecek lizum uzerine toplam olarak 1 yili
gecmemek sarti ile licretli izin verilir.

j) isginin en az yiizde yetmis oraninda engelli veya kronik hastalifi olan gocugunun
tedavisinde, hastalik raporuna dayali olarak ve c¢alisan ebeveynden sadece biri tarafindan
kullanilmasi kaydiyla, bir yil icinde toptan veya boliimler halinde onbes giine kadar ucretli izin
verilir.

MADDE 62- UCRETSIZ MAZERET izNi DEGISIK

a. iscinin miracaati (izerine, en yakin amirinin ve isveren vekilinin muvafakatini almak kayduyla,
isveren vekili tarafindan her hizmet yilinda toplam 45 gline kadar Ucretsiz mazeret izni verilir. Ancak,
iscinin egitimine devam etmesi veya anne, baba, kardes, es ve ¢ocuklarindan ibaret yakinlarindan
birisinin, iscinin bizzat bakimina muhtag olarak tedavisi yapilabilecek bir hastaliga yakalanmasi ve bunu
kanittamasi halinde bu izin suresi 60 gline kadar artirilabilir.

b. Gunlik ve saatlik mazeret izin taleplerinin siratle neticelendirilmesi igin igveren vekili gerekli
tedbirleri alir. Verilecek mazeret izinleri giinde bir saatten az olamaz.

Bir glinden kisa sureli lcretsiz izinler, ayda bes defadan fazla verilemez.

c. isveren vekilinin teklifi ve Kuvvet Komutanliklarinin / Genel Middrliklerin muvafakat ile a ve b
fikralari disinda ayda 20 saate kadar ve glinde bir saat Ucretsiz izin verilebilir.
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a. b ve c. fikralarinda belirtilen izin sireleri de isginin hizmet ve terfi kideminden sayilir.

¢. Iscinin bakmaya mecbur oldugu veya isci refakat etmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek
anne, baba, es ve cocuklari ile kardeslerinden birinin agir kaza gecirmesi veya 6énemli bir hastalia
tutulmus olmasi hallerinde bu hallerin hekim raporu ile belgelendiriimesi sartiyla istekleri Gzerine en ¢ok
6 (alt) aya kadar Ucretsiz izin verilebilir. Ayni sartlarda bu sire bir katina kadar uzatilabilir.

d. Analik izni Veya Ucretsiz izin Sonrasi Yapilacak Kismi Sureli Calismalar Hakkinda Yénetmelik
esaslari uygulanir.

e. Isgilere, 5 hizmet yilini tamamlamis olmalan ve istekleri halinde isgilik siireleri boyunca ve
bir defada kullanilmak tlizere 1 yila kadar lcretsiz izin verilir.

MADDE 63- ISCILERDEN SENDIKA KURULLARINDA GOREV ALANLARIN iZINLERI AYNEN

MADDE 64 - SENDIKAL iZINLER DEGISIK

a. Amator Yonetici / Bélge ve il Temsilcisi izni:

isyerinde galisan amatér sendika yoneticileri ile bélge ve il temsilcilerine haftada bir giin
tcretli izin verilir. Bu izinler is¢inin talep edecegi giinde kullanilir.

b. Bastemsilci izni:

Sendika bas temsilcisi temsilcilik gdrevlerini, isyerlerindeki islerini aksatmamak ve is disiplinine
aykiri olmamak sartiyla isverenin-izni-ile asagida yazil surelerde yerine getirir.

isyeri isci Mevcudu Haftalik Ucretli izin Siiresi

51-200 is¢i ¢alistiran isyerinde 6 bir glinliik normal mesai siiresi saat
201-500 is¢i calistiran isyerinde 8 iki guinliikk normal mesai siresi saat
500'den fazla isci calistiran isyerinde 10 U¢ glinliik normal mesai siiresi saat

Bastemsilcinin izin slresini isyerinde gegirmesi asildir. Ancak, Sendika Merkezi veya subesinin
isverene yapacad! yazili veya sonradan yazi ile dogrulamak kosulu ile s6zlU ¢agrisi Uzerine bu sUreyi
cadri yapilan yerde de gegirebilir.

b c. Temsilci izinleri:

isyeri Sendika temsilcilerinin her biri temsilcilik gérevlerini, isyerindeki islerini aksatmamak ve is
disiplinine aykiri olmamak sartiyla, isverenin-izni-ile asagida yazili slrelerde yerine getirirler.

isyeri isci Mevcudu Haftalik Ucretli izin Siiresi
01-10 is¢i ¢alistiran isyerinde 1 2 saat

11-200 isci ¢galistiran igyerinde 2 4 saat

201-500 is¢i ¢alistiran isyerinde 3 6 saat
501-1000 is¢i ¢alistiran isyerinde 4 8 saat
1000'den fazla ig¢i calistiran isyerinde 510 saat

€ ¢. Diger lzinler:

Sendika bolge, il ve isyeri temsilcisi ve ile gorevlendirdidi Uyelerine kongre, konferans, seminer,
yénetim, denetim, disiplin kurulu, genel kurul ve temsilciler meclisi gibi toplantilara katilmalari igin
sendikanin yazil talebi Gzerine asagidaki dizenlenmis sekline gore Ucretli izin verilir. Bu fikrada belirtilen
izin surelerinin belirlenmesinde 01 Mart tarihinde isyerinde bulunan is¢i sayisi esas alinir.

isyeri isci Mevcudu Yillik Toplam Ucretli izin Siiresi
01-10 is¢i ¢aligtiran isyerinde 510gln

11-20 isci ¢alistiran isyerinde 40 20 gun

21-50 is¢i ¢aligtiran isyerinde 20 30 gun

51-100 is¢i ¢alistiran isyerinde 28 40 gun
101-200 isci ¢alistiran isyerinde 40 60 gun
201-500 is¢i ¢alistiran isyerinde 60 80 gun
501-1000 is¢i ¢alistiran isyerinde 86 100 gun

1000'den fazla is¢i galistiran isyerinde ise ilaveten her 100 isgi icin %4'0 kadar gun. (20'den az
is¢i galistirlan isyerlerinde bu izinler isi aksatmayacak sekilde kullandirihir.)

Bu izinler her Uye igin ayri ayri olmayip tum uyeler igindir. Bir seferde igyeri is¢i sayisinin
%5’inden fazla sayida uyenin birden egitim izni kullanmasi isverenin onayina tabidir.

Yukaridaki ¢ bendine goére izin verilecek iscilerin isimleri en az 5 2 glin dnceden (acil durumlar
disinda) Sendika veya Subesi tarafindan igveren vekiline yazili olarak bildirilir. Ancak bu bende gére
izin verileceklerin katilacaklari toplantinin program ve suresini belgelemeleri esastir.

Bu izinler is¢inin terfi ve kideminden sayilir.

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginca yetki tespiti yapilmig olmasi kosuluyla,
yiiriirligii sona eren Grup Toplu is S6zlesmesinin yerine yenisi imzalanincaya kadar gegen siire
icerisinde bu izinlerin kullandiriimasina devam edilir.
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MADDE 65- iZINLi CIKMAK AYNEN

MADDE 66- YEMEK YARDIMI DEGISIK

a. isverence isci sayisi 5024 30’u asan isyerlerinde asagidaki esaslara ve Tabldot-Yénergesine
Sendika ile birlikte hazirlanacak Tabldot Uygulama Yonetmeligine gore isyerinde hazirlatilarak
iscilerin yalniz kendilerinin yemesi maksadi ile bir 6gtn yemek verilir.

Ancak, isci mevcudu 5§0’den 30°dan fazla olmasina ragmen vardiyali calisma veya iscilerden bir
kisminin sirekli olarak igyeri diginda c¢alismasi nedeniyle tabldot yiyecek isci miktari 80’ain 30’un
altinda olan veya isyeri Uniteleri yemek paydosunda isgileri bir araya getiremeyecek derecede uzak olan
igyerlerinde tabldot ¢ikariimayabilir.

isveren ayni garnizon igerisinde birbirlerine yakin ve yemegin iscilere veya iscilerin tabldot ¢ikarilan
isyerine tasinmasi guc¢c olmayan birden fazla isyerinde (isyerlerinin bagli olduklari Kuvvet
Komutanliklari/Genel Midiirliikleri ayri olsa bile) toplam isci sayisi ety otuzu asiyorsa,

(1) Bu igyerlerinden birinde mevcut bir tabldot varsa tabldot ¢ikariimayan igyerlerinin mevcut
tabldottan yararlandiriimasi,

(2) Mevcut bir tabldot yoksa, bu isyerlerinden birinde ortaklasa tabldot ¢ikariimasi hususunda her
tarlG 6nlemi alir.

Tabldot c¢ikarilan igyerlerinde kazana girecek erzak ve ekmek karsiligi olarak gunlik yoklamaya
gore, puantaja girecek iscilere normal her bir calisma ginu Uzerinden bu sézlesmenin birinci yilinin
birinci alti ayinda 22,49 22 TL, birinci yilinin ikinci alti ayinda 12,68 25 TL tahakkuk ettirilerek is¢i adina
tabldot heyetlerine verilir.

Bu yardim toplu is s6zlesmesinin ikinci yilinin birinci ve ikinci alti aylarinda Ucret zammi oraninda
ve Ucretin zamlandigi tarih itibariyla artirilacaktir.

Ancak, askeri igyerlerinde bulunan askeri personele verilen ginlik besin tutarlarindaki degismeler
nedeniyle ve yalnizca tabldot heyetlerine 6denmek kaydiyla, s6zlesmenin birinci ve ikinci yillari icinde
yukaridaki belirtilen miktarlari asmamak sartiyla artinm yapma yetkisi igverene aittir. Bu artirrm batin
isyerlerinde (Jandarma Genel Komutanhgi ve Sahil Glvenlik Komutanhdi isyerleri dahil) ayni anda ve
ayni miktarda uygulanir. (Bakan yetkisi ile ddenen fark, kidem tazminati hesabinda dikkate alinmaz).

Yemegin hazirlanmasi, pisirimesi ve yediriimesi sirasinda gerekli tasima, yakit, temizlik vs.
malzeme giderleri igverence karsilanir. Ancak, acil hallerde tabldotla ilgili zorunlu harcamalar yemegin
kalitesini digirmemek kaydiyla tabldot baskaninin teklifi, ve igveren vekilinin ve Sendika Subesinin
onay! ile tabldot faiz gelirlerinden karsilanabilir. Bu hallerde yapilacak harcama 1.000 TL'yi gegemez.

Tabldot faiz gelirlerinin ylksek oldugu isyerlerinde taraflarin mutabakati ile bu faiz gelirlerinden isgi
lehine Ek-14 Tabldot Faiz Gelirlerinin Kullanim Esaslan Cizelgesine gore sosyal amaglh harcama
yapilabilir.

b. isyeri isci sayisi 5024 30’u agsmayan veya a fikrasinda belirtilen nedenlerle tabldot gikariimayan
isyerlerinde calisan iscilere, harciraha hak kazanmayacak sekilde gegici géreve goénderilen isgilere,
nitelikleri dolayisiyla postalar halinde is¢i calistirilarak yiiriitillen iglerde 8,5 saatten fazla
cahistinlan iscilere, tabldot ¢ikarilan igyerlerinde yilda bir ayl gegmemek lzere orug¢ tutan veya doktor
raporuyla yemek yemeyen iscilere bu maddenin a bendinde belirlenen (Bakan yetkisi hari¢) yemek
yardimi 2,5 kat olarak nakit ve net olarak 6denir.

c. Harcirahli veya harcirahsiz olarak yurt icinde ve disinda (KKTC dahil) gegici goreve, mesleki
yeterlilik belgesi almaya, kurs ve seminere goénderilenler ile birlik ve kita ile intikal eden isgilere (fazla
sureli, fazla galisma, vardiya ve isyerinin genel mesai saatinden farkl saatlerde mesai yaptiriimak
zorunda olmasi gibi nedenlerle igsverence yemek verilemeyen isciler de dahil) yemek yardimi 2,5
kat nakit ve net olarak rakden ddenir.

¢. Iscinin yemek yardimini hak edebilmesi icin 6gleden dnce isbasi yapmasi ve giin icinde en az 4
saat calismasi olmalidir. isverence, ©gleden o6nceki calisma siiresi 4 saatin altinda belirlenen
isyerlerinde calisan iscilerden, mesai baslangicinda igbasi yaparak 6gleden 6nceki calisma suresinin
tamamini ¢alismis olanlar da ile nitelikleri dolayisiyla siirekli 24 saatlik siire igerisinde, birbiri
ardina durmaksizin postalar halinde is¢i calistinlarak yiriitillen islerde calisan isgiler de bu
yardima hak kazanir.

Normal gunlik calisma suresinden sonra yapilacak fazla galisma igin yemek—yardwa—yapHmaz
Tabldot Yonergesi esaslarina gore yemek yedirilir veya yemek yardimi 6denir.

d. Seyir tecribesi veya tatbikat nedeniyle seyre c¢ikan gemilerde gorevlendirilen iscilere seyir

suresince U¢ ogun yemek yed|r|I|r Ancak elekte*—mpem—#e—yemeleyemeyen |§verence yemek

yedmlemeyen |§gllere

Hakel4—yen°rel<—yardfrm—elarak—yap+hp her ogun |g.|n c flkrasmdakl hukumler uygulanlr
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e. igyerlerinde galigmakta olan ve Toplu is Sézlesmesi kapsamina giren isgilere mesai
yaptiklari her gun; kapali ambalajda, ilgili kurumlarin standartlarina uygun en az 1 (bir) litre temiz
icme suyu verilir.

f. Ulusal Bayram, Genel Tatil, Cumartesi ve Pazar glnleri calisan iscgilere de bu madde
hidkimlerine uygun olarak yemek yardimi yapilir.

MADDE 67- SOSYAL YARDIM VE DIGER YARDIMLAR DEGISIK

Bu Toplu is Sézlesmesi kapsaminda bulunan iscilere:

a. Sosyal Yardim: Her ay sozlesmenin birinci yilinin birinci altl ayinda 349,49 750 TL, birinci
yihnin ikinci alti ayinda 363,;4% 1.000 TL sosyal yardim ddenir.

Bu yardim toplu is s6zlesmesinin ikinci yilinin birinci ve ikinci alti aylarinda dcret zammi oraninda
ve Ucretin zamlandigi tarih itibariyla artirilarak édenecektir.

b. Yillik izin Yardimu:

Yillik icretli izne ¢ikmadan onceki on is glinii igcinde 30 giinliik (30X7,5= 225 saatlik) tlicretleri
tutarinda,

c. Bayram Yardimi:

Ramazan ve Kurban Bayramlarinin her birinde ayri aynn 6denmek lizere; toplu is
sozlesmesinin birinci yilinda 750,00 TL, ikinci yilinda ise 850,00 TL,

¢. Yakacak Yardimu:

Her yil 15 Ekim tarihinde olmak lizere, toplu is s6zlesmesinin birinci yilinda 750,00 TL, ikinci
yilinda 1.000,00 TL,

d. Kres Yardimi:

Mevzuat hukumlerine gore kres acilmasina gerek olmayan igyerlerinde calisan isgilerin
cocuklar ilkogretime baslayana kadar toplu is s6zlesmesinin birinci yilinda her bir ¢ocuk igin
ayhk 500,00 TL, ikinci yilinda 600,00 TL,

e. Egitim Yardimu:

Ogrenim géren her gocuk basina belgelemeleri kaydiyla, toplu is sdzlesmesinin birinci
yilinda 600,00 TL, ikinci yilinda 750,00 TL,

f. Muvazzaf Askerlik Yardimi:

Muvazzaf askerlik hizmeti icin is akdi feshedilen is¢ilere, hizmet akdinin bittigi tarih itibariyle
1.000,00 TL,

g. Aile ve Cocuk Yardimi:

Mevzuat hikumlerine gore Devlet Memurlarina 6denen miktarda ayhk Aile ve Cocuk
Yardimi,

g. Tabi Afet Yardimi:

Yangin, deprem, zelzele, sel gibi tabii afetlere maruz kaldiklarini belgelemeleri kaydiyla
iscilerin 20.000 TL’ye kadar olan zararlari,

net olarak o6denir.

Bu maddede yer alan yardlmlarln odenmesmde he#tu#u—uereth—lzmle##eﬁ—kazasl—ve—meslek

klstelyevm yapllmaz Aneakbmay#a&wsa—da#mg—bagyapmaksen%aMaya—v&m#ﬂesz—a#nan

MADDE 68- DOGUM YARDIMI DEGISIK

isyerinde calisan ve Toplu is Sdzlesmesi kapsamina giren isgilerin, eslerinin dogum yapmasi
halinde kendilerine, dogum olayi sézlesmenin birinci yilinin birinci alti ayinda gerceklesmis ise 1746+
750 TL, birinci yihinin ikinci alti ayinda gergeklesmis ise 384,78 1.000 TL dogum yardimi net olarak
odenir.

Dogum olayinin toplu is s6zlesmesinin ikinci yilinin birinci veya ikinci alti ayinda gergceklesmesi
halinde bu yardim, édemenin ait oldugu alti ayin tGcret zammi oraninda ve Ucretin zamlandi§i tarih
itibariyla artirilarak 6denecektir.

Dogum yapan kadin, isyerinde g¢alismakta ise, bu yardim yalniz kendisine yapilir.

Yukaridaki yardimin yapilabilmesi igin istihkak sahibinin, dogumun yapildigini doktor veya ebe
raporu ya da dogum ilmuhaberi veya nifus kagidi ile belgelemesi sarttir.

Ol dogan gocuklar igin dogum yardimi yapilmaz. Bu halde 8lim yardimi yapilir.
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MADDE 69- EVLENME YARDIMI DEGISIK

isyerlerinde calismakta olan ve Toplu Is Sézlesmesi kapsamina giren iscilerden, isyerinde
calismakta iken evlenenlere evliliklerini evlenme clzdani ile belgeledikleri takdirde evilenme olayi
s6zlesmenin birinci yilinin birinci alti ayinda gergeklesmis ise 206,38 1.000 TL, birinci yilinin ikinci alti
ayinda gercgeklesmis ise 214;64 1.500 TL evlenme yardimi 6denir.

Evlenme olayinin toplu is sézlesmesinin ikinci yilinin birinci veya ikinci alti ayinda gergeklesmesi
halinde bu yardim, éddemenin ait oldugu alti ayin tGcret zammi oraninda ve Ucretin zamlandidi tarih
itibariyla artirilarak 6denecektir.

Evlenen kari veya kocanin her ikisinin igyerinde c¢alismasi halinde bu yardim her ikisine de
yukaridaki sartlarla ayri ayri yapilir.

MADDE 70- OLUM YARDIMI DEGISIK

isyerlerinde calisan ve toplu is sézlesmesi kapsamina giren;

a. Iscilerin 8limi halinde kanuni varislerine, 6lim olayi sézlesmenin birinci yilinin birinci alti ayinda
gerceklesmis ise 53621 1.000 TL, birinci yilinin ikinci alti ayinda gerceklesmis ise 53645 1.500 TL 6lim
yardimi 6denir.

b. iscinin is kazasi sonucu 6limi halinde kanuni varislerine, 6lim olayi sézlesmenin birinci yilinin
birinci alti ayinda gergeklesmis ise 82548 1.500 TL, birinci yilinin ikinci alti ayinda gergeklesmis ise
858,81 2.000 TL 6lum yardimi 6denir.

c. Her bir is¢inin anne, baba, kardes, es ve cocuklarindan (isci tarafindan infak ve iase edilmekte
olan Uvey veya evlat edinilmis olan ¢ocuklar dahil) ibaret yakinlarindan birinin 6limu halinde belgelemesi
sartiyla isciye, 6lium olayi sézlesmenin birinci yilinin birinci alti ayinda gergeklesmis ise 36943 750 TL,
birinci yilinin ikinci alti ayinda gergeklesmis ise 322;22 1.000 TL 8lim yardimi édenir.

Olum olaylarinin toplu is s6ézlesmesinin ikinci yilinin birinci veya ikinci alti ayinda gergeklesmesi
halinde bu yardimlar, 6demenin ait oldugu alti ayin lUcret zammi oraninda ve Ucretin zamlandigi tarih
itibariyla artirilarak 6denecektir.

MADDE 71- iILAVE TEDIYE AYNEN
MADDE 72- iIKRAMIYE AYNEN
MADDE 73- GIYECEK YARDIMI DEGISIK
a. Is Elbisesi:

iscilere, isverene bagh dikimevlerinde iiretilen, isin ézelligine gére yazlik ve kislik olmak (izere
beden ve drop olciileri alinarak asagidaki kosullarla yilda iki kat (bekgi, berber, kapici, kaptan, ¢arkgi,
sofor, agir ve hafif is makineleri operatorl, ascl, garson, itfaiyeci, temizlik ve 6zel glivenlik gorevlisi
ile ve firinci gibi mesleklerde galiganlara meslegin gerektirdigi) is elbisesi ve tisort verilir. is elbiseleri;

(1) is elbiseleri isyerinde kiyafet birligi saglama amaciyla sadece isyerlerinde giyilir.

(2) is elbiselerinin cins, renk, kalite ve bigimleri isin-ve-isyerinin meslek gruplarina ve isyerinde
yapilan isin yipraticiligi ile bélgenin cografi ve iklim dzelligine gore is Saghg ve Guvenligi Mevzuati
esaslari dahilinde, bir is Saghg ve Givenligi Uzmaninin ve Sendikanin goérisi alinarak Kuvvet
Komutanliklarinea isveren vekilince tespit edilir. Ancak, kislik is elbiseleri astarli, kadin iscilere
verilecek is elbiseleri ise, poplin veya ketenden yapilir. Ayrica, dikimevlerinde calisan bayan kadin
isGilertre kig aylarinda ayni renk yelek ve pantolon ghymelerire-izin verilir.,

(3) is elbiselerinden yazliklar her yilin Mayis, kigliklar ise her yilin Ekim aylarinda verilir.

(4) Isci tarafindan yuritilen is, is elbisesini daha erken yipratici 6zellikte ise ve is elbisesi
isbasinda yipranmissa, Is Sagligi ve Glvenligi Kurulu'nun tespiti ile eski is elbisesi yenisi ile degistirilir.

(5) is elbiseleri yukarida belirlenen aylari takip eden ayin sonuna kadar da verilmedigi takdirde, b
fikrasinda belirlenen rakamlarin 3 kati ddnemine gore is elbisesi bedeli olarak isverence nakden 6édenir.

(6) Kalorifer, sicak hava gibi i1sitici bulunan, mazbut ve devamli olarak is1 derecesi en soduk
havalarda 15 santigrattan daha sicak bulunan isyerleri veya kisimlarinda c¢alisanlar ile devamli olarak
sicak islerde c¢alisanlara kislik is elbiseleri yerine yazlik is elbisesi verilebilir.

(7) Firin iscilerine ayrica isyerinde kullaniimak Gzere her yil iki ¢ift terlik ve mevsim kosullarina
uygun iki adet fanila verilir.

(8) isleri geregi soguk ortamlarda veya dis mekanlarda calisan isgilere alt ve iist termal iglik
verilir.

(9) is elbiselerinde is¢inin bagh oldugu isverenin logosunun ve isiminin olmasi zorunludur.
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b. Ayakkabi Yardimi:

(1) Bu toplu is sd6zlesmesi kapsaminda bulunan iscilere 14 Ekim tarihinde iki cift ayakkabi karsihgi
olarak, s6zlesmenin birinci yilinda bir defa olmak Uzere 25422 500 TL net olarak édenir. S6zlesmenin
ikinci yili icin bir kere 6denecek giyim ayakkabi yardimi, 6deme tarihine kadar olan Ucret zammi veya
zamlari uygulanarak bulunacak miktar (izerinden 6denecektir.

(2) Ancak, 6deme tarihinden sonra ve Aralik ayi sonuna kadar isyerine giren iscilere kesin
kabullerinden sonra bir ¢ift ayakkabi karsiligi (belirlenen paranin yarisi) 6denir.

(3) isciler, bu bedel karsiliginda koyu renk iskarpin tipi ayakkabilardan kiglik olanini en ge¢ Kasim
ayinda, yazlik olanini da en ge¢ Mayis ayinda satin alarak igyerinde giymek zorundadirlar.

MADDE 74- SERVIS HiZMETI DEGISIK

iscilerin isyerine getirilip géturilmesi konusundaki mevcut uygulamaya devam edilir. Ancak,
igsveren mevcut uygulamayi genisleterek igyerlerindeki butun iscilerin mimkin oldugunca taginmasi
esastir ve bu hususta gerekli dnlemleri alir.

a. Servis hizmeti konusunda asagidaki esaslar uygulanir:

(1) isciler, askeri servis araclarindan veya igverenin ihale mevzuatina gére kiralayacagdi sivil
araclardan, dlger Silahli Kuvvetler personeli ile b|rI|kte yararlandlrlllrlar

(3) isveren vekili, fazla mesaiye biraktigi, mesai sonrasi geri ise ¢agirdigi veya vardiyall
calisan iscilerle Ulusal Bayram, Genel Hafta ve Akd| Tatll gunlerlnde Qa|l$tlrdlgl |§gller| isyerine getlrlp
goturdr. Fazla-mesaiy : n—-olanakla
geturmeye—gal@m Bu haIIerde oncellkle igyerine alt ara(;lar kuIIan|I|r I§veren|n bunu
karsilayamamasi halinde taksi licreti igsverence nakit ve net olarak 6denir.

(4 3) Servis araclarinin iggilerin tamaminin servis hizmetinden faydalandirilacag: sekilde hangi
mesafe ve guzergahlarda calisacagi (engelli ¢alisanlarin durumu dikkate alinarak) makul Olguler
cercevesinde, ise baslamaya en fazla 15 dakika kala is yerine ulagsacak ve is bitiminden itibaren en
ge¢ 15 dakika icerisinde ikametine hareket edecek sekilde, sendika temsilcisi ile birlikte isveren
vekilince belirlenir. ilgili Yénetmelik geregince giinde 7,5 saat kapsaminda galisan isgilerin igyerine
getirilip gotiiriilmesi i¢cin calisma saatlerine gore ayrica servis hizmeti verilir.

(5 4) Yolda gegen sureler ig suresinden sayllmaz.

(6 5) isyeri disinda bulunan ayni mahaldeki saglik tesislerine havale edilen isgilerin olanak varsa
saglik tesislerine topluca goturultup getiriimelerini isveren vekili temin eder.

b. Servis hizmetinin verilemedidi durumlarda, isgilerin ikametgahlarinin isyerine uzakligina goére
ilgili belediyeler ile koordine edilmesi sonucunda tespit edilecek miktarda ise gidis ve dénis icin belediye
toplu tasima biletleri veya bu maksatla kullanilacak toplu tasima karti (ilgili belediyenin uyguladigi
aktarma, km asimi, Ucretsiz ya da dusuk Ucretli transferler dikkate alinarak) verilir. Bilet veya bu
maksatla kullanilacak toplu tasima karti verilememesi durumunda ile isc¢inin yazili talebi halinde
belediyenin veya toplu tagima hizmeti veren kurum veya kuruluslarin (odalar, kooperatifler vb.)
rayici Uzerinden bedeli net olarak édenir. Ancak, isveren veya vekili servis hizmetinin verilememesi ile
|Ig||| aksakhgm en k|sa zamanda g|der|ImeS| maksadlyla her turlu gayretl gosterlr Bu—haktan—@yermee

1 2 i : , maz. Servis
isciyi |kametgah|na yurume mesafesmden (toplu ta§|ma guzergahlnda en az b|r durak bulunmasi
halinde) daha uzakta birakiyorsa ig¢inin ikametine ulagimi igin ayrica toplu tagima bileti veya karti
verilir.

c. Servis hizmetinden faydalandirilamadigi i¢in b fikrasi uyarinca belediyeye ait toplu tasima
araclarina ait toplu tasima karti verilmesi gereken iscilerle ilgili olarak, toplu tasima karti temini
maksadiyla ulagim Ucretinin haricinde depozit vb. ad altinda herhangi bir bedel éddenmesi gerektigi
takdirde, bu bedel isgiler tarafindan karsilanir ve kartlarin mulkiyeti isgilere ait olur.

c. Isveren, 6zel otolaryla i |§yer|ne gelen isciler  He-ortopedikengetilerin o6zel-otolar-icin-olanak
varsa—-uygun-bir-park-yeri-ayiir- “serbest oto girig karti” verir ve igyeri personeline saglanan

otoparklardan faydalandirir.
d. Isveren, garnizon iginde bulunan lojmanlarda oturup 6zel otosu bulunan isgilere de garnizon girig
cikiglarinda aranan “serbest oto giris karti” verilmesini saglar.

MADDE 75- i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI DEGISIK

a. isveren vekili, isyerlerinde iscilerin sagligini korumak ve is giivenligini saglamakla yiikiimli olup,
bu amacla ilgili yasa, tiiziikk, ydnetmelikler ve isyerince hazirlanan i¢ Yénetmelikte belirtilen tedbirleri
almaya, Is Saghig: ve Guvenligi Kurulu'nun tekliflerini uygulamaya, isciler de bu tedbir ve uygulamalara
uymaya mecburdurlar.
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b. Is Saghgi ve Givenligi Kurulu'nun olusmasi, kurullarin gérev ve yetkileri ile ¢alisma usulleri
hususunda yururlikteki ilgili mevzuat hukimlerine goére uygulama yapilir.

isyerlerinde is Saghg: ve Givenligi Kurullari ayda en az bir kez toplanir. Tlzik, Yénetmelik ve
isyerince hazirlanan ¢ Yoénetmelik hukiumlerini titizlikle yerine getirir. isveren vekili bu kurulun
toplanmasindan ve kurulda alinan kararlarin uygulanmasindan sorumludur.

c. Iscilerin galistiklar meslek ve branslarina gore periyodik muayeneleri ilgili mevzuatta 6éngériilen
surelerde igveren vekili tarafindan yaptirilir. Bu hususta Ek-142 periyodik tibbi muayeneler cetvelinden
yararlanilir. igveren, is¢i mevcudu 2000'i agan igyerlerinde Ek-142 periyodik tibbi muayeneler cetvelinde
belirtilen testleri yapabilmek igin gerekli laboratuvarlari kurabilir. Laboratuvar kuruldugu takdirde bu
laboratuvarlardan bdlgedeki diger isyerlerinde ¢alisan isgiler de yararlandirilir.

iscilerin portér muayeneleri Askeri Hastanelerde yapilabilir.

¢. is Saghgi ve Giivenligi mevzuatinda belirtilen, isin ve isyerinin 6zelligine gére verilmesi gereken
koruyucu giyim esgyasi ve techizat, iscilere verilmek ve kullandiriimak Gzere isyerinde bulundurulur. Bu
hususta ilgili mevzuat hikimlerine gdére hazirlanan Ek-153 koruyucu melbusat techizatlar cetveli
uygulanir.

is, koruyucu giyim esyasini veya teghizatini daha erken yipratici 6zellikte ise ve bu giyim esyasi ve
techizat, isbasinda yipranmissa is Sagligi ve Guvenligi Kurulu'nun tespiti ile yenisiyle degistirilir.

d. Isveren vekili isyerlerinde is Saghig: ve Glvenligi mevzuati hikkiimlerine gére, havalandirma ve
ortam sicakliklarini saglar ve bunun igin gerekli 6nlemleri alir. isyeri calisma ortam sicakliginin
oturarak yapilan iglerde 19°C - 23°C arasinda, agir ve tehlikeli calisma ortamlarinda ise 14°C -
17°C arasinda olmasi saglanacaktir. isyeri ortam sicakhginin saglik ve giivenlik agisindan
iscilerin saghgini tehdit eder noktaya diigmesi halinde (10°C’nin altina dugmesi) is saghg: ve
glivenligi kurulunun karar ile is gecici olarak durdurularak yukarida belirtilen sicaklik arahgi
saglanincaya kadar isgilere ara dinlenmesi verilir. Bu siireler galisma siiresinden sayilir. iscilerin
temizliklerinin saglanmasi bakimindan 6ncelikle ve yeteri kadar el yliz yikama yerleri, banyo ve dus
yerleri ile soyunma yerleri ve dolaplarini temin eder.

e. Isveren vekili, isyerlerinde iscilerin soyunma dolaplarinda bulundurulmak ve isgiler tarafindan
kullaniilmak Gzere her yil Ekim ayinda her isciye (45x90 cm) ebadinda standart kaliteli bir adet yiz
havlusu verir.

is Saghgi ve Gulvenligi Kurulu'nun tespitiyle yalniz kirli ve tozlu islerde calistiklari tespit edilen
iscilere yikanip temizlendikten sonra isyerinde kullaniimak icin standart ebat (90x160 cm) ve kalitede
banyo havlusu verilir. Banyo ve dus yerleri ile temizlik mahallerinde yeteri miktarda sabun, arap sabunu,
deterjan, dezenfektan, sampuan, kagit havlu ve tuvalet kagidi gibi temizlik malzemesi bulundurulur.

f. isveren vekili, iscilerin kendi galistiklar tezgahin ve kendilerinin temizliklerini yapabilmeleri igin
(kirlilik derecesine gore) 6gle ve aksam paydos saatinden 5-15 dakika 6nce isi birakmalarini kabul eder.
Bu siire engelli ve kadin isgiler icin iki kati olarak uygulanir ve is siirelerinden sayilir. isyerinin genel
temizliginin vasifsiz iscilere yaptiriimasi esas#r zorunludur.

g. Kaza ve yangin bakimindan tehlikeli gorilecek hususlarin, isciler tarafindan zamaninda isveren
vekillerine haber verilmesi zorunludur.

isyerlerinde kullanilan parlayici ve kimyasal maddelerin depolanmasi hususunda isveren gerekli
olan emniyet Onlemlerini alir. Bu tedbirleri belirli periyodlarla gézden gecirir. Miadi gegmis kimyasal
maddeler ayiklanarak imha edilir. Bu maddelerin konuldugu depolarin ¢alisma alanlarindan uzak
olmasina 6zen gdsterilir. Bu maddeleri kullanan isgiler, belirli strelerde konu ile ilgili egitimlerden
gegirilirler.

§. Isyerlerinde vardiya ve fazla galigma zamanlarinda da is emniyeti, is saghigi ve givenligi
tedbirleri aynen devam eder.

h. is Saghigr ve Givenligi ile ilgili mevzuat geregince isyerlerinde yemek ve dinlenme yerleri
saglanir. ilgili mevzuat ve olanaklar dlglisiinde spor alanlari tahsis edilir.

MADDE 76- iSYERINDE HASTALANANLAR AYNEN
MADDE 77- iSYERI HARICINDE HASTALANANLAR AYNEN
MADDE 78- VIZITE iSLEMLERI AYNEN
MADDE 79- i$ KAZALARI VE BILDIRILMESI AYNEN
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MADDE 80- EMZIRME-EMZIRME ODALARI VE KRESLER DEGISIK

a. Gebe ve emzikli kadinlarin calisma saatleri ile emzirme odalari, kresler bu husustaki mevzuat
hidkimlerine gore duzenlenir. Esi calisan erkek iscilerin cocuklari da isyerindeki kres olanagindan
yararlandirihr. Kres imkanindan faydalanamayan is¢ilere her bir ¢ocuk i¢in 67’inci maddede
belirtilen kres yardimi net olarak 6denir.

b. Oda ve kreslerde, ¢ocuklara yaslarina gére mamalari, kahvaltilari ve yemekleri verilir. Yemek
listelerinin ve mamalarinin duzenlenmesinde gorevli hekimin ve kreste gocugu bulunan bir annenin
diustincesi alinir. Cocuklara ayrica, gunde 250'ser gr. dayanikh veya pastérize, bulunmadi§i takdirde
kaynamis sut veya yogurt verilir.

c. Oda ve kreglerin malzeme, esya ve mefrusat ihtiyaglari ile ¢ocuklarin beslenme giderleri
isverence karsilanir ve her ne ad altinda olursa olsun ig¢ilerden kres kullanimi igin para alinamaz.

Oda ve kreslerde calisan egitimci personelin ¢gocuk gelisimi konusunda egitim gérmis olmasina
0zen gosterilir.

¢. Emzirme odasi ve kres acilan igyerlerinin hemen yakininda igverene bagl isyerlerinde ¢alisan
kadin isciler de emzirme odalari ve kreslerden yararlandirilirlar.

d. Emzirme odalari ve kres acilmayan isyerlerinde calisan kadin iscilere, ilgili ydnetmelik hikmu
uyarinca bellrtllen emzwme |2|nIer| dogumdan sonraki ilk alti ay icin gilinde sabah-ve-6gleden

. U¢ saat, takip eden 1,5 yilda ise glinde bir buguk
saat olarak kullandirilir. Bu izinler isginin istegi hallnde birlestirilerek ve istedigi saatte verilir.

Su kadar ki is¢i izin kullanma zamanlarini igveren vekilinin muvafakatini almadan degistiremez.

MADDE 81- ISYERINE GIiRIS VE CIKIS AYNEN
MADDE 82- ARAMA AYNEN
MADDE 83- FERDI UYUSMAZLIKLARIN COZUMLENMESI AYNEN
MADDE 84- TOPLU UYUSMAZLIKLARIN GOZUMLENMESI AYNEN
MADDE 85- DiSIPLIN CEZASINI GEREKTIREN FiiLLER VE CEZALARI AYNEN
MADDE 86- CEZA VERME YETKISI DEGISIK

Bu s6zlesme ile dlizenlenen cezalar asagidaki sekilde ve ekli ceza cetveline gore sirasiyla verilir.
Isciye ayni fiilden dolay! iki ceza verilmez.

_ Bunun-disinda-diger-yetkililer Sug teskil eden ettigi dustiniilen olays isveren vekili tarafindan
Inceleme ve lIstisare Kuruluna intikal ettirirler ettirilir. Ayda en az iki defa toplanan kurul, is¢inin fiilinin

su¢ teskil edip etmedigine iligkin gerekli inceleme ve arastirmasini yapar, ihtiya¢ goriilurse
savunma ve ifadeleri alir, sug teskil etmis ise, cezasinin ve ceza miktarinin ne olmasi gerektigine dair
raporunu en geg (¢ isgiini icinde isveren vekiline verir. inceleme ve istisare kurulu raporunun bir
sureti hakkinda iglem yapilan isgiye verilir. Diger mevzuat hiikiimlerine gore olusturulacak kurul
veya komisyonlarin gorevi (idari tahkikat heyeti gibi) inceleme ve istisare Kurulu tarafindan
yurutaliir.

l kilini . ckisi_k l ilebadlidedildir.

Butln cezalar igveren vekilinin onay ile uygulanir.

Amirlerin-yasalardaki-yetkileri-sakhdir. iscilere verilen cezalarda éneelikle bu TIiS ve-lsYasasi

hakamleri uygulanir.

MADDE 87- INCELEME VE iSTISARE KURULU AYNEN
MADDE 88- VERILECEK CEZALAR AYNEN
MADDE 89- UCRET KESME CEZASININ HESABI AYNEN
MADDE 90- TEKERRUR AYNEN

MADDE 91- ZARARLARIN ODETILMESI AYNEN
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MADDE 92- GENEL ILKE AYNEN

MADDE 93- ISYERI iGINDE VE DISINDA AGILACAK KURS PROGRAMLARI AYNEN
MADDE 94- MECBURI HiZMET YUKUMLULUGU AYNEN
MADDE 95- KENDI ISTEGI ILE KURSA KATILANLAR AYNEN
MADDE 96- KURS SURESININ DUZENLENMESI AYNEN
MADDE 97- KURS NOTLARI AYNEN
MADDE 98- SURESI BELIRLI iS SOZLESMESI iLE GALISANLAR AYNEN
MADDE 99- SURESI BELIRSIZ i$ SOZLESMELERININ FESHI AYNEN
MADDE 100- IHBAR TAZMINATI AYNEN
MADDE 101- YENI i$ ARAMA izZNi AYNEN
MADDE 102- DERHAL FESIH AYNEN
MADDE 103- ANLASMALI FESIH AYNEN
MADDE 104- GOZALTINA ALINMA, TUTUKLULUK, DEGISIK

MAHKUMIYET HALLERINDE FESiH VE TEKRAR iSE BASLATMA

a. Herhangi bir nedenle gézaltina alinan isgiler, bunu belgeledikleri takdirde yasal gézalti siresinde
Ucretsiz izinli kabul edilir.

b. Gézaltinda iken veya dogrudan herhangi bir su¢ nedeniyle tutuklanan isginin tutuklulugu bu toplu
is sdzlesmesinin “Siresi Belirsiz is Sézlesmelerinin Feshi” baslikli 99. maddesindeki bildirim siirelerinin
iki katin1 astiyi takdirde is sozlesmesi, gozaltina alindigi veya tutuklandigi tarihten gecerli olarak
miinfesih sayilir. Bu toplu is sézlesmesinin “Siresi Belirsiz is Sézlesmelerinin Feshi” baslikli 99.
maddesindeki bildirim sureleri kadar suren tutukluluk hallerinde, tutuklu kalinan slreler kadar isgi
Ucretsiz izinli kabul edilir. Yalniz, trafik suglarinda bu sire 66 120 gundur.

a ve b fikralarina goére Ucretsiz izinli kabul edilen isgiler, yargilanmalari devam ediyor olsa bile
g6zalti veya tutukluluklar sona erdidi tarihten itibaren 3 10 isguni iginde bagvurmalari halinde, isveren
vekilince derhal ise baslatilir.

c. Tutuklulugun:

(1) Kovusturmaya yer olmadigi veya takipsizlik,

(2) Son tahkikatin agilmasina gerek olmadigi,

(3) Beraat karar verilmesi,

(4) Kamu davasinin dismesi, ortadan kalkmasi veya reddi,

(5) Hilkkmiin agiklanmasinin geri birakilmasina karar verilmesi,

nedenlerinden biri ile 98 150 gun i¢inde son bulmasi ve is¢inin bu tarihten itibaren birhafta 10
isglinii iginde isine donmeyi talep etmesi halinde, isveren vekili tarafindan emsallerinin haklari ile derhal
ise alinir. 98 150 gun sonunda yapilan basvuru halinde bos yer varsa ise alinirlar. Bu halde tekrar ise
alinan iscinin eski kidem haklari sakhdir.

¢. (1) Adi suclardan yargilanmalari tutuklu olarak devam ederken 96 150 gun icinde tahliye
edllenler b+r—ha#a 10 |§gunu |g:|nde basvurmasi halinde |§veren vekHinin—tekhifi—ve—Kuvvet
vekilince bir ay igerisinde

ise alinirlar.

(2) Adi bir su¢ nedeniyle tutuksuz olarak yargilanmakta olan igginin hurriyeti baglayici bir
cezaya hukim giymesi halinde, bu ceza ertelenmedigi, paraya c¢evriimedigi, hiikmiin agiklanmasinin
geri birakilmasi karari verilmedigi ve infaz suresi 36 90 gunu astigi takdirde is s6zlesmesi bu cezanin
infazina baglandid tarihten gegerli olarak miinfesih sayilir. infaz siiresi 30 90 giinii asmayan isgi, tahliye
tarihinden itibaren 3 10 isguni icinde basvurmasi kosuluyla isveren vekilince derhal ise baslatilir ve bu
siire igin Gcretsiz izinli kabul edilir. ise alim sartlarina engel suglardan hiikiim verilmemisse,
denetimli serbestlik hiikiimlerinden faydalanan isgilerin isyerinde galistirlimasina devam edilir.
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d. Adi sucla yargilanmalar tutuklu veya tutuksuz olarak devam edenlerden haklarinda hiikmiin
aciklanmasinin geri birakilmasi karar verilenler harig;

(1) 6 ay ve daha az ceza alan,

(2) 6 aydan fazla ceza alip cezasi ertelenen, paraya cgevrilen, af veya baska bir gerekge ile
sonuglanan veya iyi hali nedeniyle 6-aydanfazla—ecezaaldigi-halde—6 12 aydan once tahliye edilen
iscilerin igse alim sartlarina engel suglardan hiikiim verilmemigse 10 isgilini icerisinde isyerine
muracaat etmelerl k0§uluyla blr ay |ger|smde emsallerlnln haklarl |Ie tekrar |§e baglat#ma#a#

baslatilir.

e. Yuz kizartici suclar ile sabotaj, devletin tlke ve milleti ile boélinmez butlnligine, Milli glvenlige,
kamu duzenine, Turk Silahli Kuvvetleri'ne karsi ve 5816 Sayili Yasa'da belirlenen Ataturk aleyhine
islenen suglar nedeniyle tutuklu veya tutuksuz olarak yargilanmakta iken herhangi bir cezaya hikim
giyen iscinin is sozlegsmesi, gbzaltina alinma, tutukluluk veya infaz tarihinden gecerli olarak munfesih
sayllir ve bu is¢i cezanin ertelenmesi, paraya ¢evrilmesi veya affa ugramasi hallerinde dahi higbir suretle
yeniden ise alinamaz.

MADDE 105- KIDEM TAZMINATI AYNEN
MADDE 106- GENEL ILKE AYNEN
MADDE 107- PARCABASI ISCILIGE GEGIRME VE iSCi ALIM iSLEMLERI DEGISIK

Parcabas! usull ile calisan iscilerin is siralarinin degismesi usull, saat Ucretli isgilikten pargabasi
iscilige gegis ve parcabasi iscilige isci alinmasi asagidaki esaslara gore yapllir:

a. Pargabasi islerde, Ust siralardan bosalan kadrolarin bir alt siradaki iscilerden baslamak Uzere
siraslyla alt siralardan lyakat-ve ise giris tarihleri gdézéninde bulundurularak doldurulmasi esastir. Bu
amagla alt siralardaki istekliler arasindanltiyakati-tespit-edilenler—birlikte uygulamall sinava tabi
tutulurlar. Ayni iste toplam 5 yilini dolduran iscilerden sinava girme sarti aranmaz. Bosalan
kadrolarin doldurulmasi, sinavi kazananlar ve 5 yilini doldurdugu icin sinavsiz gegis hakki
kazananlar arasindan bosalan is sirasina en yakin is sirasindan baslamak tzere sirasiyla yapilir.

Ust iscilik sinavlarinda engelli personele %4 kontenjan uygulanir.

b. Parcabasi islerde bosalan iscilik siralarina a. fikrasi sartlar ile is¢i temin edilemez veya
ihtiyacin tamami kargilanamazsa, isyerinde galisan saat Ucretli iscilerden ayni vasifta olan istekliler
uygulamali sinava tabi tutulurlar. Bunlar kadro, ihtiya¢ ve liyakatlarina gore ihtiya¢ duyulan parcabasgi
iscilik sirasina kidem ve terfileri verilerek dahil edilirler gegirilirler. Ancak, yapilan degerlendirmede
ayni is sirasinda sinav notlari ayni olanlar arasindan kidemli olanlar tercih edilir.

c. Yukaridaki a. ve b. fikralarina gore liyakatr uygun gorilenlerden; uygulamal sinavda muaddel
verimin altinda kalmamak Uzere, yaptiklari isin verim ve kalitesi dikkate alinarak yapilan degerlendirme
esas alinir. Ancak, yapilan degerlendirmede ayni is sirasinda sinav notlari ayni olanlar arasindan
kidemli olanlar tercih edilir. Girmis olduklari sinavi kazanip da kadro ve ihtiya¢ fazlasi kalan isgiler,
sinavi takip eden 6 ay icinde bosalan iscilik sirasina, bu madde esaslarina gdére sinavsiz olarak
gecirilirler. Kadro ve ihtiyag fazlasi olanlar sinav tarihinden itibaren 6 ay gectikten sonra herhangi bir
hak iddiasinda bulunamazlar.

¢. Parcabasi iscilie yukarida acgiklanan usulle is¢i temin edilemedidi yahut kadro ve ihtiyag
tamamlanamadigi hallerde, disaridan is¢i alinabilir. Ancak, disaridan alinacak iscilerin uygulamali sinav
notlarinin, icerden gegis yapacaklarin aldiklari notlardan daha disuk olmamasi gerekir.

MADDE 108- iSGILERIN KENDi DERECE VE iSLERINDE GALISTIRILMASI AYNEN

MADDE 109- PARGABASI ISCILERININ DAIMI VEYA AYNEN
GEGCIiCi OLARAK SAAT UCRETLI iSCILIGE GEGIRILMESI

MADDE 110- PARGABASI iSLERDE, PARGABASI AYNEN
UCRET SISTEMi iLE GALISAMAYACAKLAR

MADDE 111- MUADDEL TESPIT KOMiISYONU VE GALISMASI DEGISIK

a. Parcabasi Ucret sistemi He ve saat lcretli ¢alisilan Dikimevi isyerlerinde muaddel tespit
komisyonu, isverenin veya vekilinin subaylardan tayin edecegi bir bagkan ve iki teknik ehil tGye (zaruret
halinde teknik Uye idari subay veya astsubay olabilir) ile yetkili sendika subesinin o isyerinden sececegi
bu ise ehil iki Uye ve taraflarin segecegi birer yedek Gyeden tesekkil eder.
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Yetkili sendika subesi ve isveren vekilleri gordikleri lGzum Uzerine her zaman temsilcilerini
degistirebilirler.

b. Komisyon taraf temsilcilerinin katilmasi ve tUye tam sayisiyla toplanir.

ik toplantida gogunluk saglanamadigi takdirde, komisyon bir sonraki haftanin ayni giiniinde (tatil
glnune rastlarsa izleyen ilk isgintinde) toplanir.

Cagrildigi halde toplantiya gelmeyen olursa komisyon ¢ogunlukla toplanir ve karar verir.

Baskan dahil her tyenin bir oy hakki vardir.

c. Komisyon, seri imalata baslanilan tarihten itibaren imalati yapilan isin muaddelini 21 isglnu
icinde, (zorunlu hallerde bu middet komisyonun alacagi kararla azami 10 isglini daha uzatilabilir) tespit
edip isveren vekiline bildirir.

¢. Muaddel tespitinde verim tespiti yapilacak urin, birden fazla Gnitede (grupta) uretiliyorsa verim
tespitinin hangi Unitede (grupta) ya da Unitelerde (gruplarda) yapilacagi isyeri muaddel komisyonunca
tespit edilir. Bu konuda, komisyonca karara varilamadidi takdirde verim tespiti yapilacak Unite (grup)
veya Uniteler (gruplar) kura yolu ile saptanir.

d. Muaddel tespit komisyonu muaddelleri, isletme ve is etliidi esaslarina gére hazirlar. Muaddeller
tespit edilirken, fiili calisma siiresinden hayatin olagan akisina uygun ihtiya¢lar i¢in gerekli olan
siireler (tolerans) diisuldiikten sonra kalan siire esas alinir.

MADDE 112- MUADDELLERIN HAZIRLANMASI AYNEN

MADDE 113- VERIMIN TESPITINDE DIKKATE ALINACAK HUSUSLAR DEGISIK

a. Kullanilan malzeme, makina ve takimlarin teknik hususiyetleri dikkate alinir.

b. Bu konuda o isyerinde mevcut bitin istatistiki bilgilerden ve isyerinde elde edilen tecribelerden
ile muaddel tespit komisyonundan faydalanilir.

c. Is etiidleri ve grup dizayni yapilr.

¢. Iscilik miiddetleri tespit edilir.

d. Yapilan is etiidu sonuglarina gére gruplar tesekkiil ettirilir.

e. Tesekkll eden grup, tam kapasite ile ¢calismaya basladigi zaman elde edilen sonuglara goére
parcabasi Ucretinin tespitine gidilir.

f. Muaddel Ucretinin tespitinde kullanilan ve yukarida belirtilen bitin bilgiler bir dosya halinde
isyerinde muhafaza edilir, birer sureti muaddel komisyonu Uuyesine verilir. Muaddelleri bitirilen
mamullerin pargalarinin ferdi verimi mamule gére makine sayisi tespit edilen zaman saniyesine
gore muaddel tespit komisyonunca belirlenir. Gruplar buna goére olusur.

g. Verim; tespit edilen grubun c¢alismasi sonucuna muaddel komisyonu tarafindan isin 6zelligine
gbre bir ise dliisen zaman saniyesine, belirlenen tolerans paylarina bu toplu sézlesmede belirtilen
glinlik calisma saati lizerinden %20 ilave edilerek hesaplanir.

g. Verimin tespiti veya ¢alisma muiddetinin tayininde sdzlesme ile tespit edilen ara dinlenmeleri,
temizlik sdreleri ve makina bakim sireleri ile is¢i grubunda normal olarak kabul edilebilecek emzikli
kadin nispetinin ilgili ydonetmelik geregince emzirme surelerinin genel is¢i mevcudunun toptan calisma
suresine nispet edilerek bulunacak sireler, muaddel hesabinda ¢alisiimis gibi sayilarak dikkate alinir.

MADDE 114- MUADDELLERIN ONAYI VE YURURLUGU AYNEN
MADDE 115- VERIMIN DEGISMESI AYNEN
MADDE 116- YUKSEK MUADDEL KOMiSYONU, KURULUS VE GOREVLERI AYNEN
MADDE 117- PARGABASI UCRETININ TESPIT PRENSIBI AYNEN
MADDE 118- PARGABASI UCRETININ HESAPLANMASINDA AYNEN
DIKKATE ALINACAK UNSURLAR

MADDE 119- PARCABASI UCRETININ ODENME ESASLARI AYNEN
MADDE 120- PARGABASI iSCILERIN TERFILERI REDAKSIYON

Parcabasi sistemi ile ¢calisan isgilerin terfi ve intibaklari her yilin Ekim ayinin aybasi itibariyla Ek-43
kidem terfi cetvelinde belirtilen kidem yillarini tamamladik¢a asagidaki esaslara gore yapilir.

a. Pargabasi isgiler iki yillarini doldurduklari Ekim aybasindan itibaren Ek-43 kidem terfi cetvelinde
belirtilen bekleme stirelerine goére bir Ust dereceye terfi ettirilerek, bu derecenin Gcretini alirlar.
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b. Bir Gst okulu bitirenler hakkinda bu toplu is sézlesmesinin “Ust Okul Bitirenler” baghkli 48.
maddesinin ilgili hiktmleri uygulanir.

c. Saat Ucretinden pargabasina gecgen iscilerin saat Ucretinde gecen hizmetleri, bu maddeye gére
yaplilacak intibaklarinda dikkate alinir.

¢. Intibak isleminde 6 aydan az siireler dikkate alinmaz. 6 ay ve daha fazla sireler yila tamamlanir.

d. Bu madde ile verilen kidem terfileri tcretten sayilir.

MADDE 121- i$ MUDDETLERI AYNEN
MADDE 122- MUVAKKATEN YAPILAN MAMULLER AYNEN
MADDE 123- OZELLIK ARZEDEN iSLER AYNEN
MADDE 124- KALITE KONTROLU VE SORUMLULUK AYNEN
MADDE 125- PARGABASI UCRET SISTEMININ UYGULANMASI AYNEN
MADDE 126- GENEL iLKE DEGISIK

Orduevleri, kantin, kres, anaokulu, sosyal tesis gibi igverene bagh igyerlerinde (apartman
kapicilan harig), licreti genel biitce disindan (isletme gelirlerinden) 6denerek istihdam edilen
iscilerin licretleri asgari Ulcretin %20 fazlasindan az olmamak lizere istihdam edildigi isyeri
Ydénetim Kurulunca bellrlenlr Bu toplu |§ sozle§mesm|n 21 133 ve 135 madde hukumlerl harlg
diger hukumleri uygulanir. isin-ve ! : ik




TOPLU i$ _S@ZLESMI_ESiNDEN CIKARILAN MADDELER NEDENIYLE MADDE NUMARALARI
TESELSUL ETTiRILECEKTIR.

MADDE 131- AYBASI DEYiMiNIiN ANLAMI AYNEN

MADDE 132- YURURLUK VE SURE REDAKSIYON
Bu grup toplu is s6zlesmesi 04:03-2019 01.03.2021 tarihinden gecgerli olmak ve 28022021
28.02.2023 tarihinde sona ermek Uzere 2 yil sure ile yururlige konmusgtur.

MADDE 133- UCRET ARTISLARI DEGISIK
1- IYILESTIRME:
01.03.204921 tarihinde saatlik brit ciplak dieretleri;

1556 T nin-altinda-elan-iscilerin-saatlik-briit-ciplak (cretlerine 1556 TLyi gecmemek-iizere
0,67 2,62 TL/Saat iyilestirme yapilmistir.
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2- UCRET ZAMLARI:

a) Birinci Y1l Birinci Alti Ay Zammi:

iscilerin (1.) fikradaki iyilestirme yapildiktan sonra, 01.03.204921 tarihindeki saatlik briit ciplak
Ucretlerine, 01.03.202921 tarihinden gecerli olmak Uzere birinci alti ay igin %25 (ylizde yirmibes)
oraninda zam yapilmistir.

b) Birinci Yil ikinci Alti Ay Zammu:

iscilerin 31.08.204921 tarihindeki saatlik brit ¢iplak Ucretlerine, 01.09.204921 tarihinden gegerli
olmak Uzere %7 (ylizde yedi) oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, Turkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tuketici Fiyatlari Tirkiye Geneli Subat
20202 indeks sayisinin, Agustos 201921 indeks sayisina gore degisim oraninin %7°’yi (ylizde yedi)
asmasi halinde asan kismin tamamina %1 eklenerek, ikinci yil birinci alti ay tcret zammi oranina ilave
edilecektir.

c) ikinci Y1l Birinci Alti Ay Zammu:

iscilerin 29.02.20202 tarihindeki saatlik brit ciplak Ucretlerine, 01.03.20202 tarihinden gegerli
olmak Uzere %7 (ylizde yedi) oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, Tlrkiye istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiketici Fiyatlari Tirkiye Geneli
Adustos 20202 indeks sayisinin, Subat 20202 indeks sayisina gore degisim oraninin %7’yi (yuizde yedi)
asmasi halinde asan kismin tamamina %1 eklenerek, ikinci yil ikinci alti ay Ucret zammi oranina ilave
edilecektir.

¢) ikinci Y1l ikinci Alti Ay Zammu:

iscilerin 31.08. 20202 tarihindeki saatlik briit ¢iplak Ucretlerine, 01.09. 20202 tarihinden gegerli
olmak Uzere %7 (yuzde yedi) oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, Tirkiye istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiketici Fiyatlari Tirkiye Geneli Subat
20213 indeks sayisinin, Agustos 20202 indeks sayisina goére degisim oraninin %7’yi (yuizde yedi)
asmasi halinde asan kismin tamamina %1 eklenerek, ikinci yil ikinci altl ayinin son ginddeki Ucrete
takip eden ayin birinci giininden gecerli olmak Uzere ilave edilecektir.

d) Yapilan iyilestirme ve Ucret zamlari sonucu, sdzlesmenin birinci yilinin birinci ve ikinci alti
aylarinda uygulanacak Ucretler, donemlerine goére ek Ucret cetvellerinde gosterilmistir.

MADDE 134- SOZLESMENIN UYGULANMASI VE YARARLANMA AYNEN

MADDE 135- UCRET CETVELLERI, UCRET DERECELERI VE BEKLEME SURELERI DEGISIK
Saat ucreth iscilerin ucret derecelerl ve bekleme surelerlnl gosterlr cetvel Ek-1'de, erduewvi
: muahendis ve mimarlarin
Ucret dereceleri ve bekleme surelerini gosterir cetvel Ek-32’de, parcabasi sistemi ile ¢alisan isgilerin
kidem terfi dereceleri ve bekleme surelerini gosterir cetvel Ek-43'dedir.
a. MUhendis/mimar/yliksek mihendis/ylksek mimar isgiler disinda saat Ucretli iscilerden bu toplu is
sézlesmesinin “is Sézlesmelerinin Yapiimasi” baglikli 21. maddesinin b. fikrasinin (1) numarali bendinin;
(1) a. kiiglk bendi kapsamindakilerin baglangi¢ Ucret dereceleri 1 5, tavan-ticret-dereceleri-ise

39;

(2) b. kiguk bendi kapsamindakilerin baslangi¢ tcret dereceleri 5 7, tavan-ticret-dereceleri-ise
39;

(3) c. kuglk bendi kapsamindakilerin baslangi¢ Ucret dereceleri @ 11, tavan-ticret-dereceleri-ise
39;

(4) ¢. kiigUk bendinin,

(a) I numarali kismi kapsamindakilerin baslangi¢ Ucret dereceleri 13 15, tavan-tieret-dereceleri
se-39;

(b) I numarah kismi kapsamindakilerin baslangi¢ Ucret dereceleri 22, tavan-tieret-dereceleri-ise
45'dir.

b. Mihendis ve mimarlar ile Sivil Havacilik Yuksek Okullarinin Ugak Elektrik/Elektronik, Ugak
Govde/Motor bélimu mezunu olarak ise alinan isgilerin baslangi¢ Ucret dereceleri 1’dir,—tavan-tieret

d- Saat Ucretli ve pargabasi iscilerin bu toplu is s6zlesmesi ile belirlenen istisnalar disinda her tcret
derecesindeki bekleme sureleri iki—yHdir ek lcret cetvellerinde hizalarinda belirtilen sireler
kadardir.
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Tavan olarak belirlenen Ucret derecelerindeki bekleme sireleri sonsuz olup, iscilere bu sézlesme
ile verilen Ust Ucret dereceleri dahil higbir suretle tavan Ucret dereceleri asilamaz.

MADDE 136- IHALELI iSLERDE GALISAN iSCILER AYNEN
MADDE 137- DOGAL AFET YARDIMI AYNEN
MADDE 138- EK ODEME DEGISIK

iscilere miktesep hak sayllmamak ve baska bir 6demeyi etkilememek kaydiyla, yilda bir defa toplu
is s6zlesmesinin birinci yilinin Mayis ayinda briit-810,00{sekizy+tiz-on) bir aylik asgari licret tutarinda
TL ek 6deme yapilacaktir.

Ek 6deme, toplu is sd6zlesmesinin ikinci yilinin Mayis ayinda ve bir kez 6denmek kaydiyla 6dendigi

doneme kadarki Ucret zamlari (toplu-is-sézlesmesinin-birinci-yiH-birinci-altr-ay-zammi-olan-%8-hari¢)

oraninda artirilarak 6denecektir.

Bt e Licinde calrsilan siireil olarak Sdenir.

MADDE 139- KIDEM TESVIK PRIMI YENI TEKLIF

Bu toplu is sozlesmesinin imza tarihi itibariyle isverenin isyerlerinde sendika liyesi
iscilerden;

5 yila kadar kidemi olanlara 1/2,

5 yildan 10 yila kadar kidemi olanlara 1,

10 yildan 20 yila kadar kidemi olanlara 1,5,

20 yildan fazla kidemi olanlara 2,

aylik uicretleri tutarinda kidem tesvik primi toplu is sozlesmesi farklar ile birlikte 6denir.

GEGIiCi MADDE 1- FARKLARIN ODENME ZAMANI AYNEN
GEGIiCi MADDE 2- MEVSIMLIK / GEGICI iSGILERIN iZINLERI: AYNEN
GEGIiCi MADDE 3: DEGISIK

Sendikanin subesi bulunmayan il veya bolgelerde sendikaca il veya boélge temsilciligi kurulabilir.
Ayni il veya bolge sinirlari icindeki bu s6zlesme kapsamindaki igyerlerinin birinde c¢alismaya devam
eden isciler arasindan Sendika Genel merkezince belirlenecek, bu sézlesme kapsamina giren tim
igyerleri icin, toplam olarak en fazla 9 (dokuz) il veya bolgeye birer Kisi il veya bdlge temsilcisi olarak
atanabilir. Sendika Genel merkezince atanan bu temsilcilerin her biri; atandigi il veya bdlge sinirlari
icindeki isyerleri ile sinirl olmak, isyerindeki islerini aksatmamak ve is disiplinine aykiri olmamak sartiyla
iscilerin dileklerini dinlemek ve sikayetlerini ¢ézimlemek, is¢i ve igveren arasindaki isbirligini, calisma
barisini ve uyumunu saglamak, iscilerin hak ve cikarlarini gbézetmek ve bu toplu is s6zlesmesinde
Ongorilen galisma sartlarinin uygulanmasina yardimci olmakla gérevli olup bu konularla ilgili olarak
isveren vekillerinden randevu almak kaydiyla is saatleri dahilinde igveren vekilleri ile gorusebilirler. Bu
temsilciler bu toplu is s6zlesmesinin Amator Sube Yoneticilerine iligkin taninan bitiin haklardan
faydalanirlar.

GEGIiCi MADDE 4- YENI TEKLIF

01 Mart 2013 tarihinden énce ise girmis olup 24. Dénem isletme Toplu is Sé6zlesmesinin 21.
Maddesinin b. bendinin ¢/l. Fikrasi esaslarina gore calismakta olan iscilere isbu toplu is
sozlesmesinin imza tarihi itibari ile dort (ist licret derecesi verilir.

GEGIiCi MADDE 5- YENI TEKLIF

24. Dénem igletme Toplu is Sézlesmesinin yiiriirliik tarihi ile is bu toplu is sdzlesmenin
imza tarihi arasinda 24. Dénem igletme Toplu is Sézlesmesinin 21. maddesinin b bendinin 3.
fikrasi esaslarina gore isyerinde galismakta iken Ek-1 saat ucret cetvelinden Ek-3 saat ucret
cetveline intibaki yapilanlarin saat licretleri Ek-1 saat licret cetvelindeki saat ucretlerinin %30
arttinlmis halinden az olanlar, toplu is soézlesmesinin yirirlik tarihi itibariyle, intibakinin
yapildigi tarihteki emsali iscilerin Ek-2 saat licret cetvelinde halen bulunduklan cret
derecelerine gegirilirler.
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GECGIiCi MADDE 6- YENI TEKLIF

Bu toplu is s6zlesmesinin imza tarihinden 6nce ise giren isgciler; ilk ise girdikleri baslangic
licret derecesi ile kesin kabul iicret derecelerinde 28. Dénem Grup Toplu is Sézlesmesinin 21’inci
maddesinin “Ucret Dereceleri” baslikh (b) fikrasi ile “Kesin Kabul islemi” baslikh (¢) fikrasinda
yapilan degisikliklere bagh olarak, ise baslangi¢ ve kesin kabul licret derecelerinde olusan licret
derecesi farklari kadar terfi ettirilerek intibaklari yapilir.

GEGIiCi MADDE 7- YENI TEKLIF

01 Mart 2013 tarihi ve sonrasinda igyerine yeni giren ve bu toplu is s6zlesmesinin imza
tarihinde calismakta olan ve Ek-2 sayili saat licretleri cetvelinden yararlanan isgiler, miiktesep
hak sayilmamak ve geriye doniik alacak olusturmamak kaydiyla 01 Mart 2021 tarihindeki licret
dereceleri esas alinarak, 01 Mart 2021 tarihinde bir kereye mahsus olmak lzere, bir ust lcret
derecesine terfi ettirilir.

Bu iscilerin bir 6nceki licret derecesinde bekledikleri siireler yeni licret derecesinde gegmis
sayilir. Askerlik veya sendika gorevi nedeniyle bu sozlesmenin imza tarihinde isyerinde
calismadig! icin yukardaki haktan yararlandiriimayan isciler, tekrar ise bagladiklan tarihte bu
tarihi takip eden ilk genel terfi doneminde bu haktan yararlandiriliriar.

GEGIiCi MADDE 8- YENI TEKLIF

Parcabasi iscilerden bu toplu is s6zlesmesinin yiiriirliik tarihi itibari ile 14’lincii kidem terfi
derecesinde 2 yil veya daha fazla bekleyenler Ek-3 Pargcabasi Kidem Terfi Cetvelinde bekleme
slrelerine isabet eden kidem terfi derecesi kadar terfi ettirilirler.

GEGIiCi MADDE 9- YENI TEKLIF

isbu toplu is sdzlesmesinin imza tarihi itibari ile 27. Dénem Grup Toplu is Sézlesmesinin
126 ila 130. maddeleri uyarinca Orduevlerinde calisan isgiler 27. Dénem Grup Toplu is
Soézlesmesinin Ek-2 Saat Ucret Cetvelindeki saat iicretlerinin karsihigi (bulunmamasi halinde en
yakin lst uicret derecesi) Ek-1 saat licret cetvelindeki saat licretine intibak ettirileceklerdir.
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EK-1 SAAT UCRETLERI CETVELI

UCRET DRC. | BEKLEME YILLARI | 01.03.2021-31.08.2021 SAAT UCRETI (TL)
1 1 35,99
2 1 36,23
3 1 36,23
4 1 36,40
5 1 36,96
6 1 37,33
7 1 37,68
8 1 38,34
9 1 38,78
10 1 39,26
11 1 39,85
12 1 40,48
13 1 40,91
14 1 41,60
15 1 42,24
16 15 42,78
17 1,5 43,46
18 1,5 44,09
19 1,5 44,69
20 15 45,54
21 15 46,14
22 1,5 47,04
23 1,5 47,74
24 15 48,65
25 15 49,29
26 2 50,33
27 2 51,20
28 2 51,99
29 2 52,85
30 2 53,86
31 2 54,80
32 2 55,83
33 2 56,70
34 2 57,78
35 2 58,74
36 2 59,94
37 2 60,89
38 2 62,09
39 2 63,35
40 2 64,54
41 2 65,78
42 2 67,03
43 2 68,31
44 2 69,68
45 ) 70,93
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EK-32 MUHENDIS VE MIMAR SAAT UCRETLERI CETVELI

- BEKLEME 01.03.2021-31.08.2021
UCRETDRC. | "y | AR SAAT UCRETI (TL)
1 1 57,91
2 1 58,83
3 1 60,09
4 1 61,09
5 1 62,26
6 1 63,15
7 1 64,39
8 1 65,53
9 1 66,51
10 15 67,81
11 15 69,08
12 1,5 70,28
13 15 71,55
14 15 72,70
15 15 74,14
16 2 75,41
17 2 76,90
18 2 78,39
19 2 79,83
20 2 81,38
21 2 83,04
22 2 84,63
23 2 86,33
24 2 87,86
25 2 89,66
26 ® 91,26

EK-43 PARGABASI KIDEM TERFi CETVELI

KD. TERFI BEKLEME 01.03.2021-31.08.2021
DRC. YILLARI TL/SAAT
1 1 0,00
2 1 0,68
3 1 1,01
4 1 1,53
5 1 2,08
6 2 2,65
7 2 3,29
8 2 3,85
9 2 4,59
10 2 514
11 2 5,78
12 2 6,46
13 2 7,20
14 2 7,85
15 2 8,50
16 o 9,15
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EK-54 PARGABASI MELBUSAT KOK SAAT UCRETLERI
CETVELI
. 01.03.2021-31.08.2021
IS SIRASI KOK SAAT UCRETI (TL)
1 43,11
2
41,93
3
43 38,65

UCRETLERI CETVELI

EK-65 PARCABASI CADIR, SARAC, TEGHIZAT KOK SAAT

. 01.03.2021-31.08.2021
IS SIRASI KOK SAAT UCRETI (TL)
1 41,25
2
E 40,34
43 37.61

EK-76 PARGABASI KUNDURA KOK SAAT UCR. CETVELI

iS SIRASI

01.03.2021-31.08.2021
KOK SAAT UCRETI (TL)

43,00

42,24

40,90

39,44

38,46

37,33

36,86

OINOO R IWIN|F

36,38

EK-8 7 PARGABASI MELBUSAT iS SIRALAMA CETVELI
EK-9 8 PARGABASI GADIR, SARAG, TECHIZAT i$ SIRALAMA CETVELI
EK-10 9 PARCABASI KUNDURA iS SIRALAMA CETVELI

EK-11 10 MESLEK VE SANAT CETVELI
Giincel duruma gore yeniden degerlendirilecek ve diizenleme yapilacaktir.

36



EK-13 11 CEZA CETVELI
EK-14 12 PERIYODIK TIBBi MUAYENELER

EK-15 13 KORUYUCU MELBUSAT TEGHIZATLAR
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EK-14 TABLDOT FAiZ GELIRLERININ KULLANIM ESASLARI GiZELGESI  YENi TEKLIF

Yiiriirliikteki Toplu is Sézlesmesinin “Yemek Yardimi” bashkli 66’nci maddesinin “... Tabldot
faiz gelirlerinin yiiksek oldugu igyerlerinde taraflarin mutabakat! ile bu faiz gelirlerinden isgi
lehine sosyal amacli harcama yapilabilir...” hilkkmi dogrultusunda bu hususta prensipler
olusturarak igyerleri arasinda uygulama birligi saglamak amaciyla;

a. igyeri tabldot heyeti kasasinda ya da banka hesaplarinda bulunan tabldot faiz geliri
niteligindeki paralardan isyeri toplam is¢i sayisinin, asgari 10 glinlik yemek ihtiyacini
karsilayabilecek miktarda para isletme sermayesi olarak elde tutulacaktir.

b. Kalan para asagida belirtilen isyeri ve isgilerin ihtiyagclarinin karsilanmasi maksadiyla
sarf edilebilecektir.

KONU TARAFLAR HARCAMA
MIKTARI SINIRI
Toplu is Sé6zlesmesinin “Gegici Gérev, isyerinde galisan toplam
Kurs ve Seminer Odenekleri” baslikl isveren Vekili ile isci adina kesilen yemek
1 | 56’nc1 maddesinde belirtilen sekilde gegici | isyeri Sendika yardiminin 5 gunlik
goreve gonderilen isgilere hesaplanan Temsilcisi. tutarini gecmemek
harcirahin avans olarak verilmesi. lizere.

Sendika Subesinin
teklifi izerine Turk
Harb-is Sendikasi
Genel Merkezi ve
ilgili igsveren
Yetkilileri.

Gegici gorevliendirmeler nedeniyle isg¢i
hareketlerinin yogun olarak yasandigi

2 | isyerlerinde gecici goreve giden isgilerin
faydalanacagi misafirhane ve/veya sosyal
tesislerin yapilmasi.

Tabldot faiz gelirlerinin
imkanlari dogrultusunda
sinirsiz.

Isyerinde galisan toplam
isci adina kesilen yemek
yardiminin 10 glinliik
tutarini gecmemek
lizere.

isyerinde, isci yemekhanesi, gazino,
sosyal tesis ve mutfaklarda yapilacak olan | isveren Vekili ile
iyilestirme veya ihtiya¢ duyulan demirbas | Sendika Subesi.
malzemelerinin alinmasi.

Isyerinde galisan toplam
isci adina kesilen yemek
yardiminin 15 giinliik
tutarini gecmemek
uzere.

isyerlerinde isgilerin igilebilir su ihtiyacini
4 | kargilamak maksadiyla su aritma
sistemlerinin kurulmasi.

isveren Vekili ile
Sendika Subesi.

100 ve lizerinde is¢i ¢alisan isyerlerinde

igcilerin periyodik muayeneleri ile is isyerinde galisan toplam
saghgi ve giivenligi yoniinden aragtirmalar isveren Vekili ile isci adina kesilen yemek

5 | yapacak yeterlilikte ekipmana (réntgen, Sendika Subesi yardiminin iki ayhk

gaz/giiriiltii 6l¢ciim, kan sayim cihazlar vb. ’ tutarini gegmemek

gibi) sahip sabit veya gezici linite lizere.

kurulmasi.

Isciye yénelik sosyal harcama
kapsaminda, is barisini korumak ve isveren Vekili ile
iscilerin kaynagmasini saglamak amaciyla | Sendika Subesi.
etkinlikler diizenlenmesi.

isci basina 7 giinliik
yemek yardimi tutarini
asmamak uzere.

Isci basina 10 giinliik
yemek yardimi tutarini
gegcmemek lizere.

Ozel giinlerde (bayram, yilbasi, vb.)
7 | hazirlanacak gida igerikli paketlerin veya
hediyelerin is¢ilere dagitiimasi.

isveren Vekili ile
Sendika Subesi.

c. Yukanda b fikrasinda yer almayan diger harcamalar i¢in Sendika Genel Merkezi ile
ilgisine gore Milli Savunma veya Igigsleri Bakanligi Yetkililerinin mutabakati ile harcama
yapilacaktir.
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