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MADDE I- TAMFLAR VE Di'ZEYi
- . r- l araflar: bu toplu i$ siizle$mesinin taraflan, T.C. Milli Savunma Bakanhgr, T.C.

Igigleri Bakanlrlr (Jandarma Genel Komutanhg ve Sahil Giivenlik Komutanhlr) ve Askeri
Fabrika ve Tersane iflerme Anonim girketi (ASFAT A.g.),nin i.iyesi bulundulu Tiirk Alrr
Sanayii ve Hizmet Sektdrii Kamu i5verenleri Sendikasr (TUHiS) ile irverenin bu s6zlesme
kapsamrnda bulunan iqyerlerinde gahqan tarafsendika tyesi iqgileri temsile yetkili, gubeleri ve
iiyeleri adrna hareket eden Ttirkiye Harb Sanayii, Savunma ve Ciivenlik eahqanlarr Sendikasr
(TURK HARB-is)'drr.

b- Diizeyi: Bu toplu iq siizlelmesi grup toplu il siizle$mesi olarak bagrtlanmr$rrr.

MADDE 2- TANIMLAR
Bu Sdzle$me iginde yer alan baghca deyimlerin tantmlan agaglda gdsterilmirtir.
I$VEREN: T.C. Milli Savunma Bakanhgr ve T.C. igigleri Bakanhgr lJandarma Genel

Komutanhgr. Sahil Giivenlik Komutanhgr) ve Askeri Fabrika ve Tersaie iSletme Anonim
$irketi.

KUVVET KOMUTANLIGI: Kara, Deniz, Hava Kuvvetleri Komutanlrklan ile
Jangalma _Cene! Komutanhgr ve Sahil Giivenlik Komutanhgr, Gnkur. Bqk.hgrna dofrudan
baglr iglerleri igin Cnlur.Mrk.D.Btk.hgr ).

UNIVERSITE: Milli Sawnma Universitesi ve T.C. igigleri Bakanhlr Jandarma ve Sahil
Giivenlik Akademisi ile bu iiniversite ve akademinin bag|sl olan Harp Okullan, Astsubay
Meslek Yiiksek Okullan ve Enstitiiler.

iLciLi ctiNEL MUDURLUK: T.C. Milli Savunma Bakanhgr'na bagh pcrsonel Genel
Mtidiirltigi.i, Tersaneler Cenel Miidiirltigii, Askeri Fabrikalar c;nel Midiirliigii, Tedarik
Hizmctleri Genel Miidurliigii, Lojistik Cenel MtidiirlnEii, yitnetim Hizmetleri cenel
MiidiirluEti' Askeralma Genel Miid0rliifti, Askeri salhk Hizmetleri Genel Miidiirtngii ve
Harita Genel MiidiirliiEii'diir.

iqvercn sorumludur.
i$vERrN SENDiKASI: Tiirk

Sendikasr (TUHiS).

sevk ve idareye yetkili kimsedir.
yiiklemlerinden doErudan dolruya

Agrr Sanayii ve Hizmet Sekt6rii Kamu isverenleri

I$VEREN VEKILi: igyerinin tamamrnr, igveren adrna
Igveren vekilinin bu srfatla i5gilere kargr muatnete ve

_- _I$qJ SENDIKASI: f iirkiye Harb Sanayii, Savunma ve Giivenlik Qahganlarr Sendikasr
(TURK HARB-lg), Bu sdzletmede gegen ,'Sendika,, deyimi i99i sendikasrnr iiade eder.

.-. __ $UBF: Tiirkiye llarb Sanayii, Savunma ve Guvenlik Qalrganlan Sendikasr,na (TURK
HARB-lg) baglr subeler.

.-. I.$YERI:. Genelkurmay Balkanhgr, T.C. Milli Savunma Bakanhgr, T.C. igiqleri
BakanhEr Jandarma Cenel Komuranlrgr, T.C. igiqleri Bakanhlr Sahil Gtive-nlik Komutanlrgr
,,. Atl::j-1b_*3-E 

l.j:ane. iqletme Anonim girketi'ne baltr lapsam maddesindeki iqyerleri.
MERKEZ YONEI iM igyERLERi: Askeri Fabrika ve Tersane iqletme Anonim girketi

(ASIAT A.g.) Ydnetim Kurulu taraflndan ana organizasyon gemasr iie tegkil eden ydnetim
birimlerihin faaliyer gdsrerdigj- halihazrrda Ankara yiinetim Odsi, istanbul ieknopark Dizayn
Otisi ve Istanbul fersanesi KomutanhF yerle$kesinde kurulu iryerleri ile imza tarihinden
sonra b^u kapsamda lurulacal y6nerim birimlerinin faalilet g6sterecegi iSyerleri

.. , I$QI: Yukanda. belirtilen igyerlerinde 4857 sayil Kanu-nda tanrmlanan ve iq
sozreim*estne dayanara-k iicrel kar$tllgr qalr$an ge4ek kigi.

SOZLEgME: Bu grup roplu iS sdzlegmesi.
MF:VZUA I': Anayasa, kanun, yiinetmelik ve tebliE.

MADDE 3- SoZLE$MENIN AMACI
B! sdzlefmenin amacr, igyerinde diizenli ve verimli galrqmayr saglamak. iiretimi

artrrmak. isverenlerin ve iggilerin hak ve menfaatlerini dengelemek, iarprlikh iyi niyet ve
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giivenle i$ barrqrnr sallamak, tarallar arasrnda dogabilecek t'arkhhklan uzlasttncr yollarla
gd,/mekrir.

MADDE 4- S6ZLE$MENiN KAPSAMI
Bu siizlclmc, l.C. Milli Savunma Bakanhlrna ba[h. agrlmrS ve agrlacak igyerleri, T.C.

lgilleri llakanlrgr Jandarma Genel KomutanlrEr ve Sahil Giivenlik Komutanhgr'nrn biitiin
ilyerlerindc. (ditner sermaye ile galrqar igyerlcri dahil) ve Askeri Fabrika vc Teriane igletme
Anonim $irketi. (ASf AT A.g.)'nde gair;an f iirk IIarb-ig Sendikasr iiycsi iggileri kapsar.

Su kadar ki:
a- Ilirliklerin murfak, tabldot, kalorifer ve srhhi tesisarlannda gah$an iigilere.
b- Harb Akademileri, SrnrfOkullarr, Harb Okullarr ve Askeri Lisilerde gah;an iqgilere.

- c-Genelkurmay Bagkanltgl. Milli Savunma Bakanhlr, Kuwet Komutanhklan ile
Jandarma Genel Komutanltgl vc Sahil Ciivenlik Komutanhgrnrn Ankara Merkez
Karargahlannda qalllan iqgilere,

Bu sdzlelme hiikiimleri l'erdi ig siizleqmesi olarak uygulanrr.
Ancak. bu ir;yerlerinde gahqan ve Trrplu Iq SozleSmesinin uygulanmasrna iligkin bir

miiracaat ve sikaycti olan i99i gikayet ve mi.iracaarrnr sendika qubeiinc yapabilir. Sendika
lubesi .bu miiracaat ve sikayerini bu toplu i$ srizleSmcsinin '.Fcrdi iJyuimazhklarrn
Ctiziimlenmesi'' bailkh 83. ve ..Toplu Uyuqmazlrklarrn Cdziimlenmesi.. baqhkh 84.
maddeleri esaslanna gdre gdziimler,

{- Cenel ve dzel biitgeden iicret almayan iggiler ve Askeri Fabrika ve Tersane i$letme
Anonim girkoi (ASFAT A.g.) Merkez ydnetim igyerterinde gah5an iqgiler bu sdzlcAme
kapsamr dlllndadtr.

d- igverence; igletmenin tamamr esas olmak tizere igyerlerinde kritik gdrevlerde bulunan
A.grubu 

.iq9i idarecilerindcn toplam 50 ki5i ile A ve B grubu idarecilik giirevi verilen
miihendisler toplu iq siizle$mcsi kapsamr dr$rna crkanlabilir.

. . MADDE 5. SENDIKA YONET|CiLERiN|N i$VEREN VEKiLLERi VE
i$QiLf,RLE GORO$ME UsULLERi

a- I$veren vekilleri ile gdrii$mel

. Sendika \e.iuhe balkan veya yiineticileri aynr iSyerinde gaLgsrn veya gaLgmasrn.
rlvcren \€kllteflnden randc\u alarak i5 saatleri dahilinde ilveren vekilleri ile gdriigtirler.

b- I$gilerle gdriigmc:

. ..Scndika ile qubenin bagkan ve ytineticileri igyerinin giri6. 9rkr5 ve igyeri dahili
kurallanna. uJmak sureti ile igyerine gircr. Scndika Genel Mcriez-ve gubelerinin baqkan ve
ydneticilerinin isimleri ile gubelerin yetkili olduklarr iqyerleri. Sendika Genel Merkezi
tarafindan her yrlm C)cak aylnda iivercne yazrh olarak bitdirilir. Bunlar vcya ifycrinde galtian
ydnetici ve temsilciler iqveren vekilinin muvafakatrnr almak suretiyle (giterie iE saatierinAe
miinferiden. dgle paydoslannda topluca gijrii$iirler.

MADDE 6- SENDiKA TEMSiLCi VE CdREVLiLERiNiN TEMiNATI
.. Iqyerinde 

.9ah 
gan scndika ve lube ydnetim, denetleme. disiplin kurullarr bagkan ve

iiycleri ile ipyeri scndika ternsilcileri srrf sendikal faaliyetleri nedeni iie cezalandrrrlamaz ve iq
siizlc;melcri bu nedenle bozulamaz. Ru yajnetici ve temsilcilerin rrzalarr drqrnda iinitesi veya
gah$trgr krsmt degiltirilemez, meslekleri ile ilgili olmayan bir i$e nakledilemezler veya bagta

ll1 l$"*ti" daimi olarak bir_aydan fazla giinderilemezler. Ancak. tinitcsi veya gatr$hgr
l(lsmlnrn kapanmast durumunda aynt igyerinde. mesleginde veya meslcgine uygun bir iEc
t:eclrlllr_
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MADDE 7- i$ci TE$EKKULU iDARECiLiGiNiN TEMiNATI
a- I$9i tc$ekkiillerinin ydnetim kwullannda veya balkanlrgrnda gajrev alarak kendi

isteklcri ilc igycrlerinden aynlan iSgiler teqekktildeki g<irevlerinin segime girmcmck.
segilmcmek, gekilmek ve1.a sendika Subesinin kapatrlmast suretiyle son bulmasr veya
gahlanlann sayrlannln azalmasl sebcbiylc profesyonel sendikacrnrn amatcjr sendikact halinc
gelmesi iizcrine i;e ahnmalannr istedikteri raldirde. iqveren vekili, istek rarihinden itibaren en
geg bir ay iginde o andaki qartlarla eski iflerine veyahut eski iqlerine uygun bir diger ige, iqten
aynlrrken bulunduklan iicrct cervelinin bu toplu ii sitzleSmesinin ..il-c."t Cetu"tt"ri. U"."t
Dereceleri ve Ilekleme Siireleri" bagrrkh r35. maddesinde beliniren tavan iicret derecesini
atmamak_gartr iJc cmsallcri diizeyinde.iicret dcrecesine intibak ettircrek i$e almak zorundadf.

lntibak islemi srrasrnda g6rev siiresince liS maddeleri ile emsallciine verilen haklardan
aynen yara amrlar,

Bu takdirde iqc ahnma. iiten ayllma ve qrkarrlmada igginin eski kldcm haklan sakhdrr.

.B.u hakkrn kullanrlmasr, teqekkiildcki gdrcvin sona ermcsinden bailayarak u9 ay
geqerlidir.

. .Yttlctim. ku.rulundaki ve bagkanhktaki g6revleri ile ilgili fii erinden dolayr hijkiim
giymig olanlar bu haktan istif'ade edemezler.

b- (a) ftkrasrnda g<isrerilen haklardan sendikanrn
ba$kanlan da istilhde ederler.

MADDE 8- SENDiKANIN YUKiiMLOLOGiJ

$ube ydnelim kurulu iiyeleri ilc

. . 
Bu sdzlelmc ile dngdriilen amacr sallamak igin sendika. bu srizleqmeye dahil olan

igyerlcrinde gal9an iqgileri temsilen_ iiyelerinin qahgma hayatrndan, kanunlardan. toplu ig
sdzlcamesinden drf ve adetten dogan hususlarda hak vc qrkarlannr koruyarak kendisine
yiiklcnen gdrevleri iyi niyetle yerine getirmeyi kabul ve raahhiit edcr.

MADDE 9- i$YERi SENDiKA TEMSiLCiLf,Ri
Siizlesmeye taraf sendika. 6356 sayrh Sendikalar vc Toplu ig Sdzleqmesi Kanunu

esaslan dahilinde her iqyeri igin, iSyeri sendika temsilcilerini ve bagtemsilcilerini belirler.
. I;yeri sendika temsilcilcrinin, seqimle belirlenmesi halinde. igveren vekili yrlda bir

delayr geQmemek tizere ve iigle paydosunda ba;layacak gekilde segim igin i$yerindc gerekli
kolavltfr sadlar- 

;^o;" l0- TEMsiLciLERDE ARANAN NiTELiKLER
. .. .'l-emsilci atanacak it$inin 6356 sayrh Sendikalar ve Toplu iq Sdzlelmesi Kanunu.nda
belirlcnen nireliklere haiz olmasr gerekir.

Kanunda belirlenen niteliklerden herhangi birini yitirenlerin remsilcilik srfatlarl
kaldtrrltr.

MADDE I I- i$YERi SENDiKA Tf,MSiLCiLERiNiN FAALiYETLERi
. ..,ltl"ri scndiIa temsilcileri ilgili kanunlarda ve bu scjz]esmenin diler maddelerindc
Kenollefl ne vefl ten giirevlerden haska.

. !-.i$qilerin__kendisine yapacagr lerdi iikayet ve miiracaatlan acil ha erde ve i$
saallerindc mahallindc. bunun dr$rnda dgle paydoslannda tcmsilci odasrnda dinlcmek. gcrekli
gdrdiigii tikaycr vc miiracaatlarr bu toplu il sdzlc$mesinin ..Ferdi tJyuqmazliklarrn
Qiizijmlenmesi" ba$llkh 83. maddesi esasiarryla igveren Vekillcrince dnccden beljrlenen
haftanrn belirli giinlerindc ve mcsai saatlerinde, acil hallerde (kaza. irliim, aErr hastahk vb.) ise
mesai saatleri iqinde veya drqrnda srrasryla ilk amir, ilgililei ve ipveren Jekiliyte gdriiqerek
g62iimlemek.

. b- Sendika veya gubclerin, i$ ve gall$ma
duyurabilmck amacl ile yayrnladlgr gazete, dcrgi.

hayatr ile ilgili faaliyetlerini iiyclerinc
bro$iir. biilten ve duyurularrnrn igyerindc

I
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i$Qilere dagrtrlmasrnt igveren vekilinin izniyle saglamak. Ancak. sendikantn aylrk dergisinin
iqyerinde dalrtrmr igveren vekilinin bilgisi dahilinde yaprlrr.

c- l-emsilcilige ait gdrevlerini hakkr ile ve geregi gibi yapmak ve gdrevlerinin
gcrektirdigi hcr toplantrda hazrr bulunmak.

ile giirevlidir.

.C- 
Sendika temsilcileri giiziimleyemedikleri fbrdi Eikayet ve miiracaatlarla siizlegmenin

uygulanmasr ve yorumundan dofacak uyugmazhklan i$ saatleri iginde i;gilerin kullemmast
igin aynlmlt.tclcfon varsa onunla, yoksa izin almak kaydryla igl,erinin teiefonuyla sendika
$ubesine bildirir veya gidebilir.

MADDE I2- i$Yf,Ri sENDiKA TEMsilciLER|NiN YASAK FAALiYETLERi
.. ,.ltyy sendika. remsilcilerinin ilgili kanunlarda ve bu toplu ig sdzlelmesinin .,i;yeri
Sendika. Temsilc ilerinin Faaliletleri baqLkh ll. maddesi ile diger maddeierindc belinilen
giirevleri dlslnda:

a- iqyerinin vc iqin cmniyet, intizam ve disiplinini bozacak gekilde hareket etmeleri.
b- ltmsilcilik giirevlerini bahane ederek iqyerindeki asrl iglirini aksatmalan,

. 
c- Kendilcrine vcya ba;kalanna kigisel grkar sallamak amacr ile i59ileri iEvcren aleyhinetclvik ctmelcri veya ettirmeleri, sendika vcya ilgili makamlara g"rq"g" uyt,r, $ikayet ve

ihbarlarda bulunmalarr-
q- i5vcrcn vekilinin izni olmaksrzn ilycrinde her tiirlii propaganda yapmatan ve bu

maksatla broliir yeya cl ilanl yahut benzerlerini da!rrmalarr. alig veya ilan asmalarr. konf.crans
ve sdylev vermeleri. her tiirlii ses, ynl ve resim vasrtalarr ile fialiy"tt. bulunrnuru.,.

yasaktrr.

MADDE I3. iDAR| GOREVLiLERE VE SENDiKA KURULLARINDA GOREV
ALANLARA BASKI YAPILMAMASI

^ ..,Scndika 
iiyesi olup da. iiyerinde i$veren vekili adrna sevk ve idare g.revr alanlar,

Sendika Ana Tiiziigii'ne aykrn olmainak qartryla bu gdrevle ndeki faaliyctl!flndcn dolayr
scndikaca cezalandrnlamazlar.

Sendika kurullarrnda gdrev alanlar da bu
igverence cezalandrrr lamazlar.

g6revlerindeki f'aaliyetlerinden dolayr

MADDE l,t- i$vERENiN i$i vF, i$yERiNi iDARE yETKisi
Bu stizle$menin hiikiimleri ile a9rk9a degilririlmi$ veya krsrrlanmrg olanlar drqrnda,

iSverenin s<izlcamenin imzalanmasrndan dnce sahipotdugu biitiin hak vc yetkileri kabul edilir.
.a- 

i9 tinvanlannrn tespiti, iggi ve iq degerLndirm'esinin yupiirnuJ,, iui,l-a ve iiretim
metodlan, iiretim olgiileri vc qahgma zaman vc kalite standartlarrnrn ve iggi kadrolarrnrn tespiti
ve ulgulanmasl, makina ve teqhizatrn tadili, tevsii ve bunlann yerlerinin degi5tirilmesi. i9
programrannrn tanzim ve tadili, imalat nev,i ve usulii ile stok seviycsinin ve igyerindekiprodiil-iv calrtma iqin i$ Bilciiniin lespir \e radili. randrman \e \erimlili;in;atesrne u)gun bir
tarzda ayarlantp. bu hususra gereken tedbirlerin alrnmasr. iSin icap erriraigi mitlar ve nlelrlte
rS9r rstrhdamr. prodiilri\ ileyi anrracak mevzuala uygun tedbir ve imkanlairn kullanrlmasr gibi
igin ve igyerinin idaresine miireallik diger yetkilei iadece igverene air olup. iErn ve rqyerinin
idaresi hakkrnda igvercn. miistakilen karar verme yetkisine sahiptir.

b- Amir vazifcsi alanlar emri alrrndaki ipgilere. askeri ve sivil personele hizmetin icapettirdigi cmirled verebilirler.
Iqgilere verilen emirlerde ve cezalarda dncelikle bu sijzleSme ve ig Kanunu hiikiimleri

uygulanrr.
Iqveren vckilleri ve amir vazifesi alanlar. maiyetindc Aalsanlann ahlaki. ruhi ve bcdenihallerini korur ve gdzetir, maiyetine karll daima taralstz ve hakkaniy"t" uygun auuaunr,.
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I;qiler de. amirlerine kar;t genel adaba uygun sayglyr gdstermcye kanun vc nizamlara,
hizmetin icap cttirdigi emirlcre uymaya zorunludurlar.

MADDE ls- iSVERENiN ytjKUMLill-ijd0
_ igvcren, biitiin uygulamalannl mevzuat ve bu sdzlefmc hiikiimlerinin ozunc ulgun

olarak )apma) I \ c ) iiliimliiliillerini I crine gelirme) i kabul ve raahhiir eder.
lirerence. ityerlerine iSqilere duyurulmak tjzere giinderilen genelgelerin bir sureti.

Sendika Cenel Merkczine de gdnderilir.
I;qilerin ibadetlerini yapabilmeleri igin igyerinde imkanlar tilgiisiindc yer rahsis edilir.
Qahqan engellilerin karqrla5abileccli cngel ve giigliikleri odadan kaldrrmaya ydnelik

istihdam sureglerindcki tinlcmler ahntr.

. . 
igveren. 6356 sayrh Sendikalar ve Toplu i9 Sdzleqmesi Kanunu gerelince genel

kurullannl delege ile yapan sendika gubelerinin, sorumluluk alanlnda bulunan tiim iiyelerin oy
kullimmalannr saglayacak qckildc igyerlerinde delegc seqimi yapmalarrna imkanlar c;lgiistindl
ve ityeri faaliyetlerini aksatmadan miisaade eder.

MADDE I6- SENDiKA TEMSiLCi ODASI !'E iLAN PANOSU

. a- igvcren vekilince, sendika veya fubesince yasal olarak vcrilen haklar geregince i99iyc
duyurulmasr gereken yazrl hususlaq ildn etmek ilzerc, iqgilerin goklukla g<ireUitecjtteri
gerckli yerlcrde sendikanrn il6n panosunun bulundurulmasrm isveren kabul cilei

b- I araflar aleyhine olan veya sug tegkil eden ildnlar il:in panosuna asrlmaz.
c- lldn panosunun kilitli olmasr esastrr ve iki ayrr kilidi bulunur. Anahtarlardan biri

igveren vekilinde. dilcri sendika temsilcisinde bulunur.

. Ilen panolanna sendika ve gubelerince asrlacak her tiirlti yazrlann altlnda sendika veya
fubc yiinelim kurulu iiyelerinin ikisinin imzasrntn bulunmasr zorunludur. Sendika veya
iqvcren vckili yahut yetki verdi[i kimselerin imzasr olmayan yazrlar il6n panosuna asrlamaz.

, 9- Igveren vekilimevcudu 50,yi agan igyerlerindeki sendika ba$tcm;ilcisi igin ara vc dglc
paydoslannda agrk bulundurulmak ve kullanrlmak iizere igerisinde masa, sandalye ve doqva
dolabr bulunan uygun bir temsilcilik odasr tahsis eder. lahsis edilememesi halinde durum
tarallarca giiriiliilerek sonuqlandrnlu. i5veren vekili aynr igyerine baEh lakat ayrr belcdiyc
srnrrlarr igindeki i;yerlerinde i59i mevcudu 100'ii aqryorsa ve o igyeri iiiitesinde igyeri sendika
temsilcisi bulunuyorsa imkanlar dlgiis&nde temsilcilik odasr tahsii eder.

.. d- Mevcudu 50'den agalr olan iqyerlerinde i$yeri sendika temsilcisi, irveren vekilinin
gitsterecegi yerde bir kilirli dolap bulundurabilir.

MADDE I7- SENDiKA AiDATLARI
igveren vekillerit
a- Kanunlar gerelince kesmek zorunda olduklan sendika

iicretlerin iidenmesi srrasrnda bordrolanndan kesmekle_
iiye vc dayanr$ma aidatlannr,

b- On giin iqinde sendikanrn T.C. Zftaar Banlasr yeniFhir/Ankara ,ubesindeki 
,t.R

3600 0100 0,171 39'17 5117 5002 iban no.lu hesabrna yatrrmak veya online, telefon ya da l.ax
yoluyla havalc ctmeklc, iicrctlerin iidenmcsini takip eden on beg giin igindc; bir niisha banka
dekontunu, iiye ve dayanrlma aidatr kesilen iggilerin isimlerini i. igii Uuq,nu kesilen aidar
tularleLnnr sendikanrn aidat(Z)harb-is.org.tr e-posta adresine g<indcrmekie,

yiikiimliidiir.

MADDE I8- SOSYAL AMAqLI BiREYSEL ODEMELER

,"., lil:*", vekilleri, sendikanrn \ e,va ifyerinin adrnr tairyan yasal spor kuli.iplerinin

fllll:llill", ,*u.ll,l.uk. amacryla ayda 5.00 u. spor aidarr. ipeilerin hilar hranSrndaki

i'-99n1t"1,n, 
lendi isteklerinc.baglr olarak Mehmcrqik Vaki organizaslonu ilc yaplrrmatarr

nalnoe nu srgorla)a arl primler, fijrl Harb-ig iiyelerince kurulan tiiketim kooperatii.leri ve

/,1,,4 utr 41.



sosyal yardlm sandrklan iqin yapllacak ddemeler igin igqiler tarafindan bankalara verilecek
muvafalal ve bu iidemelcre esas bilgilcr konusunda gerekli kolayhklarr giislermekle
yiikomliidiir. Bankalarla yaprlacak iicret iideme protokollerinde bu iidemeler igin masraf
allnmamast hususu aynca giiz-etilir.

MADDE I9- i$ SOZLESMELERiNiN TiPLERi
a- Siircksiz iSl€rde iS sitzletmeleri (siireksiz iS sdzlefmesi):
Mahiyeti icabr 30 i$giintindcn az siireli iiler siireksiz iilerdir. Bu igier igin ahnacak

i;9iler, bu toplu i; sdzlegmesinin "iq Sdzleqmelerinin yaprlmasi'baqlrkh 21. maddesinde tarif
ediien baqlangrg ticret derecelerinden iqc ahntrlar. Bu gibi kimsclere. bu srizlegme ile sallanan
haklardan tayin cdilecek ticrer, yemek yardrmr ve primler hariq, higbiri verilmez. Ancak,
qalrlma siiresi 30 itgiiniinii gegtigi takdirde bu iggilerc b fikrasr hiikiimleri uygulanrr.

b- Siirekli is sdzlesrneleri:
l- Siiresi belirli siirekli i$ sdzlefmeleri:

. Mahiyeti icabr 30 i$giiniinden gok siirecek ve fakar belirli bir siirc veya belirli bir tarihle
bitecek yahul belirli bir iqin bitirilmesi igin yaprlan i$ s6zle$meleridir.

_ . Bu ge$it i$ sdzlelmeleri yazrlt olarak vaprlrr ve srizlegmcye i$in bilirilcccgi tarih veya
ilin bitiminde i$qinin igine son verilecegi mutlaka yazrLr.

, Siircsi_belirli siirekli ip siizlegmesiyle i$e ahnan igqiler, bu sdzleqme $a(lanna giire bu
toplu ig sijzle9mcsinin "ig Sdzlegmelerinin yaprlmasi' baghkh 21. maddeiindc tarif edilen
ba$langrg.iicret derecelcrinden iqe baSlatrrrrlar vi ig sozlegmesinin dcvamr siiresincc aynr iicret
derecesiyle galrgtrnlrrlar.

.. -lSycrinin aym meslek ve bran;tan daimi i$giye ihtiyacr oldulunda mevzuat hiikiimleri
sakll kalmak kaydlyla srrah amirlerince hakklnda olumlu kanaat bel-gesi diizenlenenler. segme
srnavr ve deneme siiresine tabi tutulmadan bu toplu i$ sdzleqmeiinin ,,ig Siizleqmelerinin
Yaprlmasr" baghkl 2t. maddesi esaslanna giire, ilveren vekilinin tekliti re T.i. igilteri
BakanllEl Jandarma Cenel Komutanhglna balh igyerlerinde Jandama Gencl Komulanmln.
T.C. Igigleri Bakanlgr Sahil Giivenlik Komutan|grna balh iqyerlerlerindc Sahil Giivenlik
Komutanrnrn, I.C. Milli Savunma Bakanhgr biinl,csinde tulunan igyerlerinde ise personel
Genel Miidiirli.igtiniin bagh oldulu Bakan yardrmosrnrn ve Askcri Fairiika ve Tersane igletme
Anonim 

.-$irketine bagh iqyerlerinde Genel MiidUriin onayr ile daimi iggilik kadrolanna
gegirilebilirler.

. .. Ancak- ihtiyaq duyulan ig ve mcslek kolunda ihtiyagtan fazla muvakkat iggi varsa bu
iqqiler seqme srnavrna tabi tutulurlar. ihtiyag f'azlasr olanlar herhangi bir hak iddia edemezler.

Muvakkat iqgilik siiresi gal5ma siiresinin hesabrnda dikkate alnlr.
Terfi stiresinin hesabrnda ise dikkate ahnmaz.
Bu gegit iglerde galrptrrrlan sendika iiyesi iqgiler i5 siizleqmesinin dcvanr siiresince bu

siizle$menin tiim hiikiimlerinden agaftdaki ganlarla yararlantrlar;
a- Ucret, prim, yemek yardrmr, vakrfyardrmlanndan bu sijzlefmc $anlanyla aynen.
b- Her ay ttdenen sosyal yardrmdan bu s6zle$me Sarllanyla aynen.
c-Yrl iqinde ddenen ikramiyeler. ikramiyelcrin t deme tarihlerinde Qall$trgr streye

oranth olarak hesaplanrp 6denir. Ancak, itten aynldlgr tarihtc ikramiye tidcmesi yaprlmayan
gall$ma stircsi varsa, bu qallfmasrna tekabiil eden ikramiye de krstelye;m usulti ile ddenir.

Arahkh gah9sa dahi yrlhk iicretli izne hak kazanmrgsa izin verilir.
_ 9- l$qinin qahgtrgr mevsimc ait kr;hk veya yazlk. her iki mevsimde gall$mr$sa nem
kqhk, hcrn.1'azhk elbise vcrilir. Bir yrl igin ddenen ayakkabl bcdcli gahqtrgr stirc ile oranrrlr
olarak iidenir.

. . 9- Bu iqgilere ig s<izlcgmesi devam ettigi siire iqinde dliim, dogum, evlenme yardrmlan
bu siizle$me qanlan ile tam olarak iidenir.

e- ilave tcdiycicr 6772 sayrh Kaiun esastanna ,a6re tidenir.
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f- Bu i;9iler, iqyerinin servis, temizlik malzemesi gibi vesair kolayhklanndan da
yararlandrnlrrlar.

2- Siiresi belirsiz siirekli iS stizleimeleri:
l)evamlt mahiyefte igler igin ahnacak iqqilerle yaprlacak ig scizlegmeleridir. Bu

sdzlelmeler de yazlll olarak yaprlrr.
c- Daimi mahiyetteki iqlerde siireksiz it stjzlcsmesi ile i99i gahgtrrrlamaz. Ancak, bir

igyerinin devamh olmasr, o iqyerinde (a) ve (b) fikralanndaki gartlarla siireksiz veya siiresi
bclirli siirekli i9 stizlc;mesi yaprlmasrna engel degildir.

MADDE 20- i$ S6ZLE$MELERiNiN SEKLI
Yazrh olarak yaprlacak iq s<izlegmelerinde alagrda belirtilen hususlar bulunur.
a- ISvcren vc i5Einin adr ve kimlik bilgileri.
b- igyerinin adresi,
c- Iscinin adresi.

9- Yaprlacak i9 (kod, meslek ve Ucret derecesi),
d- Si.iresi belirli sdzlc$melerde sdzle$menin siiresi (iSin bitimi ile sozlesme sona erecekse

a9rk9a belirtilir),
e- ljcret iideme sekli ve zamanl.
f-- Var ise, taraflann ileri siirdiigii dzel lartlar.
g- IS stizletmesinin yaprldrgr giin,
g- I$e batlama tarihi,
h- Taraflann imzasl.

MADDE 2I. iS SOZLE$MELERiNiN T APILMASI
a- Geneli
Igveren i59i ahnmasrnda ilgili mevzuat dahilinde her tiirlii usul ve esaslan takiD ediD

uygulamakra serbestrir.
iggilerin tigrenim durumuna giire, igyerlerine girebilecekleri ticrer dereceleri (pargabaqr

isgiler igin ig.srrasr) bu toplu i9 sdzleqmesi ile belirlenmifrir. iqgiler bu derecclere gilre ige
ballatrlrrlar. Olrenim durumlanmn gerektirdigi iicret derecesinin alhndaki ve/veya iistiindeki
bir iicret derecesinden higbir nedenle i$Qi allnamaz.

Kcza. miiteakip fikralarda belinilenler drltnda dErenime sahip (idari ve sosyal bilimler
gibi) olanlar i9e ahnamazlar.

b- Ucret dereceleri:
l- Saat iicretli olarak gahttrnlmak iizere iqe allnacaklar, bu toplu iq sdzle$mesine ekli

Ek-l saat iicretleri cctvelininl
a- ilkokul mezunlan birinci.
b- Onaokul vc dengi okul mezunlan beginci,
c- Lise ve dengi okul mezunlan dokuzuncu.
g- Bu Jikranrn (3) numarah bendinde belirtilen iSgiler harig olmak tizcre,

I- iki yrl veya daha fazta s{ireli egirim veren ytiksekiigretim kurumlannrn tcknik
bdliim mezunlan, meslek ytlksekokullanmn teknik bultim mezunlan ve teknik cpitim fakiiltesi
me/unlan oniiciincii.

ll En az.4 yrl egitim siireli ve devam mecburiyeti olan fakiiltelerin Fizik, Kimya.
Matematik, istalistik, illctme, iktisat (Ekonomi) bOliimleri mezunlarr yirmikinci iicret
dcrccesindcn iqe ahnrrlar. Orduevlerine ahnaca* iqgiler i9in. orduevi i$gilerj;in saat iicretleri
Ek-2 cetveli esas ahnrr.

, . 2-.Parqabaqr ilqilige bu toplu it stjzle$mcsinin "pargabagr iqgilile Gegirme ve igqi Alrm
l$lemleri" baghkh 107. maddesinde belirtilen usullc i99i temin edilimcdigi yahut kadro ve
ihtiyaq tamamlanamadrgr hallerde parqaba$t ucret sistemi ile gahltrnlmak iizere i;e alnacak
i$iler, dgrenim durumlarrndan balrmsrz olarak;
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a- Melbusat ile Cadlr, Sarag ve Teqhizat imalatr maksadryla iqe ahnacaklar ilgili i9
Slralama Cetvelinin son strasrndaki diirti elisi temizleme.

b- Kundum imalatr maksadryla i;e ahnanlar ilgili i5 Srralama Cetvclinin son
slraslndaki makine yardrmcrhfir. ayakgrlk i$inin ait oldugu i$ srrasrndan iqe ahnrrlar.

3- Saat iicretli olarak gahgtrrrlmak iizere makine mi.ihendisi, inlaat miihendisi, elektrik
miihendisi. elektronik miihendisi, harita mtihendisi, ijzik miihendisi. jeofizik miihendisi,
kimya miihendisi, gcmi miihendisi,' ugak miihendisi, melaliirji miihendisi, metaliidi ve
malzeme miihendisi, malzeme miihendisi, endiistri miihendisi. teksril miihendisi, bilgisayar
miihendisi, uzay miihendisi, havacrlk miihendisi. uzay vg havacrltk miihendisi, matematik
miihendisi, mekalronik miihendisi veya yiiksek mtihendisleri, mimar ve yiiksek mimarlar ilc
Sivil Havacrlk Yiiksek Okullarrnrn Uqak Elekt k/Elektronik. tJqak Gdvde/Motor bdliimii
mezunlan Ek-3 "Miihendis ve Mimar Saat Ucretleri' cetlelinin I. derecesindcn igc
ba$latrlrrlar. Iqyerlerinde gahqmakta iken yukanda belirtilen miihendislik t'akiiltesini bitirenler,
igyerinin aynr alandan iqgi statiisiinde boS miihendis kadrosu bulunmasr halinde, igveren
vekilinin teklifi ve kuvvet komutanllErnrn onayr ile bu madde esaslarrna gdre miihendislige
intibak ettirilebilirler. $u kadar ki. intibak ertirilecekleri iicret derecesinin karsrlrgr olan saat
iicreti, cski saat iicretlcrinin altlnda olamaz.

,l- Ilu toplu il sitzle$mesi kapsamrndaki iqyerlerine kanun, kararname vb. yollarla ilk
defa katrlan ve toplu if sdzlegmesinin taral'r olan i;qi sendikastna imza tarihinden soma iiye
olmak vcya dayanllma aidatr ddcmck suretiyle toplu il sdzle$mesinden yararlanmaya hak
katananlafln iicret dereceleri. iinceki toplu il siizlelmesi/bireysel i$ sdzleimesine g6rc almakta
olduklarr iicretlerin saat iicreti ka$rhgrna denk gelen, bu toplu iq siizlegmesine ekli l.lk-l .,Saat

Ucretleri Cetveli"ndeki en yakrn iicret derecesine, mevcut ijcretini diitiimeyccck $ekilde
intibak ettirilerek bulunur.

c- Deneme:
Segme srnavrnda ba$an gdsterip segilenlerden, ilgili belgeleri tamamlayan vc siizletme

ile saptanan asgari iicret derecesinin karqrhlr saat iicreti (pargaba$r iggiler iqin ait olduklan iq
srralama ve kdk saat iicretleri cetvelinin son srrastndaki ig srrastna ait kijk saat Ucreti) ile
gallfmayl kabul edcnler. igveren vekilinin yazrlt onayr ile denemeye tabi tutulurlar. Deneme
siiresi 3 aydrr. Bu siirc hig bir gekilde a$rldmaz. iqveren vekili \e i$fi deneme stiresi iginde i;
stjzlelmcsini her zaman tazminatsrz olarak f-eshedebilirler.

q- Kesin kabul iglemil
l- Deneme si.iresi sonunda srrah amirlerince haklannda olumlu kanaat raporu verilen

pargaba$l Ucret usulii ile gah$tlfllmak iizerc igc ahnan iggiler ite ''Ucret Dereceleri'' baqhkh (b)
fikrasrnrn (3) numarah bendi kapsamrnda olan iggiler drgrndaki i;qilerin kesin kabulleri,
altndlklar ticret dereccsinin bir iist derecesinden igvercn vekilinin onayr ile yaprlrr. $u kadar
ki:

a- Lise muadili teknik ijgrenim veren okul mezunlanna bir.
b- Meslek yliksek okulu ya da dn lisans seviyesinde teknik egitim veren yiiksek okul

mezunlanna iki,
c- Ilu maddenin "Ucret Dereceleri" ba;hkl (b) fikrasrnrn (3) numaralr bendinde

belirtilen i5giler harig en az diin yrl siireli lisans seviyesinde teknik eEitim veren fakiilte
(teknik cgitim faktlteleri) mczunlanna ddrl iist iicret dereccsi aynca verilir.

2-Bu maddenin "Ucrel Dereceleri" baghklt (b) fikraslntn (3) numarah bendi kapsamrnda
i|e ahnan miihendis/mimar/ytiksek ftiihendis/yiiksek mimarlar ile Sivil Havacrlk yiiksek
Okulu Uqak Elektrik/Elektronik. Ueak Gdvde/Motor bdliimii mezunlanndan deneme siiresi
sonunda slmL amirlcrince haklarrnda olumlu kanaat raporu verilenlerin kesin kabulleri:

a- Sadece Iisans diizeyinde itgrenim yapml5 olanlar igin bir,
b-Yiiksek miihendis unvant k.vanmt$ olanlar ve bu husustaki (yi.iksek miihendis

unvanrnr kullanabilcccline iligkin) itgrenim belgesini dcneme siiresi sonuna kadar isyerinc
ibraz edenler igin iiq,
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c- Alanrnda doktora yapmtl olanlar ve bu husustaki bclgelerini deneme siircsi sonuna
kadar i;yerine ibraz edenler ifin ise ddrt iist iicrct derecesi verilerek yaprlrr.

3- Pargabagr iicret usulii ile galrgtrrrlmak tizere ait olduklan i9 srralama ve kdk saat
iicretleri cetvelinin son strastnda-ki ig srrasrndan (ve bu ig srrastna ait kiik saat iicretinden)
denemeye tabi tutulan i$Qilerin kesin kabulleri, srrah amirlerince haklannda olumlu kanaat
raporu verilmesi ko5uluyla, deneme siiresi igerisinde giisterdikleri beceri de 962 dniindc
bulundurulmak suretiyle bu toplu ig siizleqmesinin .'Pargabaqr iggilige Gcqirme vc iqgi Ahm
Iglemleri" baqhkh 107. maddesine gtire i$i tcmin edilemeyen iq srralarrndan birisine yaprirr.

4- Kesin kabulti yaprlan iggilerin tespit edilen yeni iicret dereceleri. deneme siirclcrinin
bitim tarihinden itibaren uygulamr.

5- Deneme siireleri hizmet ve terfi iqin bekleme siircsinden saythr.
6- Deneme siiresi iginde ya da dencme siiresinin sonu itibanyla haklarrnda olumsuz

kanaat raporu diizenlenen iggilerin i9 stizleEmeleri feshedilir.
d, Yanlq iie alma ya da yanht iicret derecesine intibak:
l- Bu stizlelmeve ayktrr ig s<izlegmesi yaprlamaz.
2- Ancak. stizle$mede beli(ilen iicret derecele nin iistiinde veya altrnda iggi ahnmrq ise;

a-iqgi bulunmasr gereken iicret derecesinin iistiinde i$e allnmll isc derecesi.
siizletmedeki kofullara gdrc intibak ellirilir. Ancak, fazla ddemede bulunuldugu gcrek9esi ile
geriye dogru iicret kesintisi yaprlmaz. Yeni iicret derecesine intibakr kabul etmcyen i$ginin
yasal hakla tidenerek iq siizle5mesi t''eshedilir.

b- ilqi srizlegme gartlanna giire allnmasl gereken iicret dcrccesinin altrnda i5c ahnmrg
isc; bu durumu yazrh olarak belgeleycrek diizeltme yaprlmasrnr igverenden istcr. itverenin
igginin bu baqvurusunu ve konu ile ilgili belgelerini uygun giirmesi halinde, miiracaat tarihini
takip eden ayba$lndai geqerli olmak ti2ere, iSQinin hakkt olan iicrct dercccsine intibakr yaprlrr.

MADDE 22- TOPLU i$ 562LE$MESiNiN i$ SOZLE$MELERiNE TESiRi
Bu siizle;mede alsi belirtilmcdikge, if sdzle$meleri bu saizlesmeye aykrn olamaz.
I5 stizle$mclcrinin siizle$meye aykrn hiikiimlerinin yerini bu sdzlegmedeki hiikiimler

alrr.
ig s<izleqmesinde di.izenlcnmeyen hususlarda bu siizle$menin hiikiimlcri gegerlidir.
Bu sdzle$mede aksi belirtilmcdikge it sdzle;mesinin iqgi lehindeki hiikiimleri gegerlidir.

Bu siizlcamenin imzasrndan sonra bu siizlegmeyc aykrn ig siizlegmesi yaptlamaz. yaprlanlar
geqersiz saytltr.

Her ne sebcple olursa olsun sona cren sdzletmenin hiikiimleri. yenisi yiiriirliilc
girinceye kadar i$ sdzle5mesi htikmii olarak devam eder.

MADDE 23- MUY AZZ,AF OLARAK ASKERE GiDEN iSCiLER VE TEKRAR
i$E ALTNMALARI

Muvazzallk hizmcti igin silah altrna ahnan iqgilerin terhislerini miiteakip 4857 sayrlr
Kanunun 3f inci maddesindeki csaslara gdre 3 ay iginde bagvurduklarr takdirde snavslz
olarak. ayrrldrklarr derece ve iicret ktdemi ile ayrrldrklan i5ycrindeki brangr ile ilgili kadrolara
iqveren vekilince iincelikle ahnmalarr zorunludur. Ancak: ayrrldrklan igyerinde boq kadro
bulunmamasr halinde Kuvvet Komutanhklannca / ilgili Cenel MiidiirJtiklerce dnerilecek dilcr
igyerlerindeki brangr ile ilgili uygun kadrolara da ahnabilirler.

Iggilerin igc baslamasrndan sonra ilk terfi zamanlna kadar haklannda olumlu kanaat
belgesi diizenlendigi takdirde, yalntz askerlikte gegen stireler ile son 0cret derecelerindeki
krdemleri dikkate alrnarak bekleme siirelerine gdre iicret derecesine intibak ettirilirler.

Ar-tan siire olursa, intibak eltirildikleri iicret derecesinin bekleme siircsinden savllrr.
Ancak, bu iqlemler sonucu alacaklan iicret higbir suette emsallerini geqemez.
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MADDE 24- |MUY AZZAFLIK DI$I SiLAH ALTINA ALINAN i$qiLF,R VE
TEKRAR iSE ALINMALARI

Muvazzal'askerlik drqrnda silah lltrna ahnan iqqiler:
a- Genel seferberlik. krsmi seferberlik. bdlgesel sava;, lalbikat. manevra veya herhangi

bir scbeple silah altrna altnanlar,
l- Gencl sef'erberlik. krsmi sel'erberlik r,e bdlgesel savag hallerinde silalr altrna

allnanlar 45 gtin siire ile iicrctli. bunun dr$tnda terhislerine kadar iicretsiz izinli sayrlrrlar.
2- Tatbikat, mane\ra veya herhangi bir sebeple silah altrna altnanlar, Silahlr

Kuvvetlerde giirevli kaldrklar siirece iicrctli izinli sayrlrrlar.
3- (a)/(1) ve (2) bentleri kapsamrnda bulunanlardan yedek subay, yedek astsubaylar

ile bu siire iginde maa$ alanlar terhislcrine kadar iicretsiz izinli saytltrlar.
4- Keza bunlardan vazife ve harb maliilliiEi.i gerektirecek isrirahat ve tedavilcr drgmda

ahnmrq istirahat veya izin hallerinde gcgen siirelerde iicretsiz izinli sayrlrrlar.

. 5- Bu slireler, bu toplu it siizlesmesinin ''Ucretsiz Maz_crct izni" baghkh 62. ve
''lggilerden Sendika Kurullannda Cdrev Alanlann izinlcri'' baql*! 63. maddelerinde belirtilen
iicrctsiz izin siirelerinin dt$lnda tutulur.

b- Bu siirclcr ktdcm ve terfi bekleme siiresinden sayrlrr. $u kadar ki. gdrevlendiren
makamca iicret vcrilmesi halinde fark, iqginin iicretinden mahsup edilir.

c- Tcrhislcrini miiteakip 15 giin igindc (yaralananlar veya hasra olanlar srhhi kurul
nporunun bitimini takip eden l5 giin iginde) iqycrlerine katrlmadrklan rakdirde iq siizlcgmeleri
feshedilmig sayrlrr.

MADDE 25- NORMAL CALISMA SURESi
a- Iqyerlerinde normal gah;ma siiresi "Saglk Kurallan Bakrmrndan Giinde Azami Yedi

Bu{uk Saal veya Daha Az ( alrirlmasl Cereken igler Hakkrnda Yitnclmelik":
l- Kapsamr drgrndaki i$ler i$in giinde 8,5 saat, haftada 5 giin vc 42,5 saattir. iqqilerc

bu qall;malan kar$tllglnda 45 saat iizerinden iicret ddenir.
2- Kapsamrndaki iqqilcr bakrmrndan giinliik Qahlma siiresi. anrlan yitnetmeliktc

belirtilen azami s0re kadardrr. Bu kapsamdaki iqgiler dc haftada 5 giin gahstrnlrrlar ve bu
;ekildcki haftahk 37,5 saatlik gahgmalanmn kar;rhgrnda 45 saal iizerinden i.icrct iidenir.

3- Kapsamrnda olsa dahi, iiQlii vardiya sistemi ile gahgtrrrlan iqgilerin giinliik gahtma
siirelcri 7.5 saat. haftada 6 giin ve 45 saattir. Bu i$Qilerin mesai programrannrn ryveren
taraflndan hatiada 5 giin ve 37,5 saat olacak gckilde dtzenlenmesi halinde. bu $ekilde qalr$an
i$iler de halia tatili iicretine ve 45 saat iizerinden iicret itdemesine hak kazanlrl.rr.

b- Ihtiyag halinde, igyerlerindc igvcren vekilinin onayr ile akdi tatil giinleri mesai
yaptrnlabilir. Akdi tatilde gah$ma yaprlacalr acil haller harig 24 saar ijnceden ildn edilmek
suretiyle qal rltlnlacal i5qilere duyurulur.

c- I$Cinin akdi tatil gUnlcrinde gah5trrrlmasr halinde;
1- Akdi tatildcn dnceki haftada normal galqma sitesini tamamlamamt$sa, nofinal

galr;ma stiresine kadar olan galtgmasrna normal saat iicreti iizerinden iideme yaplllr.
2- Bu siizlelme ile tespit edilen normal haftallk qaL$ma siiresi ile 45 saat arasrndaki

f'azla siireli gahSmalan igin saat iicrcli 7o35 arttnlarak iicret ddenir.
3- Haftahk qall$ma siresi 45 saati agan i;giler bakrmtndan.45 saati atan klsmrn saat

iicreti 0/080 arttnlarak iidenir.
9- Haftahk normal Qahgma silresi, iqyerlerinde hallanrn galrgrlan giinlerine. giinde onbir

saati a$mamak kotuluyla l'arkh Sekilde dagrtrlabilir. Bu halde d<irt aylk siire igindc iqginin
ortalama haflallk gahsma siiresi, bu sdzlefme ile tespit edilen nomal haftahk gahqma suresini
a$amaz. Bu tlkraya gijre uygulama yaprlmasr konusunda taraflarrn anla;masr gerekir.
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MADDE 26- VARDiYALI CALI$MALAR Vf, GECE CALI$MASt
a- Vardiyal galltmalar ve gece gah$masl konularrnda 4857 sayrh iq Kanunu ve anrlan

Kanun uyannca yiiriirliige konulan ikincil mevzuat hiikiimleri uygulanrr.
b- Vardiyah Cahfmalarda i$Cilerin haftada 48 saat dinlendirilmeleri esasrrr.
c- Vardiya usulti gahgmalarda dzellik arzeden iglerdc aynr postada gah$an personel

sayrsr 2'den az olamaz.

9- Zorunluluk olmadrkga lqgi Sendikasrnrn gube Yiinetim Kurulu iiyeleri, sendika iqyeri
ba{temsilcisi veya temsilcilerdcn birisi istekleri drqrnda gece vardiyasrnda qalrgirnlarnaz.

MADDE 27- ARA DiNLENMESi
a- Giinliik qall$ma siirelerinin ortalama zamanlannda i$gilerel

l- 7,5 saat ve daha az stireli iglerde en az yarrm saat,
2- 7,5 saat dcn fazla siireli iqlerde en az 1 saat,

ycmek vc dinlcnmek igin paydos verilir.
Ancak bu siireler iklim, mevsim, o yerdeki gelenekler ve iiin nitclifi geregi 2 saatc

kadar anrrrlabilir. Ara dinlenmeleri, bir bdliimii 30 dalikadan az olmamak iizere arahklr
olarak kullandrrrlabilir.

b- Yemck ve dinlcnmc siireleri gah;ma siirelerinden sayrlmaz.

- c- lf9iler itglc paydoslannda girig ve grkrq Frtlanna uyarak igveri drSrna grkmakta
serbesttirler.

g- Yemekten iJnce ve soma gaLgma silrelerinin ortalama zamanlannda ve normal
mesaiyi takibcn fazla mesai yaprlacaksa mesaiyc ba5lamadan cwel l5'er dakika dinlenmek
igin paydos verilir ve bu siireler qallgma siirclerinden sayrlrr.

MADDE 28. i$iN BA$LAMA VE BiTME ZAMANLARI
I$e baglama, bitirme vc dinlenme zamanlan mevsim. iklim. ijrf. adet

manevi gereksinimlcri ile igin gereline ve toplu i; siizlegmesi hiikiimlerine
lekillcrince diizenlenir.

Ancak bu hususta yaprlacak degitiklikler, olaganiistii haller
ilan panolannda ve varsa digcr yayrn vasllalarr ile ilan edilir.

ve toplumun
giire isveren

dllrnda en az 48 saat iince

MADDE 29 - i$E BA$LAMA
Iqgilcr. igyerinin ve iqin gerektirdigi gekildc

baqlamrq sayrlrrlar.
billiil igin ba5rnda bulundugu saafte i$e

Ancak. kart basma ya da kart okutma suretiyle galt5ma siiresinin saplandlEl i$yerlerinde,
igginin igc baglamasr ve iqten ayrrlmasr. i99i kanlannln ilaretlenmesi suretiyle saptanrr.

Ilu takdirdc iqgiler, iqc baqlama ve i;i bitirme zamanlannr belgelemek igin saat krLrtrnr
bi7-zat basmakla veya okutmakla yiikiimliidiirler. Kartlannl basmamtt veya okutmamr; olan
i$giler, o giine ait iicretlerini kaybederler.

Ancak, saat vcya dijital karrma gtire o giin ile gelmemit giiriinen iggilerin i9e gelip
gelmedikleri puanttirler (idari kontroller) tarafrndan kontrol edilir ve ige gelip de kanrnr
basmamll vcya okutmamll olanlar uyanhr. Bu durumda. saat kartlannt basmayt veya
okutmayr unutan i$qi en geq o giin mesai bitirninc kadar ka( basma ya da kart okutma i$lemini
yaparak en yakrn yetkili amirine bilgi verdigi taktirde o giinkti iicretini ahr. Aksam i,9*r$r
kartrnr basmayr veya okutmayt unutan i$giler igin isc: crtesi giinki.i mesai bitim saatine kadar
kart basmadrklan ya da okutmadrklarr'kendilcri veya idari kontrollerce tcspit edildigi takdirde
kartlan en yaktn yctkili amirlerince imzalanlr ve o giinkii iicretini allr.
. iqyerinin drimda. harcrrah iidenmesini gerektirmeyen bir ycre gtjnderilmesi gereken
iggiler mesai baqlangrcrnda igyerine gelmeden dolrudan gahqacagr ycrdc i9c baqlatrlabilirler.
Bu takdirde- gdrevlendirilecek iqgiler ulagrm olmaklarr da dikkate airnarak scgilir. Bu 5ckildegiircvlendirilcn iSqiye araq tahsis edilemedi!i takdirde taril'eli araQlarla yapacagt ula$rm
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giderleri karqrlanrr. Keza, kendi igyerinde i;e baglamasrna ve paydos etmesinc nazaran
Iazladan yolda gegirdigi siirenin azami iig saati if siiresinden sayrlrr vc bu stire dnceden
belirlenerek giirev emrinde belinilir.

MADDE 30- CALIliMA SURESiNDEN SAYILAN HALLER
a-i59inin igindc ve ilverenin her an buyruluna haztr bir halde bulunmakla berabcr.

qahltrnlmaksrzrn ve grkacak i$i bekleyerek bog gegirdigi siireler,
b-lgginin igveren vekilleri tarafindan igi ile ilgili bagka bir ycre g<inderilmesi veya

i$verenle ilgili bagka bir yerde meggul edilmesi sureti ile asrl i;ini yapmaksrzrn gegirdili
slireler-

c-i;9inin hastahgr halinde istirahat almaksrzrn bu toplu i9 siizleqmesinin ,,Vizite
Iqlemleri" baqhkh 78. maddesi Sartlan'ile yolda- vizite ve hastanelerde gegcn siireler.

g-Lmzikli kadrn iggilcrin qocuklanna siit vermek igin ydnetmelikte belirtilen stireler,
d-Bu toplu if sitzlegmcsinin "Normal Qahqma Siiresi,'baghkh 25. maddcsi esas ve

Sartlan ile cuma(esi giinleri gahtllmadan gegen siireler,
eJggilerin igveren vekilleri tarafrndan igyerinden bagka bir yerde gahgtrrrlmak iizcre

gdnderilmesi halindc yolda gegen siireler,
l; siiresinden saylrr.
Ancak. igqilerin harcrrah gerekriren yun igi gegici gtireve gidiS vc ditnii$lerinde. (zorunlu

bir neden olmadlkga) mesai giinlerinde ve i$e ballama saatinde yola Qlkanlmalan esastrr.
Bu gelilde gtireve gidil ve ddniiilerde i$qilerin giinliik normal gah;ma siirelerinin

iizerinde her giin igin yolda gegirdikleri siirelerin azami 3 saati is stiresinden sayrlrr.

. .. 4o1nlu bir nedenle tJlusal Bayram. genel. hatia ve akdl raril giinleri;i yolda geqiren
iSgiler hakkrnda da bu flkra htikiimleri.uygulanrr.

f- ipgiden iq saatleri drtmda i$e gagrnlmasr muhtemel oldugu gerekgesiyle belirli bir
yerde beklemesi istenemez.

MADDE 3I- ULUSAL BAYRAM, GENEL, HAFTA VE AKDi TATiL GUNLERi
Ulusal Bayram. Genel Tatiller ve Hafta latili hakkrnda illili kanun hiikiimleri

uygulanrr.

. Halla tatili pazar giin dit. $u kadar ki: 2,li ve 3'lii vardiya ile gahqan iqgilcr ile iqin ve
i$),erinin niteligi gereEi haftamn her giinti gal$rlmasr gereken iglerde galrqan i$9iler iqin hatia
tatili 7. giindtir.

Bu loplu i$ stjzle$mcsinin ..Normal (ahqma Siiresi" baqhklr 25. maddesinin (a)
fikrasrnrn (3) numaralr bendi kapsamrnda galqan vardiyah iggiler harig olmak iizere hafta
tatilinden dnceki gijn akdi tatil gtiniidi.ir.

Ancak bir ialvim yrlr iginde toplam 12 def'ayr gcamemek iizere bir ay igindc 2 dcfa ve
45 dakikaya.kadar geg gelen i$qiyi, igveren vekili i$e ba$latu. iqgi bu s0re iqinde 15 dakikaya
kadar geq kalmrssa ticretli, 15 dakikadan fazla geq kalmrgsa yarrm saat. yanm saatten fazla geg
kalml$sa bir saal iicretsiz izinli sayrlrr (engelli ve maliil gazi iggiler igin bu siireler iki katrdrr).
Bir avhk si.irc her ayrn 15'inde baglar.

Yangln, zelzele !e su baskml ile sis vc Iodos dolaylstyla veya banliyij trenleriyle servis
araqlannrn gecikmeye ugradrgr hallerde o giin iqine geg gelen iqgi bunu ispat etmck $;rtl ile i|e
ba$latrllr. Geq kaldrgl sMtlcr iicretli izinli saytllr.

MADDE 32- i$E GEC GELME
Megru bir mazereti olmakstztn ige

batlatmamakta ilvcrcn vekili serbcsttir.
geg gelen iqgiyi, tam veya yanm giin igin iqc baqlatrp

Bunun drqtnda amirleri[ce kabul edilen mesru mazeretlerinden
siirelerde iicretsiz izinli sayllrrlar.
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MADDE 33- FAZLA SURELi VE FAZLA CALISMA
a-iqgilcrin haftahk normal gahgma siiresini 45 saate tamamlayan qalr;malanna l'azla

siireli gahgma. 45 saati agan gahgmalarrna ise. Iazla Call$ma denir.
Bu toplu it scizlc5mesinin "Normal Qahgma Siiresi" baghkl 25. maddesinin (a)

likrasrnrn (3) numarah bcndi kapsamrnda qahgan vardiyah iqgiler harig olmak tizere halianrn
6. (akdi tatil) giinii ya da bu toplu i9 srizleqmesinin "Normal Qahgma Stiresi" ba5hkh 25.
maddesinin (a) fikrasrnrn (3) numarah bendi kapsamrnda gahgan vardiyah iggiler de ddhil
olmak iizerc haftanrn 7. (hafta tatili) giini.inde gahima yaphnlmasr halinde i$qilere bu toplu i$
siizlc;mcsinin "Ulusal Bayram, Genel ve Hafta'fatili [)crerleri" baqhkh 53. ve,'Fazla Siireli
ve Fazla Qahqma iicreti'' baghkl 54. maddeleri qergevesindc 6deme yaplltr veya 54.
maddenin g. fikrasr uygulanrr.

b-iqgiler. igveren vekilinin talebi halindc fazla saatlerdc Aalrsmayr tinceden kabul
ederler.

Ancak, aym igi yapabilecek yeterli sayrda iqginin bulunmasr halinde, mazereti olan
iqgilerle belli giizergahlanna sewis aracr ilc gdtiiriilemeyccek iqqiler istekleri halinde l'azla
mesaiye brrakrlmazlar

Fcvkalade haller ve ani ihtiyaqlar drqrnda fazla saatlerde galgmalarr istcnen i$Cilerdcn.
kimlerin hangi giin ve ka9 saat mesai yapacaglnr belirleyen i$veren vckilinin onayh listesi 24
saat dnce ilgilere duyurulur ve bir kopyasr ilan panosuna asllrr.

c-Ucretli veya iicretsiz (giinliik veya saatlik) izin alan i;gilere izinli olduklan giinlerdc
Iazla qahsma yaptlnlamaz.

MADDE 34- MESLEK VE SANAT CETVELi DEciSiKLi6i
Bu siizlelme siircsince "Meslek ve Sanat Cetvelleri" ilc pargaba5r iq srralama

cctvellerinde herhangi bir degiSiklige ihtiyaq duyuldugunda bu cetvcllere bir mcslek eklemc.
grkarma vcya degiStirmeye, iq srrasrnr tespite. T.C. Milli Savunma BakanLgr tcmsilcisinin
bagkanltgtnda biri sendika biri dc ilgili Kuvvet Komutanhgr/Gencl Miidiirliik temsilcisi
olmak iizere olugurulacak bir kurul yctkilidir.

Kurulun oy-birli[i ilc aldrlr karai. sdzlegme hiikmii olarak kabul edilir.
Karar'1.C. Milli Savunma Bakanhgr'nca iEyerlerinc yayrmlanarak yiiriirliige konur.

MADDE 35- KURSiYERLER
I'yerine.3308 sayrh Kanun gcregi meslek egitimine tabi olarak, beceri egitimi ile stajyer

ve kursiyer iigrenci ahmlnda mevzuat ve i$ycrine tahsis edilen biitgcyi agmamak kogullarryla
igyerinde gahgan personelin gocuklanna iincelik verilir.

MADDE 36- i$CiNiN i$yERi vE MESLEK DECiSiKLie i
iqginin iq siizlegmesinde belinilen ilyerinde ve kendi mesleginde qah$trrllmasl esasttr.
a- iqveren vekili ihtiyaq olduEunda iggiyi. i;yeri iginde veya drqrnda sa[Lk durumunu

tehlikeye sokmal,acak vc i$ginin kendi mesle!inde, meslegine uygun veya yakrn ba6ka iSlerde
(branllarda) yeterli bilgiyi vermek suretiyle iqveren vekilinin 1'azrh onayryla qahgtrrabilir.

Bu takdirde i$9i kendi rneslek ve iicret derecesinde kalmrg gibi krdem kazanlr, terfi cder,
zam gdriir.

Baqka meslek ve sanatlarda ig verme. igveren vckilinin yazrh onavr ile veya sonradan
yazrh olarak belgelemek kaldr ile siizlii emri ile yaprlrr. Yazrh emrin bir sureti l0 giin iqinde
iscinin kendisine verilir.

Yeni iginde yazrh cmirle azami bir yrla kadar qalrgan igqi, ihtiyag duyulmasr halinde
iiveren vekilinin leklifi i.izerine, Kuvvet Komutanhklan balltsr igyerlerindc ilgili Kuwet
Komutanhgrnrn onayr ile, T.C. Milli Savunma Bakanhgr Genel Miidiirliikleri baglrsl
iqyerlerinde ise, ilgili Cenel Miidiirlugiin uygun gdrii$ii de alrnarak Pcrsonel Genel
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MiidiirliiEtnce. Personel Genel Miidiirliigiiniin bagh olduEu Bakan yardrmcrsrnrn onayr ilc
yaprlrr ve yeni mesle[ine gegirilir. ihtiyag yok ise i99i kendi iqine ve meslegine iade edilir.

b- Igveren. aynr belediye hudutlan iqinde ihtiyaq duyulmasr halinde iqgiyi gegici olarak
ba;ka bir iqyerinde gdrevlcndirebilir veya nakledebilir.

cJqverenin aynr il hudutlan iginde ve fakat baqka belcdiyc hudurlan igindeki
igyerlerinde belli branqlardan i99iye ihtiyaq duyr.rlmasr halinde yrlda 3 ayr gcgmemek iizere ve
itginin muvafakatln aramaksrzrn gegiqi olarak g<irevlendirebilir.

tlu gibi iqyerlerindc iqgiye daimi olarak ihtiyag duyulmasr hallerindc. aynr mcslekteki
itqilerden istekli olanlardan iqverence uygun g6riilenler daimi olarak nakledilirler. istekli
bulunmadrgr lakdirde iqvcren diledigi i$qi veya iqgileri daimi olarak naklcdcr. Nakle
muvaf'akat etmeyen igginin yasal haklan verilerek ig siizlegmesi l'eshedilir.

9-lqvcrcn bagka bir ildeki igyeri iqin belli mesleklerden ilgiye gegici olarak ihti,vag
duymasr halindc yrlda 120 giinii geqrnemck iizere iggileri gegici olarak giirevlendirebilir.
Savaq. sef'erberlik / olaganiistii hal dcjnemi, krsmi / tilke gaprnda dogal af'er ilam ve TBMM
karaflyla yiiriitUlen slnlr dtesi askeri operasyonlar halinde bu siire srnrrlamasl aranmaz. i5qi;,e
daimi olarak ihtiyag duyulmasr halinde aynr meslekteki iggilerden istekli olanlardan igvcrence
uygun gitdilenlq daimi olarak nakledilirlcr. isrekli bulunmadrgr rakdirde itveren diledigi ifgi
veya iqqileri daimi olarak nakleder. Bu fikra kapsamrnda aynl Kuwet Komutanhgr bagltsl
igycrleri arasrndaki nakiller ilgili Kuwet Komutanllgrnrn onayr ile yaprllr. Ancak, Kuwct
KomutanLklan baghsr igyerlerinden ,baqka bir Kuvvet Komutanlrgr/ T.C. Milli Savunma
Bakanhgr Genel Miidiirliilii bagllsr iiyerlerine yaprlacak nakiller ile l.C. Milli Savunma
Bakanhgr Gcnel Mndiirliikleri balhsr igyerlerindeki i$Qilerin bafka bir igyerine bu fikra
kapsamrndaki nakilleri ilgili Cenel Miidtirliigijr/Kuwct Komutanlrgrnln gtirii$ii de ahnmak
kaydryla Personel cenel Miidiirltigiince delerlendirilerek, personel cenel Mtidiirliigiiniin
bagh oldugu Bakan Yardrmcrsrnrn onayr ile yaprlrr.

Nakil halinde:
Aynr belediye hudutlan (Biiyiikfehir Bclediyesi dahil) iginde daimi olarak nakledilenler,

ilitiEinin kesilmesini miiteakiben yeni igyerlerine katrlrrlar.
Aym il hudutlarr iqinde ve fakat bagka belediye hudutlarrndaki bir iqyerinc nakledilenler

ilitiginin kesildigi tarihtcn itibaren bir i$giinii. bagka il hudutlan igerisindeki igyerlerine
nakledilenler iligilinin kesildiEi larihten itibaren yedi gtin iginde yeni iqyerlerine kalrlrrlar ve
bu siirclcrdc iicrctli izinli sayrlrrlar.

Uu maddc hiikiimlerine g6re ildiqma nakledilen iqgilere nakiltarihini takip eden ilk terfi
ditneminde bir iist iicret derecesi verilir. Naklc muvaf'akat ctmcyen i$ginin yasal haklarr
verilerek i5 sdzlegmeleri f'eshedilir. Bu tekilde terfi eden iqgilerin eski iicrer derecclcrinde
geQen bekleme stirclcri ycni iicret derecelerinde gegmig sayrlrr.

d- Kendi ilyeri dr$tnda giirevlendirilenlere varsa, yasal harctrahlan vesair haklarr iidenir.
Bu iggilere giirevlendirildikleri birlik veya i$yerincc her giin ne kadar siire qalt5trklannr

gdstercn puantaj belgesi verilir.
e-Bu madde geregince daha sonra aynr sebeplerle aynr i$Qilere iist derece iicret

verilemez.
iq ve iqyeri deliSiklili higbir zaman ccza mahiyetinde yaprlamaz.
Sendika ve $ube yijnerim, denctleme vc disiplin kurulu iiycleri ilc temsilcilerin i$ ve

ifyeri degi$ikliklcri yazlh muvaf'akatlannrn ahnmasr suretiyle yaptltr.

MADDE.tT- i$CiNiN NAKiL iSTEe i
a- iggiler i; sdzlelmelerinde belirtilen i$yerinin ilgiicii ihriyacrnr kar lamak iizere i$e

ahmr ve iq srizlegmelerinin devamr siiresincc aynr igyerinde ve iqc alndrklarr meslek kolunda
gahqttrtlmalan esashr. Ancak: saghk, can gtivcnligi ve zorunlu atamaya labi kamu gijrevlisi
eqin atanmasr mazeretleri ile iqe girig tarihinden sonra ortaya Qrkan baqka bir olaganiistii
durum hdlinde bu toplu il sdzleimesi kapsamrndaki bagka bir iqycrine nakil talep edebilirler.
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b- Nakle csas olacak siiz konusu mazerctlcrin belselcndirilmesi zorunludur.
l- igginin salhk mazeretine dayanaral ycr d;giirirme talebindc hulunabilmcsi iginl

kcndisi. e!i. bakmakla yiikiimlii oldugu qocuklan. annesi vc babasrnrn (iivey anne ve baba
dahil) hastahgrnrn gahqtrgr igyerinin bulundugu yerde tedavisinin miimkiin olmadrgr vcya
mevcut giirev yaprlan yerin siiz konusu kigilerin safLk durumunu tehlikeye dii$ireceginin
mevzuata uygun olarak alrnacak saEltk kurulu raporu ile belgelendirilmesi gerekir.

2- Ilqinin can giivenligi mazereti ile nakil talep edebilmesi iqin yetkili makamlardan
korumtuzaklaftlrma karannrn bulunmasr gerekir.

3- igginin e; durumu nedeniylc, nakil talep edebilmesi igin kamu giirevlisi egin
zorunlu atamaya tabi bir personel olmasr gerekir. Eglerin kendi isteklcri ile baqka bir
i$yerine/kuruma atanmalan durumu, iqginin nakli igin mazeret tefkil etmcz.

4- Yukanda belirtilenler drqinda iqe giriq tarihinden sonra ortaya qrkan durumlara
baEh (saghk kurulu raporu, vasi tayini karan vb. bir belgeye dayanan) nakil talepleri iqginin
ibraz ettigi bclgcler ve mazcrcti gdz Sniine bulundurularak degcrlendirilir.

cJggiler nakil taleplerini her yrLn 15 Mart tarihine kadar iqyerine )azlll olarak yapar.
Igveren vekilleri iggilerin nakil taleplerini, giiri.iglerini de eklemek suretiyle Mart alrnrn sonuna
kadar balh olduklan Kuvvel Komutanhgrna./Cenel MiidiirliiEe gdnderir.

g-Kuvvet Komutanhklarr balhsr igyerlcrindc istihdam edilen iggilerdcn aynr Kuvvet
Komutanhgrna balll baika bir iSyeri igin yaptlan talepler Kuvvet KomutanhErnca yapllarak
sonuglanrr. T.C. Milli Savunma Bakanhgr Cenel Miidiirltikleri balhsr iqyerlerinde istihdam
cdilen i;gilerin nakil talepleri ile Kuvvet Komutanlftlan baghsr iEyerlerinde istihdam edilen
iggilerden farkh bir Kuwet Komutanhgrna veya T.C. Milli Savunma BakanhEr Genel
Miidiirliiklerine baEh igyerlerine yaprlan nakil talepleri ilgili Kuwet Komutanh$nrn/Genel
Miidiirltigtin giiriisle de eklenerek Mays ayrnrn l5'ine kadar Personel cenel Mtdiirliigiine
bildirilir. Bu i$gilerin nakil talepleri Personel Genel Miidiirliigiince degerlendiriicrek Pcrsonel
Cenel MiidiLltigiiniin ba!h oldugu Bakan Yardrmcrsmrn onayr ile yaplhi.

'1.C. lgigleri Bakanhirna bagh Jandarma cenel Komutanhgr ve Sahil Gtivcnlik
Komutanhgrna ba!L igyerlerindc 9ah5an igqilerin nakilleri dc ilgili Kuvvet Komutanhgrnca
yapllarak tamamlanlr.

d-i'ginin nakil talebi. nakil istenilen ilde bu toplu i$ siizlegmesi kapsamrnda iiyeri
bulunmasr ile birlikte o igyerinde igginin mesleline uygun kadro vc ihtiyag bulunmasr hdlinde
degerlendirilir.

e-igqinin mazereti nedeniyle bu maddeye gdre yapllan nakillcrdc tist iicret derccesi
vcrilmcz.

f-Nakle tabi tutulan igqilcre Harctrah Kanunu hiikiimleri uygulanlr.
g-Aynr il srnrrlarr iqerisindeki bir iqyerine nakledilen i99i, iliqiginin kesildigi tarihten

itibarcn bir iS giinii, batka il srnrrlarr.igerisindeki iqyerine nakledilen i$qi ise 7 takvim giinti
iicretli izinli sayrlrr vc izninin bitimini takip eden i$ giiniinde yeni igyerine katllrr. Bu madde
csaslanna giire nakiedilen i$qilerin yeni ifyerlcrinc katrh$ ta hleri, iicretli izin siirelcri dikkate
alrnarak. eski i;yerleri tarafindan tespit edilir. Yeni iqyerlerinc katrlacaklan gtiniin akdi ve
hafia tatili ile [Jlusal Bayram ve genel taril giinlcrine denk gelmcmesi sa!lanrr.

[-Bu madde esaslanna gdre nakledilen iqgilerin yeni igyerlerine kattlts giiniine kadar hak
kazanacaklan her ti.irlii dzliik hakkr (iicret, ikramiye vb.) cski ilyerlerince ddenir

MADDE 38. iSYERiNiN VEYA BiR KISIM BNiTESiNiN NAKLi
a- Igyerinin ya da baa iinitelcrinin nakledilecek olmast halinde:

l- igyeri ya da bazr iiniteleri ile birlikte nakle rabi tutulacak ilCiler, nakil tarihinden
l0 halia cince yau rlr olarak bilgilendirilir.

2- iqycri ya da bazr iiniteleri ile birlikte nakledilmeyi kabul ettiklerini 6 i$ giinii
igerisinde yazrh olarak igyerine bildiimeyen iqgilerin iq stizleqmeleri. i$yerinin (ya da bir
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klsrm ilnitesinin) nakil tarihi itibanyla ve yasal haklan iidenmek suretiyle iqveren vekilince
sona erdirilebilir.

bl$yednin veya bir krsrm iidtesinin bulundugu ilden baqka bir ile nakli halinde
naklcdilcn ifyeri (veya iinitesi) ile birlikte gdnderilen i99iler, takip eden ilk terfi dijneminde
bir iist iicret derecesine terfi ettirilirler. il hudutlan iqinde yaprlan nakil halinde iisr iicret
derecesi vcrilmcz. Parqaba;r iggileri igin iicret derecesi kldcm terlj derecesidir. Bu qekilde
lerfi eden isgilerin eski iicret derecelerinde gegen bekleme siireleri yeni iicret derecelerinde
gcAmiq sayrlrr.

c-Nakle tabi tutulan ilgilere Harcrrah Kanunu hiiktimleri uygulanrr, Aynr il hudutlarr
iQerisinde nakle tabi tutulan i$Cilere bir i5 giinii. baqka il hudutlanna nakledilen isQilere ise 7
takvim gijnii iicretli izin verilir.

q-igyeri naklinde nakil karannrn ahnmasrnr miiteakip sendikaya da bilgi verilir.

MADDE 39- iSYERiNiN KAPATILMASI

_ iqyerinin kapatrlmasrndan en az 8 hafta <ince igveten vckili mevcut i$gilcrin meslek ve
branqlarr ile ticret derecelerini ,giisteren bir gizelge ile bagL oldugu Kuvvet
KomutanhErna/Genel Miidiirliige miiracaat ederek bu iiqilerin nakil imkAnlarrnr sorar. Kuvvet
Komutanhgr/Genel Miidiirliik tjncelikle kendi biinyesinde bu iggiler iqin nakil imkdnrnr
araftrnr, gerekirse diger Kuvvet Komutanlklannrn / Genel Miidiirliiklerin istekleri de stjz
iiniine alrnarak nericeyi itlerine birdirir. iSqiler rinerilen i5yerlerinc naki crini ralep enikieri
takdirde aym iicret derccesi ile nakilleri yaprlabilir. onerilen ipycrini kabul eimeyen vcya
kendisine yeni igyeri dnerilmeyen igqilerin yasal haklan iidenerek is sijzlesmesi f.eshedilir.

. Nakle tabi tutulan iggilere Harcrrah Kanunu hiiliimlcri u;gulanrr. Aynr il hudurlanndaki
bir_ i;yerine nakledilen ifgiler itigiginin kesildili tarihte; idbaren bir giin, baqka il
hudutlanndaki igyerinc naklcdilenler ise 7 giin iqlrisinde yeni igyerlerine k-atrlrrlar ve bu
siirelerde i.icretli izinli sayrlrrlar.

iqgilerin, ipyerinin bulundugu ilden ba5ka bir ile nakli halinde. takiD eden ilk terfi
ddneminde bir iisr derecesine terfi ettirilirlcr. Bu lekilde terfi eden iggiierin eski iicret
derecelerinde gegen bekleme siireleri jeni iicrct derecelerinde gegmir; sayrhi..

ISyerinin veya bazl iinitelerinin kapatllma karanmn altnmastnr miiteakip sendikaya da
bilci verilir.

MADDE 40- GENEL iLKE
Srnava tabi olan iqgilerin srnavlan, a$agtdaki

degerlendirilir.

MADDE 4I- SINAV KURULU
iqycrindc aahqan i;gilcrin galgma konulan

olugturulur.

maddelerde diizenlendi[i gekilde yaprlrr ve

ile ilgili olmak tizere bir slnav kurulu

Ancak- drgandan i99i allnmasr. yasal kurallar sakh kalmak

O iqyerinde yeterince personel bulunmaz ve aynr gamizon igerisinde birden fazla igyeri
varsa. miiyerek bir kurul yaprlabilir. Bu da miimkiin olmaz veya gamizon igerisinde igyeri tek
rse. garnl/un htrttkteflnden aranan;fi1afl haiz personel allnlr.

Stnav kurulu bagkan ve iiyeleri i5veren velilince seqilecek 4 \c sendika taralindan
sesilecek I tiyeden te$ekkiil eder.

iizere, igverence
oluqturulacak srnav kurullan taraindan saElantr.

Kurul: hiri Ba5kan olmak iizcre. isvcrcn vckilince
personel $ubesinden veya krsmtndan yetkili bir temsilci. isin
vela Lrsrm qefi ile o i5lerindc Aalrqan taraf sendikanrn ilqili
iizere toplam bel ki;iden olu$ur,

giirevlendirilecck iki personel,
niteliginc giirc degi$ecek uslabatr
lubesince segilen bir iiye olmak
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Srnav Kurulunun btitiin iiyelerinin katrlmaslyla toplanmast esastlr. Uyelerden gagutldlEr
halde toplanttya gelmeyen olursa, golunlukla toplanrlabilir.

MADDE 42- SINAV KONUSU VE SORULAR
Srnav konusu ve sorulafl i$gilerin sanat. mcslefine giirc nazari ve pratik konular giiz

iiniinde tutularak iqi ile ilgili mesleki ve teknik konulan ihtiva edcr.
Llu esaslam gdre i$veren vekilince dnceden hazrrlatrlan soru gruplanndan biri, srnav

baglangrcrnda srnav kurulunca segilir. '

MADDE 43- KURS VE SINAV NOTU TARiFLERi
Srnav notlan (u),gulamall ve nazari ayn a1,n olmak iizere) a$agldaki tariflcre gdre

verilir,
a- PEKIYI: Ilin biitiin safhalannrn kusursuz bir sekilde

100 pucn tjzerinden 86- 100 puan alrnmasrdrr.
b- iYi: iqin gogunlukla kusursuz bir gekilde

iiz-erindcn 66-85 puan ahnmasrdrr.

stireyle crtelenerek yaprltr.
f- Normai terfide slnav tartl alanmar, ve irveren

yaprlmasl ve de!erlendirmede

ve degerlendirmede 100 puan

ve degerlcndirmede 100 puan

ve degerlendirmede t00 puan

vekilinin onayr ile kesinleqir.

c- ORTA: igin ancak yeteri kadanmn yerine getirilmesi
iizerindcn 60-65 puan allnmastdlr.

9- ZAYIF: Yaprlan iqin istenilen hususlan kapsamamast
iizerinden 0-59 puan alnmasrdrr.

MADDE 44- SINAV NOTUNUN iLANI
. _ Srnav notlan. degerlendimeden sonra ildn edilir. 4 i$giinii iginde il6na itiraz olmadrlr

takdirde i;Veren vekilinin onayr ile kesinle5ir. i99i izinli ve istiraharli olmasr halinde dirnijf
tarihini takip eden 3 iggiinii iginde iriraz edcr- Ilu siire ildn tarihindcn itibaren 30 eunii
ge$eme./.

Oybirlili ile allnan kararlara itiraz edilemez. Oy goklugu ile ahnan kararlara iliraz
halinde 4veren vekili bu toplu i9 sdzleSmesinin .'Srnav iurulu'.6a5Lklr maddesi qartlarr iJe ve
gegici olarak ikinci bir Srnav Kurulu olusturur ve durumu inceletir.

Bu kurul I i$giinii iqinde mtiral6asrnr i5veren rekiline bildirir.
Iggi kesinle$cn karara uymak zorundadrr.

MADDE 45. CENEL ILKE ,
igqilerin normal terfileri ceza durumlanna gtjre; olaganiistii terfileri ile nakden taltifleri

ise,, ijretim ve verimi arttncr buluglarrna veya olaganiistii 9ah;malanna gtre mtteakip
maddelerde dUzenlenen esaslarla yaprlrr.

MADDE 46- NORMAL TERFiLER
. a- Normal bekleme siiresi (saat iicretli ilgiler igin iicret cctveli/pargaba;r igqileri igin ise
kldem terli cetvelinde belirtilen bekleme yrllan) sonunda ve stiz konusu irekleme siirelcri
igerisindeki cei.a durumlanna ve bekleme siiresinin 2/3.iinii fiilen qahgarak gegirmelcri
koquluyla bir iist dereceye yaprlan terfilerdir.

b- Iqqilerden son terfi tarihinden sonraki 2 yrl iqerisinde Ek_13 ,.Disiplin Ceza
Cetveli"nin I'inci kademesi l, 2'nci kademesi 2. 3'uncfi iademesi 3. 4,iincii kademesi 4
olmal, iizere 

.ceza .puan 
laflndan toplam l2 ceza puanr almamr; olmalair koguluyla yaprlrr.

A] nr ddnem igerisinde igqinin ceza puam var ise, srral amirlerince verilen hei takdir ie iattif
lgrn ceza puanlanndan I Duan diisiiri.iliir

yapllmasl

c- Bu maddcnin (b) frkrasrnda belinilen nedenlerle terfi edemeyen i$gilerin terlileri 6 ay
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MADDf, 47. OLAGANOSTiJ TERFiLER
a- Urctim v0 verimi adrran dnemli bir usul buldulu igveren vekilinin teklifi ile Kuvvet

Komutanhgrmrl/Genel MiidiirliiEiin yetkili kurullaflnca tespit edilmesi halinde iqgi. buluqun
dnemine gtire bei iist iicret derecesini gegmemek tizere igvcrenin takdir edcccgi iist iicret
derecesinc terfi euirilebilir.

. b- Bu maddcyc giire olaganiislti terfi cttirilcn itgilerin iicretleri, onay rarihini takip
edcn ayba$rndan itibaren ytikseltildikleri iicret derecesinden (pargabagr iggiler igin krdem terfi
dcrccesinden) ddenir.

c- Bu maddeye gdre rerfi eftirilen iEqilerin bir dnceki iicret derccesinde beklediklcri
siireler, yeni iicret derecesinde geqmi$ gibi saylltr.

MADDE 48- IST OKUL BiTiRENLER
20.09.2013 tadhi batlangrg olmak iizere. bu loplu il sdzle$mesinin '.i5 Siizleqmelerinin

Yaprlmasr' baghkh 21. maddesinin (b) fikrasrnrn (l) numaraL bendine gtire i;e ahnan ilkokul,
ortaokul.-lise. tinlisans vcya meslek ytiksek okulu mezunlarrndan igyeiinde qahpmakta iken.
bir iist okulu bitircnlcr; okul bitirme belgelerini (ash ya da tasdikli suretini) okul bitirme
tarihini takibedcn I yrl igindc igyerlerine ibraz ettikleri takdirde. meslek hayatlarr boyunca bir
kereyc mahsus olmak iizere bir iist iicret derecesine terfi ettirilirler.

Bu maddeye gdre tist iicret dereoesine geqirilen iggilerin bir iinceki iicret derecesinde
bekledikleri siireler yeni iicret derecesinde gegmi; sayrlrr.

Bunlann licret dereceleri, tavan olarak belirlenen iicrct derecesini geQemez.
Bir iist iicrel derecesi verirme ve intibak i;lemleri okul bitirme beigcrerinin ibraz tarihini

takip cden ilk normal terfi tarihinde yaprhr.

MADDE 49- NAKDEN TALTIF
Askeri iqycrlerinde disiptini ve gitrev anlayr$r

katkl saglayan vcya iiretim ve verimi artrncr buluq
nakden taltif edilebilirler.

Iqgiler;
a- Bulunduklan saat iicretinin 30 katrna kadar ipveren vekilince.
b-Bulunduklan saat iicretinin 150 katrna kadar igveren vekilinin gerekqeleri ile birlikre

silsileler yoluyla yapacaEr teklif iizerine Kuwer Komutanhklarrnca./-Gen i Mii,lti.lijkl"r""
nakden taltif edilebilirler.

c- igyerlerinde iirctim ve verimi anrrrcr bir usul buldulu. galgmasryla .l-SK,nrn 
harpelkinligini. genel kolluk kuvvetlerinin asayig 

"riintigini artrrdrgr Kuvvet
Komutanlrklannca,/cencl Miidiirliiklercc tcspit edileiek dncrilcn iqqiler. ilgisini g6re Milli
Savunma Bakanr ya da igiqleri Bakanr tarafrndan, Ek-l -Saat Ucretieri Cei,eli..nin 39.uncu
iicret derecesinin kargrhlr saat iicretinin 500 kahna kadar nakden ddiillendirilebilir.

q-Yukanda belirtilcn nakdi taltifler ycrinc, raltil miktafl karqrh!r hediye olarak
verilebilir.

d-(a) frkrasrna gttre taltif edilen itgilerin kimlikleri ile taltif tarih ve miktarlafl
gecikmeksizin Kuvvet Komuranhgrna/Cenel Miidiirliiie bildirilir.

. e-Bir takvim ylL igerisinde (a), (b) vc (c) fiLralannda helinilcn lalrjtlerdcn bir dcfaya
mahsus olmak iizere yalnrzcabir tanesi verilebilir.

-.. l-frfd i5yerlerinde rT.C. iqi5leri Bakanhgr Jandarma cencl KomutanhEr ile Sahil
uuvenlrk Komutanitgr iqlerleri dahil) savunma sanayinin ihtiyagla igin yurr iqindc veya
Kuzey Krbns Tiirk Cumhuriyetinde harcrahlr gegici g6rcv. iu,., .".in"., inceleme vb.

:re9:nlerle,sdrevlendirilcn.i5qilere gcircvlendirme siircsi-ncc fiilen gaLgrlan her Uir saat igin-oru ( ruzoe on) Drrm \cnltr.

ile temayii,/ eden. hizmeti ilc olcganiislu
yapan ilqiler apErdaki esaslar dahilinde
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MADDE 50- TERFi VE ZAMANI
Terli bekleme siirelcrini doldurmuf i$giler NiSAN ve EKIM aylannda terfi ettirilirler.

Terfi i'lemi aybaglanndan gcaerli olhrak yaprlrr. Bekleme siireleri bu tarihlere tam olarak
uymayan i$Qiler, terli bekleme siirelerini doldurmak su.etiylc bir sonraki tcrfi zamantndan
l'aydalamrlar.

MADDE 5I- OCRETLf,R VE ODf,ME SEKiLLf,Ri
a-i99ilik ticretleri. i$ycrinin ve iqin ozelliginc g6re gencl olarak saat iicrcti veya

pargab-a$r iicret tekillerinden biriyle ayda bir ddenir.
Ucret iideme giiniinde i99iye iicret pusulasr verilir.
Saat iicrctleri ve pargaba$r kiik saat ticretleri'ni gristeren cetveller sdzlegmenin ekindedir.
b-igyerlerinde iicretlcr en geq qahgrlan ayrn son giinii olan l4'tinde iidenir. Arrzi hallerde

iicretler l4'iinii takibeden 3 iqgnnii iginde iidcnir. Ucrer re ikramiyelerin ATM aracrhgr ile
ddenmesi halindc ilgili bankalarla yaprlacak anla;rnalarda dncelikle iicretin tamamtnt brr
dcfada iideyccek 5ekilde karl veren bankalar tercih edilir.

t$Cinin iicrel hcsabrnda herhangi bir hata olmasr halinde miiracaal eden i5qinin bordrosu
en geq 5 i$giinii iginde diizeltilerek dogru tjdeme yaprlrr. AyLk puantaj cetvelleri kapandrktan
sonraki tarihlerdc ticrete hak kazanllmayan izin. istirahat gibi nedenlerle eksik gallgmasl olan
i5gilcrin bordrolarda tam gdstedlen bu gahgmalan takip eden ayln iicretlerinden diiliilerek
mahsup iglemi yaprlrr.

c-Bu sitzle$me gerelince birden fazla farkh (zamll) iicrete ve primc (fazla mesai iicreti
dahil) hak kazanan itgilere bu odemeler. iicret celvelindeki esas 0cre1i iizerinden. ayn ayn
hesaplantp, esas i.icretine eklcnerek yaptlrr.

MADDE 52- PRiMLOR
a- Seyir ve Tecriibe Primi:
Verilmesini gerektiren sebeplerin gegici olarak ortadan kalkmasr halinde kalktrlr siirece

kcsilmek, dcvamlr olarak ortadan k4lkmasr halinde tamamen kesilmek, miiktesep bir hak
sayrlmamak ve bagkaca bir ridemeyi etkilememek iizerc;

l- Denizaltr overhollerinin yaprldrgr galeri iginde meslek re branqlan geregi gahian
ipgilerin galerideki fiili galrgma siirelerinc,

2- Gemilerin overhol girig ve grkrg seyir tecriibelerine kattlan iqqilerin seyirde
gcgirdiklcri siirelcre.

3- Sabit ve hareketli kanath hava araglannrn uCuf tecriibesine kattlan i;gilerin ugu;
tecriibesinde gegirdikleri siirelere ililkin fiili qahqma siireleri igin %10 sclir vc tecriibe primi
itdenir.

b-25. Diinem iqletmc Toplu i5 S<izleSmesinin 52. maddesinin (b) frkrasrnrn
uygulanmasrna ayncn devam cdilir.

c- Ktsa Cal$ma Primi:
Verilmesini gerektiren sebepierin geqici olarak onadan kalkmasl halinde kalkttgt siirece

kesilrnek, devamh olarak ortadan kalkmasr halinde tamamen kesilmek. miiktesep bir hak
sayrlmamak ve bagkaca bir ddemeyi etkilememek iizere',Sa[lrk Kurallarr Baklmtndan Giinde
Azami Yedi BuCuk Saat veya Daha Az (ahgrlmasr Gereken iqler Hakkrnda yiinetmelik,'
kapsamrnda islihdam edilen iqgilerin fiili gahqma siirelerine 7ol4 krsa Qahlma primi iidenir.

e- VerimliliEi Te$vik Primi:
Verilmesini gerektiren sebeplerin gegici olaral ortadan kalkmasr halinde kalktrgr siirece

kesilmek. devamlt olarak ortadan kalkmasr halinde tamamen kesilmek, miiktesep bir hak
sayllmamak ve baSkaca bir iidemeyi etkilemcmek iizere, i$gilerin qalrgtrklarr normal mesai
giinleri iqin iqbaqtnda kaldrklarr saat b.qrna saat iicretlerinin o%15,i oranrnda verimliligi tefvik
primi ddcnir. Pargabatr ticret sistemiylc gahgan iggilerden onaylanmrS muaddellcrlc
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belirlenmil giinltik verimi verenler ile muvakkaten yaptlan mamullerde galt$anlar kaik saat
[creti esas ahnarak bu primden yararlandrnlrrlar.

d- ldareci Primi:
Verilmesini gerektiren sebeplerin geqici olarak onadan kalkmasr halinde kalktlir siirece

kesilmek, devamh olarak onadan kalkmasr halinde tamamen kesilmek. miiktese;bir hak
sayrlmamak ve baqkaca bir Odemeyi etkilememek iizere, bu toplu i9 sdzle5mesinin ,.i99i
Idarecileri ve Gitrevleri" balhkh 59. maddesi hiikiimleri uyannca,

l- A grubu iqgi idarecisi olardk gdrevlendirilenlerin fiili qalSma siirelerine 9/014,
2- B grubu ilgi idarecisi olarak gdrevlendirilenlerin fiili gahqma siirelerine o49.

3- C grubu i19i idarecisi olarak gdrevlendirilenlerin fiili gah5ma siirelerine %6.
oranrnda idareci pirimi iidenir.
e- Vardiya Primi ve Vardiya} Calqma Destekleme primi:

. Verilmesini gerektiren sebeplerin gegici olarak ortadan kalkmasr halinde kalkrrgr siirece
devamh olarak o(adan kalkmasr halinde tamamen kesilmek, milktesep bir hak savrlmamak ve
baSkaca bir <idcmeyi erkilememek tizere;

-- l- Bu toplu i$ sdzle$mesinin .'Normal 
Qahqma Silresi" bagLkh 25. maddesinin (a)

frkrasrnrn (3) numarah bendine gdre gahslrnlan vardiyah i*ilerin 06.00 ile 20.00 saatleri
arasrndaki gahqmalarrna %10 vardiya primi ddenir.

2- $u kadar ki vardiyah gahgmanrn dolasrndan kaynaklanan nedenle, haftanrn 6.ncr
giintinde. de gahtma oldugu takdirdE, bu Sekilde 9ah9an iggilerin haftahk toplam gahlma
siirelerinin 37,5 saat ile 45 saat arasrndaki bitliimu igin..%35 vardiyah qahqmayr destekleme
primi''.aynca ddenir, Bu toplu ig siizle$mesinin imza tarihinden gegerli olarak uygulanmak
iizere;-itginin galtrrgr vardiya postasrnrn tine ahnarak deligtirilmesi (7'nci gtinde gali$nnlmak
zorunda kaltnmasr) halindc ise bu prime ek olarak itqinin kendi saat ticreti de iidenir. Bu
galrlma nedeniyle fazla galrqma 0creti talebiyle dava agan igiden, yaprlan bu iidemeler,
odemenin yaprldlgl tarihten itibaren yasal faiziyle birlikte defaten geri ahnrr.

f- Gece Qahgma Primi;
Verilmesini gerektiren sebeplerin gegici olarak ortadan kalkmasr halinde kalktrgr siirece

devamh olarak ortadan kalkmasr halinde tamamen kesilmek. muktesep bir hak savrlmamak ve
bagkaca bir <idemeyi etkilememek iizere i$qilerin 20.00 ile 06.00 aiasrndaki hir bir saarlik
gahgmalarr igin o/o20 gece gahlma p mi itdenir.

g- Bu m.ddede belirailetr primlerin 6denmesindei
l- Ilginin itinde ve igverenin her an buyruluna hazrr bir halde bulunmakla beraber,

gahgtrnlmaksrzrn ve grkacak iti bekleyerck bol gegirdigi siireler,
2- iqginin iqveren vekilleri tarafrndan i$i ile ilgili bagka bir yere gdnderilmesi veya

i5verenle ilgili ba$ka bir yerde melgul edilmesi sureti ile asrl igini yapmaksrzrn gegirdili
siireler.

3- iggilerin ipveren vekilleri tarafrndan iqyerinden bagka bir yerde qahgtrnlmak iizere
gdnderilmesi halinde yolda gegen stireler.

4- Igyeri iginde vizitede ve periyodik trbbi muayenede gegen siirelerin azami normal
mesai bitim saatine kadar olan siireleri,

. 5- igyeri sendika temsilci ve battemsilcilerin bu toplu ii stjzlefmesinin "Sendikal
izinlei' baghktr 64. maddesinin (a) v; (b) frkralarr uyannca igyeri iginde geqirdifi
"baStemsilci" ve "temsilci" izinleri fiilen gahgrlmrg siireler gibi kabul edilir.

g- I- Bu rnaddenin (e) fikrasrnrn (l) numamh bendinde belinilen '.vardiya primi" ile (ft
fikrasrnda belirtilen "gece gah;ma p mi" aynr i;giye aynr qahlma saatliri'i9in birlikte
iidenmez.

-- 2- Bu toplu i9 sdzleqmesinin "Normal Cah$ma Siiresi.'baqhkh 25. maddesinin (a)
likrasrnrn (3) numarah bendine giire galllttnlan vardiyal igqilerin, vardiyalt gahlmantn
doEasrndan kaynaklanan nedenle haftantn 6'nct giinunde de gah;malan hatinde, hatiahk
toplam gahgma silrelerinin 37,5 saar ile 45 saat arasrndaki bitliimii icin ..7o35 vardivah
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qall$malrr desteklcme primi''ne ilave olarak 06.00-20.00 saatleri arasrndaki
"o/ol0 vardiya primi". 20.00-06.00 saallcri arasrndaki qaL5malarrna ise..7o20
primi" ddenir.

3- Bu maddenin (d) fikrasrnln (l ), (2) ve (3) numarah bentlerindc belirtilen idareci

galrqmalar lirzla
normal gall$ma

Qalllmalanna
gcce gahgma

primlerinden yalntzca birisine hak kazanrlrr.
4- Bu maddede belirtilen primler fazla siirelerle gahqma ve f'azla galgma yaprlan

siirclcr igin 6denmez. Primler o ayki ticretleri ile birlikte 6denif.

MADDE 53- ULUSAL BAYRAM, GENEL VE HAFTA TATiLi T]CRETLERi
a- Ulusal Bayram, genel ve hafta tatili gtinleri igin ipqilere, ilgili kanun ve ydnetmelik

hiikiimlerine giire. o giine ait iicretleri tam olarak ddenir.
b- Me$ru bir m^zereti bulunmavan iqgiler, iqveren vekili tarafrndan. yukarrda belinilcn

gtinlerde caltstrfl labilir.
c- Bu gahlma karirhgrnda i$qiyc, %80 zamh ticrer iidenir.
q- Bu madde hiikiimlerinin uygulanmasrnda bu toplu i; sitzlegmesinin ..Normal

Cahtma
Si.iresi" ba5hklr 25. maddesi hiikiimleri sakhdrr.

MADDE 54- FAZLA SIIRELi VE FAZLA CALISMA UCRETi
a- Ilu toplu iq siizleqmesi ile belirlenmit haftahk gah;ma siiresini agan

siirelerlc Aall$malardlr. Iler bir saat fbzla siirelerle galgma igin verilecek ticret
ticretinin 7o35 l'azlastyla tidenir.

b- Haliada 45 saati asan gall$malar i'azla Qallsmadtr. Her
verilecek iicret normal gahtma iicretinin %80 fazlasryla 6denir.

bir saat fazla Qahtma igin

c- Fazla siireli ve fazla galtlma iicretleri o ayr takip eden aybaqrnda ijdenen normal iicrcti
ile birlikte tamamr 6denir.

9- igqinin talep etmesi ve i5vcren vekilinin uygun bulmasr durumunda hcr bir saatliki
l- Fazla siirelerle gahtma kar$rhgrnda 1.5 saat,
2- Fazla gahgma karflllgtnda 2 saat serbest ,.aman olarak kullandrnlrr. Bu iikra

uyannca kullanrlacak serbest zamanlar karglltlrnda tjdenecek iicret ve primler, bu iggiler igin
i5yerinde liilen qalr5rlmry gibi hesaplanrr.

MADDE 55. iS KAZASI. MESLEK HASTALIKLARI
YARDIMI

VE HASTALIK

a-lq kazasr ve meslek hastahlr nedeniyle balh oldugu Sosyal Giivenlik Kurumunun
usullerinc ulgun olarak yatarak tedavi gdren veya bu sebeple raporla istirahat verilen iSgilere
bu slirelere ililkin iicretleri itverence tam olarak ddenir. Bu siirelere ili;kin olarak Sosyal
Ci.ivcnlik Kurumunca i;giye tidenecek gegici i; giiremezlik iidenekleri iSveren vekilince
giirevlendirilecek bir personel veya.igginin kendisi tarafindan l0 gtin igerisinde makbuz
karsrhEt ilyeri nakit saymanhgma yatnllr.
. b-HastalrEr nedeniyle Sosyal Giivenlik Kurumunun usullerine uygun olarak heyet raporu
ile 20 gtinden fazla istirahat verilen iqgilerc, SGK'ca vedlen ge9ici iqgiircmezlik Odenegi ile
iicreti arasrndaki tirrk, ytlda 120 giinii gegmemek iizcre igverence hastalrk yardrmr olarak
iidenir,

c-iggilerin 5 gtin ve daha fazla istirahat almalan halinde, yrlda iig delayr (toplam 6 giin)
gegmemek iizere SGK'ca iidenmeyen ilk iki giinllik iicreti ilverence ddenir.

. q-cenel saghk sigortasl prini kesilmeyen vazife malulii ve/veya gazi iqgilerin
hastahklarr ncdeniylc istirahat almalarr durumunda; hastahkla. nedeniyle istirahat alan ve
Sosyal Giivenlik Kurumunca gegici i5 gdremezlik rideneli verilmelcn vazife malulii vclveya
gazi i$Qilerin istirahatli olduktan siirelere iligkin iicrerleri (bu toplu i! saizle$mesinin -sosyal
Yardrm" baghkh 67. maddesiyle dngdriilen ddeme dahil) iqverince hastahi< yardrmr olarak
oqenlr,
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MADDE 56- cECici conEv, runs vE sEMiNER dDENEKLERi
a-Gegici g<irev, kurs, seminer. inceleme vb. nedenlerle harcrraha hak kazanacak qekilde

gdnderilen ilgilere llarcrrah Kanunu hiiktimlerine g6re hesaplanacak harcrrahrn avans olarak
verilmcsi ya da gttrcv ba9langrg tarihinden itibarcn ilk n9 mesai giinti igerisinde bu avansrn
ilgililerin hesabrna yatlnlmasr esashr.

b-Yun dt$lna gegici gdrev, kurs. seminer ve inceleme amact ile gdnderilen ilqilerc
iicrellerinin kar!rlrgl askeri personel gibi rideme yaprlrr.

c-Yurt iginde gegici gtirev. kurs, semincr, inceleme vb. nedcnlerle gdnderilen iggilere,
hak kazanmalan koluluyla harclrah, kurs ve semjner yevmiyesi, gidig-diiniig yolluk vc
yevmiyeleri ijdenir. Ilu iigiler, yasal imkanlar dlgiistinde, gdnderildikleri gijrev yerlerinde
bulunan sosyal tcsislerden yararlandlnllrtar.

g-Gegici gdrev, kurs, seminer ve inceleme amactyla gdrevc gdndcrilecek i5qilere
gdnderilmeden 48 saat ijnce bildirilir. Acil hallerde gegici giirev ve incercme amacryla
g<inrlerilenler iqin 48 saal $anr araruraz.

MADDE s7- iSCi iDARfci iLKELERi
iqyerinde billiil qah;makla beraber, gercginde ve iqycrinin rjzelliklerine gtjre, i;lerin

teknik ve idari yiinden yiiriitiilmesi ve i$Qi gruplarrnrn idaresi amacryla iggiler arasrndan tahsil.
liyakat, idarecilik nitelili ve krdemi dikkate ahnarak iqgi idarecileri giirevlendirilir.

Idarccilerin miktarr. igyerinin kadrosuna ve gergek ihtiyacrna giire ihtiyacrn devamr
siiresince ayarlanrr vc uygulanr.

I19i idarecisi olarak qalrgmak kazanrlmrg bir hak dolurmaz. Ancak, idarecilik vasl'r
kaldrnlan iqgi, meslek ve sanatlnrn altlnda bir i;te galt$tlnlam^z.

iqgi idareciligi en yakrn amirlerinin. yoksa vekillerinin reklili vc i5veren vekilinin yazrh
onayr ile kesinlelir. Ancak. onaysz bir aydan l'azla s0reyle idarecilik g6revi verilemez.

MADDE 58- i$qi iDARECiLERINiN SORUMLULUKLARI
Igqi idarecilcri:
a-Emirleri altrndaki igqileri, verilmig talimal ve emirler geregince jdare etmckten,
b-lsleri dcvamll surette takip ve kontrol altrnda bulundurmaktan.
c-Verilen i;leri zamanrnda bitirmek vc igiyle ilgili kayrtlan tutmaktan,
C-Hatalan giirmek ve zamamnda tedbir almaktan,
d-Yayrmlanan emir ve talimatlafl, usul ve kurallan biitiin i$Qilerc okumak ve

iigretmekten,
e- Mevcut emir ve talimatlara aykrrr hareketleri en yaktn amirine habcr vcrmekten,
sorumludurlar.

MADDE 59- iSCi iDARECiLERi VE cdREvLERi
a- A Grubu idareciler:
iqyerinde kendisine baflanan birden f'azla igyeri tinitesini, krsmrnr. grubunu, yiinerim.

denetim, koordine ve kontrolii ile ,gerekti!inde egitimi yitniinden sorumlu krhnan iggi
idarecilcridir. Bunlaratandtgt ve gdrevlendirildili kadronun iinvanlnt kullanlr.

b- B Grubu ldareciler:
Emrindeki en az iki, en gok yedi postanrn. vardiya ckibinin veya bir miistakil iinitcnin

sorumlulugu ile bu postalann, vardiyalann veya iinitenin ydnctim. dcnctim ve kontrol
yiikiimliiltigiinii la$ryan i$9i idarecileridir. Bunlar atandrlr ve giirevlcndirildigi kadronun
tinvamnr kullanrr.

c- C Grubu ldareciler:
Postabagr, ekipbagr. scyyar ekipba$l ve dikimevleri at6lyelerinde kontrol giirevi

verilenleri kapsar.
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l-Postaba$r: Bir i$9i postasrnr idare eden, kendisi de postadan olup. posta iginde
billiil gah9an iqqidir. Postalar en az iig, en 9ok dokuz kigiden olugur. postada en az iki isqinin
olmasr Sarttlr.

2- Ekipbaqr, seyyar ekipbagr: Herhangi bir iqin (seyyar ekipbagr igin iqyeri drgrnda)
yaprlmasr igin en az iig kigidcn meydana gelen grubu ydneten, itin gerektirdigi kalite ve ig
emniyetinden sorumlu olan ve kendisi de ekipten olup. billiil gahqan i9gidir.

e- Baf ressam. tiretim analiz bi.iro Seti, mal saymanr ve mal sorumlulan ile bu maddede
sayrlmamr$ olmakla birlikte, idareci gdrevi verilcn iqgilcrden, bu maddcnin (a) fikrasrndaki
tanlma uyanlara "A", (b) frkrasrndaki tanlma uyanlara,,B',, (c) ikrasrndaki taruma uyanlara
"C" grubu primi verilir.

$u kadar ki. personel ve maliye krsrm amirlerine en flzla',8". mal saymanllgt ve mal
sorumlulugu giirevi verilenlere "C" grubu primiverilir.

d- Kalite kontrol ve reknik kontrol giirevlilerine verilecek prim miktan;
Iqycrinde onarrm ve imal cdilen malzeme vc teghizatin teknik resmine. projesine.

kataloglanna. teknik tarif ve teknik emirlere uygun yaplltp yapllmadlglnr kontrol eden,
perfomarsrnr imialayarak sorumluluk yiiklencn. kalite kontrol ve teknik kontrol gdrevlileri
ile i$ emniyctgilerine "C' grubu primi verilir.

lnfaat hizmetlerinde gahsan inlaat miihendisleri, istimlek teknisyenlcri ile siirveyanlar.
istimlak ve konlrolliik gijrevini yaptrklan siirece teknik kontrol primi alrrlar.

MADDE 60- YILLIK UCRETI-i iziN
ipgilerin yrlLk ltcretli izinleri iq Kanunu ve yrllrk Ucrctli izin ydnetmeliEi hiikiimlerine

ve a;agrdaki esaslara giirc verilir.
a- Izin Siireleri:
Hizmet Siiresi:

I - I yrldan 5 yrla kadar olanlar igin yrlda l8 giin,
2- 5 yrldan fazla. l5 yrldan az olanlar iqin yrlda 24 gtin.
3- I5 yrl ve daha fazla olanlar igin yrlda 30 g0ndiir.

b- ltQinin izin siiresi, izne qlktrgr rarihteki krdcmine g6rc bclirlenir.
c- Her hizmet yrlna ait iznin, miitcakip hizmer yrh igindc izin

planlanan ve ildn edilen tarihte kullandlnlmast esasttr.
izin hakkr i59i veya igveren taraf'rndar miiteakip

ydnetmeligine gdre

hizmet yrllanna devredilemez. izin
lullanma haIkrndan hiqbir nedenle Ieragal edilemez.

9- Yrllrk iieretli izin si.iresine rasllayan hafta tatili, Ulusal Bayram ve genel tatil giinleri
izin siiresinden sayrlmaz. Cumartesi gtinleri ise iggtini.i kabul edilir.

d- Yrlhk iicretli izinlcr igi aksatmamak kaydryla; 15 Mayrs-l Ekim rarihleri arasrnda,
igyerlerinde krsmen veya tamamen tatil yaptlarak toplu izin kullandrnltyorsa bu durumda toplu
izinler 'l emmuz-Agustos aylannda, pargabagr gahgan igyerlerinde isc 15 Temmuz-l5 Fl,vliil
tarihleri arasrnda. imkanlar 6lqi.isiinde kullandrrrlrr.

MADDE 6I- DiGER UCRETLi iZiNLER
. a- i;yerlerinde Tiirkiye Enerji, Niiklccr ve Maden Aragtrrma Kurumu (.IENMAK)

ruhsatr. ile i;letilebilen X-Ray ve Radyasyon yayan iflerde gahpan iggilere, bu sdzleqme ile
biitiin ilqilere tanrnan yrllk iicretli izinlerine ek olarak 3153 sayllr Kanunun dngdrdiigii siire
ve $,Lrtlarla anrlan kanun ile ilgili ydnetmelik hiikiimlerinde belirtilen siireler kadar, aynca
iicretli izin verilir. Bu itgilerin periyo4ik sagltk muayeneleri i;verence yaptrnlrr.

b- Harcrraha miistehak olacak qekilde bir defada 30 giinden fazla gegici gijreve
gdnderilen iS9ilere gdrev ddntisijndc, giirevde kaldrklan her tam 30 gtin iqin 1 giin iicretli izin
venllr.

. c- iqqinin miiracaatr iizerine gallstlgr i$i aksatmamak ve en yaktn amirindcn ba;layarak
vazrl muvafakatlarrnt almak suretiyle yetkili amiri tarafindan bir del'ada yanm gtinden a$agl
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olmamak iizer€, yllda toplam 6 i$giinii perakcndc iicretli mazeret izni verilir. igginin talebi ve

It:*". ":!il'."ir uygun gdrmesiyle yukardaki yarrm giinluk siire ikiye bdliinerek de
kullandrnlabilir.

Bu izinlerin kullanrlmastnda i$e giritten itibaren bir ylll tamamlama gartl aranmaz.
Uu izirt toptan kullanllamaz ve gelecek yrla devrolunamaz.
Izin talep eden itqi. iicretli m^zeret izin hakkr bitmcden iicretsiz mazeret izni almava

zorlanama/..
Yrl iqinde iqe girenler ile sihesi belirli iq sdzleqmesi ile gah;an iggilerc. bu izin oran

dahilinde verilir.

. q- l- tvlcnen itgilere igginin yazrh istegi tizcrine nikah ve diigiin titrenlerinin bidnde beg
ilgiinii,

2- U9i dogum yapan i$iye be$ takvim gi.inii (ijlii dogum halinde 6liim izni verilir).
3- Anne. baba. e$ vc Aocuklarile iivey gocuklarrmn <iliimii halinde bct irgiinii.
4- Karde;lerinin tiliimti halinde ii9 ilgiinii.
5- Kayrnpeder. kayrnvalide, iivey anne ve iivey babasr, biiyiikanne ve biiyiikbabasrnrn

ijltmil halinde iki i;giini.i,
Ucretli izin verilir.
Ilu fikrada diizenlenen izinler bdliinmez ve olaytn olugunu izleyen l0 giin gcatikten

soma vc lemcz.
Ancak. evlenme halinde nikah ve diigiin tiirenleri ile dofum halinde verilecek izinlcr

perakendc kullanrlabilir.
Bu izinlerin yllhk iicretli izinlere rastlayan siireleri iqin aynca izin vedlemcz ve iicret

6denmez.
Ucrctsiz mazeret izinlerine rastlayan stireleri igin aynca izin verilemez ve fakat bu

siirclerin iicretleri ddenir.
d- Igqinin anne, baba, eg ve gcicuklannrn muayene ve tcdavileri igin hastanrn ikamet

ettigi il srnlrlan dtgrnda bir hastaneye SGK'nrn sigortah adrna saghk hizmeti sattn aldrEl
hastahanelcr, Devlet ve Universite Hastaneleri hekimlcrince refakatgi nezdinde
gijnderildiginin belgelenmcsi kaydryla i5giye bir defada bir gtinden az olmamak vc yrlda
toplam bel i$giiniinii gcgmemek iizere iicretli ref'akatqi izni verilir.

e- igycrinde engelli kadrosunda fahian i$gilerden engelliler haftasrnda diizenlenen
toplantllara dclege olarak katrlacaklar ile yangtn, zelzele veya sel gibi tabii afete maruz kalan
iggilerc belgelcmeleri kaydryla iig gi.ine kadar iicretli izin verilcbilir.

Aynca, igyerinde gahlan engelli iggiler Ulusal diizeyde kabul edilen 10-16 Mayrs
"Engclliler Ilaftasi'nrn ilk giini.i ile, 3 Aralk "Diinya Engelliler Gi.inii"nde ve olumsuz hava
ko5ullan nedeni ile Valiliklerce okullann tatil edilmesi halindc. aynr biilgedeki engclli ilgiler
idari izinli sayrlacaktrr.

f- iqgiler evlenmelerini evlenmq ctzdanlanyla, dogum halini dogum belgesi ile. iiliim
halini defin ruhsah veya resmi belge ile izin ddnij;iindc ve iki ay iginde bclgelemek
zorundadrrlar. Belgelemeyenler hakktnda bu stireler igin mazeretsiz iqe gelmemig iggiler
hakkrnda uygulanan iglemlcr uygulanrr.

g- iqyerlcrinde qahtanlardan birinin dliimii halinde ccnaze hazrrlklannda bulunmak
iizere. i$ycrinin bulundugu yerde yaprlacak cenaze tttrenine katrlmak iqin gereli kadar iggiye
iicretli izin verilir ve olanaklar nispetinde arag tahsis edilir.

g- liycrinin bir brjliimiiniin ya da tamamrnrn hayattn olagan akrl ve ilvcren iradesi
drqrnda herhangi bir ncdenle galllamaz hale gelmesi durumunda; igveren vekilinin teklif
edecegi i$qilerc, ilgili Kuvvet KomutanhErnrn / cenel MiidiirltiEiiniin uygun tiirmesi \e
i$\'erenin onayr ile bir ayr geqmemek tizcre iicretli izin verilebilir.

h- tlluslararasr spor yarrgmalannda Tiirkiyc'yi milli sporcu ve milli hakem olarak temsil
cden i$gilere miisabaka siircleri boyunca iicrctli izin verilir_
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F ligilerin bakmakla yiikiimlii oldugu engclli e9i. engelli gocuklan ve yargr karan ilc
vasi tayin edilmesi kaydtyla cngelli kardetinin: trbbi tanrlamasr yaprlmr$ ve 3l15/2006 rarihli
vc 26184 sayrh Rcsmi Gazetede yayrmlanan "Ozcl Elitim Hizmctleri YdnermeliEi" vcya
l8/5/2012 ta hli ve 28296 sayrh Resini cazetede yayrmlanan "Milli Egitim Bakanhlr Ozel
EEitim Kurumlan Yi,netmeligi"ne giire bir dzel egitim kurumunda kayrth olmasr $artr ilc,
itzcl egitime getirilip/gotiiriilmesi ve eEitime iqtiraki maksadryla, hcr cngelli bircy igin haftada
bir giin (igginin bir giinliik normal gaLgma siiresi kadar) egirim izni verilir. Engelli gocuk
sahibi anne ve babanrn hcr ikisinin gahgmasr durumunda bu izin. ahnan beyana istinaden
birine kullandrrrlrr. Anne ve babadan birinin gahgmasr durumunda. ahnan beyana ve
gerekgeye istinaden gahgan ebeveyne bu izin kullandrrrlrr. Bu siire ilgili oldulu haliayr
gcgmeyecek qekilde personelin istegine gitre bir defada veya biiliincrek kullandrnlrr.

iqgilerin bakmakla yiikiimlii oldulu eii, gocuklan ve aynr gatr altrnda vagayan anne.
baba veya yargr kararr ilc vasi tayin cdilmesi kaydryla kardeqinin; Oziirliiliik Oleiitti,
Slnrllandlmasr ve "Oziirli.ilere Verilecek SaEhk Kurulu Raporlarr Hakkrnda Ydnetmelik"
hiikijmlerine gdre yetkili hastaneden allnmast fartl ile raporunda "a[rr engelli'ibaresi olan
yaklnlannrn bakrmr maksadryla, her epgelli birey iqin a1n olmak iizere giinde I saat giinliik
bakrm izni verilir. Bu siirenin giin igerisinde kullandrrrlma zamant pcrsonelin istegine gitrc
diizcnlenir. Engelli gocuk sahibi anne ve babanrn her ikisinin r;ahgmasr durumunda bu izin
allnan beyana istinaden birine kullandrrrlrr. Anne ve babadan birinin r;ahgmasr durumunda.
allnan beyana ve gerekgcyc istinaden galtsau ebeveyne bu izin kullandlnlrr.

Her engelli birey igin ayrr olmak iizerc bir gtin iqerisindc, gi.inluk bakrm izni vcya
giinliik egitim izinlerinden sadece biri kullanrlrr.

MADDE 62- UCRETSiZ \,IAZERET iZNi
a- iqginin miiracaatr iizerine. en yakrn amirinin ve igveren vekilinin muvafakatrnr almak

kaydryla, iqveren vekili tarallndan her hizmet yrhnda toplam 45 giine kadar iicretsiz mazeret
izni verilir. Ancak. i;ginin anne. baba, kardcg, eg ve gocuklanndan ibaret yakrnlanndan
birisinin. i;ginin bizzat bakrmrna muhtag olarak tedavisi yaprlabilecek bir hastahga
yakalanmast ve bunu kanltlamasr halinde bu izin siircsi 60 giine kadar anlnlabilir.

b- Giinliik ve saatlik mazeret izin taleplerinin siiratle neticelendirilnesi igin iSvcrcn
vekili gerekli tedbirleri alrr. Verilecek mazeret izinleri giinde bir saattcn az olamaz.

Bir giinden krsa siircli iicretsiz izinler, ayda beg defadan fazla verilemez.
c- iiveren vekilinin teklifi ve Kuwet Komutanhklarrnrn/Genel Miidiirliiklerin

muvaf'akat ile (a) ve (b) frkralan drgrnda ayda 20 saate kadar ve giinde bir saat iicretsiz izin
verilebilir.

(a). (b) ve (c) likralarrnda belirtilen izin siireleri de igginin hizmet ve terfi krdeminden
saYlllr.

g- iqqinin bakmaya mecbur oldulu veya i$qi refrkat etmedigi takdirde hayatr tchlikeye
girecek anne, baba, c$ ve gocuklan ile karde$lerinden birinin aElr kaza geqirmesi veya iinemli
bir hastahEa tutulmul olmasr hallerinde bu hallerin hekim raporu ile belgelendirilmesi $artryla
istekleri iizerine en eok 6 (altl) aya kadar 0cretsiz izin verilebilir. Aynr $arllarda bu siire bir
katlna kadar uzatllabilir.

d- "Anahk izni Veya Ucretsiz izin Sonrasr Yaprlacak Krsmi Siireli (lahgmalar llakkrnda
Yiinetmelik" esaslan uvpulanrr.

MADDE 63- iIiCiLERDEN SENDiKA KURULLARINDA GOREV
ALANLARIN iZiNLERi

Taraf sendika vc iube ydnetim kurullarr ile denetleme ve disiplin kurullarrnda grircv
alanlara- sendikacr!k gdrevleri ile ilgili olmak iizere, yrllrk mazerel izinlerine ek olarak ytlda
30 giinc kadar ticretsiz izin verilir. Bunun iizerinde ihtiyag duyulan izinler T.C. Milli Savunma
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Bakanltgr ve T.C. Igiglcri Bakanhgr (Jandarma Genel Komutanhgr ve Sahil Ciivenlik
Komutanhglnrn) mtisaadeleri ile verilebilir.

Bu izin siireleri igginin hizmet ve terfi krdeminden sayrhr.

MADDE 64 - SENDiKAL iZiNLER
a- Bagtemsilci izni:
Sendika ba9 temsilcisi temsilcilik giirevlerini, iqyerlerindeki illerini aksatmamak ve it

disiplinine aykrrr olmamak $arlyla iry€renin izni ile aqalrda yazrh siirelerde yerinc getirir.

Ba$temsilcinin izin stiresini igyerinde gegirmesi asrldrr. Ancak, Sendika mcrkczi veya
qubesinin iqverene yapacaEl yazlll veya sonradan yazr ile dofrulamak kogulu ile siizlii gaEnsl
iizerine bu siireyi qalrr yaprlan yerde de gegirebilir.

b- Temsilci izinleri:
iqycri Sendika tcmsilcilerinin her biri temsilcilik gdrevlerini, iqyerindeki iglerini

aksatmamak ve ig disiplininc aykrn olmamak Frtlyla, i$vercnin izni ile apalrda yazrh
siirelerde yerine getirirler.

Isycri lsci Mevcudu Halialrk Ucretli izin Siiresi
0l-10 if9i qahftrran i$yerinde ' I saat
I l-200 i$qi qah$trran i$yerinde 2 saat

201-500 i99i galgtrran iEyerinde 3 saat

501-1000 igqi gahgtrran iSyerinde 4 saat

1000'den fazla iqgi gah$trran igyerinde 5 saat

c- Difer izinler:
Sendika temsilcisi ve giirevlendirdi!i iiyelerine kongre, konferans. seminer, yilnetim,

denetim, disiplin kurulu, genel kurul ve tcmsilciler meclisi gibi toplantrlara katrlmalan iqin
sendikanrn yazrl talebi iizerine aqalrdaki dUzenlenmil ;ekline giire iicretli izin verilir. Bu
frkrada belinilen izin si.irclerinin belirlenmesindc 01 Mart tarihindc isyerinde bulunan i99i

sayrsl esas ahnlr.

lsveri lsci Mevcudu
5l-200 iqgi gahgtrran igyerinde
201-500 iqgi galgtrran iqyerinde
500'den fazla igqi gahlltran i$yerinde

lsveri Isci Mevcudu
0l-10 i$i Qahltrran ityerinde
1 l-20 i$i gall;hran ityerinde
2l-50 i99i qahgtrran iqyerinde
51-100 i$Qi gah$trran i$yerinde
l0l-200 i$9i 9ah$nran ityerinde
201-500 iqgi gahltrran igyerinde
501 - I 000 i99i galrgtrran igyerinde

Haftahk Ucretli izin Si.iresi

6 saat

E saat

l0 saat

Yrlhk Toplarn Ucretli izin Siiresi
5 giin

l0 gnn
20 giin
28 giin
40 gi.in

60 gi.in

80 giin
1000'den fazla ifsi qah$rran igyerinde isc ilaveten her 100 i99i igin %4'ij kadar giin.

(20'den az i$Qi cahttrrrlan igycrlerinde bu izinler isi aksatmayacak gekilde kullandrrrlrr.)
llu izinler her iiye igin ayrr ayrr olmayrp tiim iiyeler igindir. Bir sef'erde i$ycri i$gi

sayrsrnrn oZ5 inden lazla sayrda iiyenin birden epitim izni kullanmast igverenin onayrna
tabidir.

Yukandaki (c) bendine giire izin verilecek igqilerin isimleri en az 5 giin iinccden
Sendika veya;ubesi tarafrndan i$veren vekiline yazrh olarak bildirilir. Ancak bu bende giire
izin verileceklerin katrlacaklan toplantrnrn program ve siiresini belgelemeleri esastrr,

Bu izinler itginin terii ve krdeminden sayrlrr.
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MADDE 65. IZINLI CIKMAK
iqgiler yetkili amirlerinden izin almadan dinlenme ve paydos saatlcrinden iinee iqlcrini

lcrkedemezler-
izinli r;rkan iggiler. varsa saat kartlanna basarak veya okularak i$yerinden aynhrlar.

MADDE 66. YEMEK YARDIMI
a- igverence iggi sayrsr 50'yi agan igycrlerinde aqagrdaki esaslara ve "labldot

Yitnergesi"ne gdre ilyerinde hazrrlattlarak i;gilerin yalnrz kendilerinin yemesi maksadr ile bir
dgiin yemek verilir.

Ancak, iqgi mevcudu 50'den fazla olmasrna ragmen vardiyah Qahlma veya iggilerden bir
krsmrnrn siirekli olarak ipycri drqrnda gahqmasr nedeniyle tabldottan l'aydalanacak iqgi sayrsr

50'nin alnnda olan veya iSyeri iinitele yemek paydosunda i;gilcri bir araya getiremeyecek
derecede uzak olan iqyerlcrinde tabldot grkarrlmayabilir.

iqveren aynr garnizon igerisinde birbirlerine yakrn ve yemcgin iggilere veya iggilerin
tabldot qrkanlan igycrine tagrnmasr giig olmayan birden fazla igycrinde (igyerlerinin ilgili
oldugu Bakanhk. Kuwel KomutanhEr / Genel Miidiirliik ayn olsa bile) toplam ilgi sayrsr

elliyiasryorsa.
l- Bu igyerlerinden birinde mevcut bir tabldot varsa tabldol gtkartlmayan i$ycrlcrinin

mcvcut tabldottan yararlandrnlmasr,
2- Mevcut bir tabldot yoksa, bu igyerlerinden birinde ortaklaia tabldot grkanlmast

hususunda her tiirli.i itnlemi ah.
Tabldot Srkafllan igyerlerinde kazana girecek erzak ve ekmck karqtltgr olarak giinliik

yoklamaya gdre, puantaja girecek iggilere normal her bir galrqma gtinii iizerinden bu

sOzlepmenin birinci yrlrnrn birinci altr ayrnda 16,77 TL, birinci yrlrnrn ikinci altr ayrnda 17.61
'fl- tahakkuk ettirilerek tabldot heyederine vcrilir.

Bu yardrm toplu il siizlegmesihin ikinci yrhmn birinci ve ikinci al aylannda iicret
zammr oranlnda ve iicrctin zamlandlgr tarih itibanyla artrnlacakttr.

Ancak. askeri igyerlerinde bulunan askeri pcrsonele verilen gtinliik besin tutarlanndaki
dcligmcler nedeniyle vc yalnrzca tabldot heyetlcrine odenmek kaydryla" stizletmenin birinci
vc ikinci yrllan iginde yukarrdaki belitilen miktarlan a$mamak |artryla artrnm yapma yetkisi
iqvcrene aittir. Bu artrnm btittin iiyerle nde (T.C. igilleri Bakanllgl Jandarma (;cncl

KomutanhEi ve Sahil Oiivenlik Komutanhgr iqyerleri dahil) aynr anda ve a-vnr miktarda
uygulanrr. (Bakan yetkisi ile iidenen fark. krdem tazminatr hesabrnda dikkale altnmaz).

Yemegin h^zlrlanmasr, pi$irilmesi ve yedirilmesi srrastnda gerekli tallma. yaklt.
tcmizlik vs. malzeme giderleri iqverence karlllanrr. Ancak, acil hallerde tabldorla ilgili zorunlu
harcamalar yemeEin kalitesini diiliirmemek kaydryla tabldot bagkantntn tcklifi ve i$veren

vekilinin onayr ile tabldot faiz gelirlerinden kargrlanabilir. Bu hallerdc yaptlacak harcama

1.000 TL'yi geqemez
Tabldot faiz gelirlerinin yiiksek oldugu iqyerlerinde taratlafln mutabakatr ile bu faiz

gelirlerinden iEqi lchinc sosyal arnagl harcama yaptlabilir.
b- iqyeri iqgi sayrsr 50'yi atmayan veya (a) fikrasmda bclirtilen nedenlerle tabldot

qrkarrlmayan iqycrlerinde Caltian iggilere. harctraha hak kazanmayacak gekilde geqici Eiirc\c
gdnderilen iggilere. tabldot grkanlan iqyerlerinde yrlda bir ayr geqmcmek iizere oruq tutan vcya
doktor raporuyla yemek yemeyen igqilere bu maddenin (a) bendinde bclirlenen (Bakan yetkisi
hariql yemek yardrmr nakit olarak cidenir.

c- Harcfahh olarak yurt iginde geqici gttreve. kurs ve semincrc gtinderilcnlq ilc birlik
ve krta ile intikal edcn i$Qilere yemek yardrmr 2,5 kat olarak nakden iidcnir.

g- It!-inin yemek yardrmtnt hak edebilmesi iqin tigleden 6nce ilbagr yapmasr \e gtin
iqinde en az 4 saat gahqmasr olmahdrr. Igverence, itgleden dnceki gallima siiresi 4 saatin
altrnda belirlcnen iqyerlerinde qahgan iqqilerden. mesai ballanglcrnda i$ba$r yaparak dEleden
iinceki gahtma siiresinin tamamrm galtqmrg olanlar da bu yardrma hak kazanrr.
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Normal giinliik Cah$ma siiresinden sonra yapllacak fazla gahgma igin yemek yardlml
yapllmaz.

d- Seyir tcc ibesi veya tatbikat nedeniyle seyre qrkan gemilerde gdrevlendirilen iqgilere
seyir siiresince yemek yedirilir. Ancak, doktor raporu ile yemek yemeyen iggilere selir siiresi
iginde kalan iiEle ve ak$am yemeklerinin hcr biri igin a frkrasrnda belirlenen (Bakan yctkisi
harig) rakam. sabah kahvaltrsr igin ise bu rakamrn yansr nakdi yemek yardrmr olarak yaprlrr.

c- Ulusal Bayram. genel tatil. cumatesi ve pazar giinleri qaltpn ilgilcrc de bu madde
hiikumlerine uygun olarak yemek yardrmr yaptlrr.

MADDE 67. SOSYAL YARDIM
Bu toplu ig sijzlcimesi kapsamrnda bulunan iqgilere her ay siizlelmenin birinci yrhnrn

birinci altr ayrnda 480,44 TL, birinci yrhnrn ikinci ah ayrnda 504,46 TL sosyal yardrm iidcnir.
Bu yardrm toplu i$ sijzle$mesinin ikinci yrhnrn birinci ve ikinci altr aylannda iicret

zamml oranlnda ve licretin zamlandlgl tarih itibarryla artrrrlarak iidenecektir.
Bu yardrmrn ijdenmesinde her tiirlii iicretli izinler ile ig kazasr ve meslek hastahklarr

sebebiyle istirahat halleri vc bir ayr aqmayan diger hastahk istirahati hallcrinde krstelyevm
yaprlmaz. Ancak bir ayr a;masa daki ig bagr yapmaksrzrn arka arkaya vc arahkslz alrnan
istirahatlerin (iq kazasr ve meslek hastahklan sebebiyle alrnan istirahatlcr harig) toplam
siiresinin bir ayr agmasr durumunda istirahatli olunan giinlere sosyal yardtm ddenmez.

MADDE 68. DOEUM YARDIMI
iqyerinde gahqan ve toplu ig sdzle$mcsi kapsamlna giren iqgilcrin, eglerinin dolum

yapmasr halindc kendilerine. dogum olayr sdzle$menin birinci yrlnrn birinci altr ayrnda
gergeklesmi$ ise 244,25 Tl,. birinci yrhnrn ikinci altr ayrnda gergeklegmig ise 256.46 TL
dogum yardlmr iidenir.

Dogum olayrnrn toplu iq s<izleqmesinin ikinci yrltnrn birinci veya ikinci altr ayrnda
gergekleqmesi halinde bu yardlm, ijdemenin ait oldugu altr ayln iicret zamml oranlnda ve

iicretin zamlandrEl tarih itibarryla artrnlarak iidcnecektir.
Dolum yapan kadrn, iqycrinde gahqmakta ise, bu yardrm yalnz kendisine yaprlrr.

Yukarrdaki yardrmrn yaprlabilni,esi igin istihkak sahibinin. dolumun yaprldrlrnr doktor
vcya ebe raporu ya da dogum ilmuhaberi veya niifus kagrdl ilc bclgelcmcsi lartnr.

Olti dolan gocuklar iqin dolum yardrmr yaprlmaz. Bu halde dliim yardtmt yaprltr'

MADDE 69- EVLENME YARDIMI
igyerlerinde gahgmakta olan ve toplu ii sirzlegmesi kapsamrna giren iggilcrden, iSycrinde

Qahsmakta iken evlenenlere evliliklerini evlenmc ciizdanr ile belgelediklcri takdirde evlenme

olayr siizleqmenin birinci yrhntn birinci altr ayrnda gergeklegmig ise 283,71 I'1,, birinci yrltntn
ikinci altr ayrnda gergekleqmiq ise 297,90 TL evlenme yardlmt iidenir.

Ilvlenme olayrnln toplu il sitzletmesinin ikinci ylllnln birinci veya ikinci altr ayrnda
gergeklcamesi halinde bu yardlm, iidemenin ail olduEu altr ayrn iicret zammt orantnda ve
iicretin zamlandrgl tarih itibanyla artr larak ddenecektir.

Evlenen kart veya kocantn her iN.isinin igyerinde qahgmasr halinde bu yardrm her ikisine
de yukarrdaki qartlarla ayn ayn yaprlrr.

MADDE 70- OLiIM YARDIMI
igyerlerinde gahgan ve toplu ig sdzlegmesi kapsamlna gireni
a- iqgilerin Oliimii halinde kanuni varislcrine, 6liim olayr sdzle$menin birinci ytlnm

birinci altr ayrnda gcrqeklegmiq ise 709.49 TL, birinci yrlrntn ikinci altr ayrnda gerqckleqmig
ise 744,96 TL ttliim yardrmr 6denir.
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b- iqginin iq kazasr sonucu iiliimii halinde kanuni varislerine, ijliim olayl siizlelmcnin
birinci yrhnrn birinci alh ayrnda gergekle;mi; ise I135.18 TL, birinci yrlrnrn ikinci altr ayrnda
gergcklelmig ise I 191,94 TL itliim yardrmr iidenir.

c- Her bir igqinin arure, baba, kardet, e$ ve gocuklarrndan (i99i tarafindan infak ve iage
edilmekte olan ijvey veya evlat edinilmig olan qocuklar dahil) ibaret yakrnlanndan birinin
itliimii halinde belgelemesi fartryla i$9ile. iilijm olayr sdzlegmenin birinci yrlrnrn birinci altr
ayrnda gerQeklefmil ise 425.78 TL, birinci yrhnrn ikinci altr ayrnda gcrgekle$mit ise 447.07
TL itliim yardlmr iidenir.

Oliim olaylarrnrn toplu i9 siizleqmesinin ikinci yrhmn birinci veya ikinci altr ayrnda
gergeklcamesi halinde bu yardrmlar, iidemenin ait oldugu altl ayrn [cret zamml oranlnda ve
iicretin zamlandrgt tarih itibanyla artrnlarak ddenecektir.

MADDf, 7I- iLAV[, TEDiYE
ifgilcre ilavc tediyeler 6772 sayir Kanun esaslaflna gdre 6denir.

MADDE 72- iKRAMiYE
Ifqilere, yrlda 60 gtinliik (60X7.5= 450 saatlik) iicrerleri tutannda ikramile ddenir.

Ikramiyclq 14 Mayrs ve l.l Eyliil ta hlerinde 30'ar giinliik (30X'7,5= 225 saatlik) iicrerleri
tutannda iidenir.

Pargabalr iicret sistemi ile qahgan i$Qilere iidenecek akdi ikramiyelerin hesabtna esas
olacak iicret, iSginin yrl iginde son zam aldrlr tarih ile ikramiye ddeme tarihi arasrndaki
ortalama iicrcti baz ahnarak hesaplanrf.

Yrl igerisinde i$e giren, ilten grkan veya qrkarrlan iggilere bu ikramiyc 6712 sayit
Kanunun dngdrdiigii krstelyevm uslrliine uygun olarak verilir.

MADDE 73. GiYf,CEK YARDIMI
a- ig Elbisesi:
iqgilerc igin iizelliEine giire yazhk ve kr;hk olmak iizere a5alrdaki kogullarla yrlda iki

kat (bekqi, bcrber, kaprcr. kaptan, garkgr. ;oftir, i9 makineleri ope.atdrii, algr, garson, itfaiyeci
ve firrncr gibi mesleklerdc Aahganlara meslegin gerektirdigi) i$ eLbisesi verilir. i9 elbisclcri;

l- ii clbiseleri i$yerinde kryal'et birligi saglama amacryla sadece ilyerlerinde giyilir.
2- iq elbiselerinin cins, renk, kalite ve biqimleri itibarryla igin ve iqyerinin rizelliline

gtire ig Sa[hgr ve Ciivenligi Mevzuatr esaslarr dahilinde. bir i9 Saghgr ve Giivenli!i
Uzmanrnrn giiriifii alrnarak ilgili Kuvvet Komutanhklannca/Genel Mtidiirliiklerce tcspit cdilir.
Ancak. krghk ig elbiseleri astarh, kadrn iEqilere verilecek i$ elbiseleri ise, poplin veya ketenden
yaprhr. Aynca. dikimevlerinde gahgan bayan iggilerin krq aylannda aynr renk yelek
giymelerine izin verilir.

3- iq elbiselerinden yazhklar her yrhn Mayrs. krghklar ise her yrhn Ekim aylannda
verilir.

4- iggi tarafindan yiiriitiilen if. i9 clbisesini daha erken yrpratrcr ttzelliktc isc ve i$
elbisesi iSbaqtnda yrpranmrqsa, i9 Safhlr ve Giivenlili Kurulu'nun tespiti ile eski i9 clbiscsi
yenisi ile dcEittirilir.

5- ig elbiseleri yukarrda belirlenen aylan takip eden ayn sonuna kadar da verilmcdi!i
takdirde. b flkrasrnda belirlenen rakamlar dtinemine gitre ig elbisesi bedcli olarak i$verence
nakden ddenir.

6- Kalorit'er, slcak hava gibi tstttct bulunan, mazbut ve devamlt olarak tsl derecesi en
soguk havalarda 15 santigrattan daha,srcak bulunan iqyerleri veya krsrmlannda gahSanlar ile
devamh olarak srcak iqlerde qahqanlara krqLk il elbiseleri yerine yazhk i9 elbisesi verilebilir.

7- I:rrrn iqgilerine ayrrca iqyerinde kullanrlmak iizere her yrl iki eift terlik ve mevsim
kogullarrna uygun iki adet fanila ve lir.
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8- Ozel giivenlik gtirevlileri igin 1.C. igigleri Bakanlrlrnca riim kamu kurumlannda
gairevli iizcl giivenlikgiler igin uygulanan kryaf'etler Ek-l6'da bclinilen miktar ve siirclcrde
verilir. Kryat'et verilen pcrsonele aynca kryafct iicreti ddenmez.

9- 696 sayrl KllK kapsamrnda kadroya gegen temizlik gtjrevlileri iqin Ek-16'da
belirtilcn miktar ve stirclerde kryaf'et verilir. Kryafet verilen personele aynca kryafet iicreti
ddenmcz.

b- Ayakkabr Yardrmr:
l- Bu toplu i1 s0zlegmesi kapsamrnda bulunan iggilere 14 Ekim tarihinde iki gifi

ayakkabr kar;rhgr olarak. sdzle$menin birinci yrhnda bir defa olmak iizere 356.85 TL itdenir.
Siizle5mcnin ikinci yth igin bir kere <idenecek ayakkabr yardrmr, iideme tarihine kadar olan
iicret zammr veya zamlarr uygulanarak bulunacak rniktar iizerinden iidenecektir. Bu yardrmrn
iidendigi tarihten sonraki iicret zamlan yeni diinem ayakkabr yardlmr miktanna yansltrlacaktrr.

2- Ancak, iideme tarihinden sonra vc Arallk ayr sonuna kadar i$yerine giren i$Qilere

kesin kabullerinden sonra bir gift ayakkabr kar$rhgr (belirlenen paranrn yansr) ijdenir.
3- ilgiler, bu bedcl karqrhgrnda koyu rcnk iskarpin tipi ayakkabrlardan krgllk olanrnr en

ge9 Kasrm aymda. yrzlrk olanmr da cn geg Mayrs a)rnda satrn alarak igyerinde giymek
zorundadlrlar.

4- Ozel giivenlik giirevlileri igin iqilleri Bakanhlrnca tiim kamu kurumlannda giircvli
dzel giivenlikgiler igin belirlcnen ayakkab/bot Hk-17'de belirtilen miktar ve siirelerde verilir.
ayakkabl/bot ve len personcle aynca ayakkabr/bot iicreti iidenmez.

5- 696 sayrh KHK kapsammda kadroya geq:en temizlik gdrevlileri igin Ek-l7'de
belirtilen miktarda ve siirede ayakkabr/gizme verilir. ayakkabr/qizme verilen personele aynca
ayakkabr/r;izme iicreti tidenmez.

MADDE 7J- SERViS HiZMETi
iqgilerin iglerine gelirilip gtttiiriilmcsi konusundaki mevcut uygulamaya devam edilir.

Ancak, iqveren mevcut uygulamayr geni$leterek iqyerlerindeki butiin ifqile n miimkiin
oldugunca ta$rnmasl esastlr ve bu hususta gerekli iinlemleri altr.

a- Servis hizmeti konusunda a9afrdaki esaslar uygulantr:
l- i;giler, askeri servis araglanndan veya igverenin ihale mevzuatlna gdre

kiralayacalr sivil araglardan, diler Silahh Kuvveller personeli ilc birlikte yararlandrrrlrrlar.
2- Servis araglanndan yararlanma usul ve esaslan, pcrsonel mevcudu vc trafik

mcvzuau da dikkate alnarak isveren vekilince diizenlenir.
3- iqveren vekili, vardiyal gahlan iggilerle Ulusal Bayram. genel, hafta ve akdi latil

giinlerinde <;ahqtrrdr!r i99ileri, iqyerine getirip gdtiiri.ir. Fazla mesaiye brraktrgl veya gaErrdrgl

ipgileri ise, bi.itiin olanaklanm zorlayarak getirip giitiirmeye 9ah1r. Bu hallerde itncclikle
igycrine ait araglar kullanrlrr.

4- Sen'is araglannrn hangi, mesaf'e ve giizergahlarda gahSacalr makul <ilgi.iler

qerqevesinde iqveren vckilince belirlenir.
5- Yolda gegen siireler ig stiresinden sayrlmtrz-
6- igyeri drSrnda bulunan aym mahaldeki saghk tesislerine havale edilen itqilerin

olanak larsa saghk tesislcrine topluca giitiiriiliip getirilmelerini iqvercn vckili temin cdcr.
b-Scnis hizmetinin verilemedigi durumlarda, iqgilerin ikametgihlamnln ifyerine

uzaklrgrna gdre ilgili belediye ile koordine edilmesi sonucunda tcspit edilecek miktarda ile
gidil ve dainijl igin belediye toplu tafrma biletleri veya bu maksatla kullantlacak toplu tagtma

kartr (ilgili belediycnin uyguladrF iicretsiz ya da dii$iik iicretli translerler dikkate alnarak)
verilir. Bilet veya bu maksatla kullanrlacak toplu tasrma kartt verilememesi durumunda
belediyenin rayici iizerinden bedeli net olarak tidenir. Ancak, iEveren veya vekili scwis
hizmetinin verilememcsi ile ilgili aksakhgrn en krsa zamanda giderilmesi maksadryla hcr tiirlii
gayreti gdste r. Bu haktan. igyerince scrvis planlamasrna ddhil cdilen i9giler, servis hizmeti
r erildiii miiddetqe yararlanamaT. i
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c- Senis hizmetinden faydalandlnlamadrgr ir;in (b) frkrasr uyannca belediye,re ait toplu
ta$rma araglanna ait toplu taitma kartl vcrilmesi gereken i5gilerle ilgili olarak. toplu tatlma
kartr temini maksadryla ula$rm iicretinin haricinde depozit vb. ad altrnda hcrhangi bir bedcl
iidenmesi gerektili takdirde. bu bedel ilgiler tarafindan kartrlanrr ve kanlarrn miilkiyeri
i$cilere ait olur-

9- igveren. iizel otolanyla igycrinc gelen ilgiler ile ortopedik engellilerin iizel otolarr igin
olanak varsa uygun bir park yeri aynr.

d- i|r'eren, garnizon iginde bulunan lojmanlarda oturup dzel otosu bulunan i$qilere dc
gamizon giri; grkrqlannda aranan "serbest oto giri$ karti' \,erilmesini saglar.

\4ADDE 7s- iS sAcLtel VE CuvENLiei
a- Igveren vekili, igyerlerinde iqgilerin saghlrnr korumak ve i; giivenlilini sallamakla

yiiktimlii olup, bu amagla yiiriirliikteki mcvzuat htiktimle ve i;yerince hazrrlanan ig
Yitnetmelikte belirtilen tedbirleri almaya, iq Saglgr ve ciivenligi Kurulu'nun tekliflcrini
uygulamaya, iqgiler de bu tedbir vc uygu)amalara uymaya mecburdurlar.

b- I$ SaEhgr vc Giivenligi Kurulu'nun olu$masr, kurullann gtjrev ve yetkileri ile gahgma
usulleri hususunda yiiri.irliikteki ilgili rtrevzuat hiikiimlerine giire uygulama yaprirr.

Igyerlerinde I; Saghgr ve Giivenligi Kurullan ayda en az bir kez toplanrr. Yijnetmelik ve
igyerince hazrrlanan i9 Yiinetmelik hiikiimlerini titizlikle yerine gctirir. iqvercn vekili bu
kwulun toplanmaslndan sorumludur.

c- Iisilerin gahftlklarr meslek ve branglanna giire periyodik muayeneleri ilgili mevzuatta
6ngdriilen siirelerde iqveren vekili tarafindan yaptrnhr. Bu hususta Ek-14 ''Periyodik Trbbi
Muayencler Cetveli"nden yararlanrlrr. iSveren, iggi mevcudu 2000'i a5an iqyerlerindc Ek-14
"Periyodik Trbbi Muayenelcr Cetveli"nde belirtilen testleri yapabilmek igin gerekli
laboratuvarlan kurabilir. Laboratuvar kuruldufu takdirde bu laboratuvarlardan b<ilgedeki
diler i;y-erlerinde gahpn i$giler de yararlandrnlrr.

9- i; Saghgr ve Giivenligi mevzuatrnda belinilen, igin ve ilyerinin dzelliginc gtirc
verilmesi gcrcken koruyucu giyim egyasr vc teqhizat. iggilerc vcrilmek vc kullandrnlmak iizcrc
iSyerinde bulundurulur. Bu hususta ilgili mevzuat hiikiimlerine gcire hazrrlanan Ek-15
"Koruyucu Melbusat Teghizatlar Cetv'eli" uygulanrr.

ig. korulucu giyim eSyasrnr veya teghizatlnr daha erken yrpratrcr dzellikte ise ve bu
giyim elyasr ve teqhjzat, iqba;rnda yrpranm:$sa i$ SaEhgr ve Giivenlili Kurulu'nun tespiti ilc
yenisil,le de!igtirilir.

d- lgveren vekili i;yerlerinde l9 Saglrgr vc Giivenlili mevzuah htikiimlerine gdrc,
iqqilerin temizliklerinin saElanmasr bakrmrndan dncelikle ve yeteri kadar el yiiz yrkama
yerleri, banyo ve du; yerleri ile soyunma yerlcri ve dolaplannr temin eder.

e- igveren vekili. igyerlerinde iggilerin soyunma dolaplarrnda bulundurulmak ve iqgiler
tarafindan kullanllmak iizere her yrl Ekim ayrnda her i$giye (45x90 cm) ebadlnda standart
kaliteli bir adet yiiz havlusu verir.

iE Sa$rgr ve Giivenligi Kurulu'nun tespitiyle yalmz kirli ve tozlu iglerde gahgtrklarr
tespit edilen i;qilere yrkanrp temizlendikten sonra igyerinde kullanrlmak igin standart ebat ve
kalitede banyo havlusu verilir. Banyo,ve dug yerleri ile temizlik mahallerinde yeteri miktarda
sabun, arap sabunu. deterjan gibi temizlik malzemesi bulundurulur.

f- igveren vekili. i5qilerin kendi Qahstrklafl tezgahrn ve kendilerinin temizliklerini
yapabilmclcri igin (kirlilik derecesinc giirc) paydos saatinden 5-15 dakika iincc i9i
brrakmalannr kabul eder. Bu siire it siirclerinden sayrlrr. ISyerinin genel temizlilinin vasrlsrz
i$Qilere yaptlnlmasl esastlr.

g- Kaza ve yangrn bakrmrndan tehlikeli gijriilecek hususlarrn. iqgiler tarafrndan
zamanrnda isvercn vekillerine haberverilmcsi zorunludur.

i;yerlerinde kullanrlan parlaycr vc kimyasal maddelerin depolanmasl hususunda i$vercn
gcrekli olan emniyet dnlemlerini alrr. Bu ledbirleri belirli periyodlarla giizden gegirir. Miadl
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geQmi$ kimyasal maddelcr ayrklanarak imha edilir. Bu maddclcrin konuldugu depolann
gall$ma alanlanndan uzak olmaslna iizen gdsterilir. Bu maddeleri kullanan i5giler. belirli
siirelerdc konu ilc ilgili egirimlerden gegirilirlcr.

!- lgyerlerinde vardiya ve f'azla galgma zamanlannda da i$ emniyeti, il saEhgr ve
giivenligi tedbirleri aynen dcvam eder.

h- I9 Salhlr ve GiivenliEi ile ilgili mevzuat gercgince itycrlcrindc yemek ve dinlcnme
yerleri saglamr. ilgili mevzuat ve olanaklar dlQi.isiinde spor alanlan tahsis edilir.

MADDE 76- i$yERiXOn gaStllltuxun
igveren vekili veya yetki verdili diger amirler i;yerinde hastalanan veya hastalrgr haber

verilen itgiye vizitc kagldrnl en klsa zamanda verir.
Sabah mesai baqlangrcrnda ir;yerinin bulundulu mahaldeki SGK'nrn sigonah adrna

saghk hizmeti satrn aldtgt kurum ve kurulu$lann sagllk tesisine gitmesi gcrekli iggi sayrsr 5 ve
daha f'azla ise iSvcrenin arag olanaklaflndan miimktin olan dlgiide yararlanarak topluca
grinderilirler.

igveren 50 i;giden l'azla iggi galr$trnlan i;yerlerinde i5 kazasr ve ani hasta|klarda ilk
miidahaleyi yapmak iizerc Hrfzrssrhha Yasasr. iq Salhfr vc Giivenligi ile ilgili mevzuat
gerelince yeteri kadar hekim ile sagltk personeli ve malzemesi bulundurur.

I;yerinde gahgan iggiler meslck hastalrgrna tutulduklafinr igvcren vekiline habcr
vermeleri halinde,55l0 sayrh Kanunun l4'iincti maddesi hiikmii uyannca itveren vekili i$lem
yapmak zorundadtr.

Bir igyerinden maliilen aynlmak zorunda kahp da sonradan maltiliyeri onadan kalkan
i;giler eski iqyerlerine ahnmalannr istedikleri takdirdc ihtiyaq vana i$veren vckilinin reklifi ve
Kuwct Komutanlrgrnrn/ilgili Genel MiidiirlUliin oluru ile iqten ayrrldrklan iicrct derecesi ile
i5e baglatrlrr.

SGK'nln sigortal adtna saghk hizmeti satrn aldrgr hastahanelerden halen bulundulu
meslekte veya ityerinde gahfamayacaErna iligkin Salhk Kurulu raporu alan iqgilerin olanaklar
6l9iisiinde ve ajncelikle hastahklannrn durumuna giire gegici vcya daimi olarak meslek
degi$ikligi yaprtrr. iqyeri iginde giirev yeri deligirilebilir veya iggi istedigi raktirde batka bir
igyerinc nakledilcbilir. (Bu toplu i$ sdzlegmesinin ,.Derhal Fesih" ba;Lktr 102. maddesinin (b)
likrasr hiikmii saklrdrr.)

Cemilere ve hariq birliklere gajrevle gtinderilen i;gilerdcn hastalananlar, en _vakrn
SGK'nrn sigo(alr adrna saglk hizmeti satrn aldrF saghk tesislerine nakledilinceye kadar ilk
saglk iglcmleri varsa gemi veya birlik,hekimince yaprlrr.

Hastalanan i99i igyerindcn aynldr!r andan itibaren.
a- Sallk kuruluglanna yatanlar durumlarrnt i$yeri ile sagltk kurulu$lan arasmdaki

mcsafc vc iliqki durumuna gdre en qok iig i$giinii iginde igyerine bildirmek.
b- istirahat almr;sa. durumu en geg 24 saat iginde igyerinc bildirmck. islirahat kagrdrnl

vela bir dmegini istifahatin tanzim edildigi tarihi takip edcn iiq ifgiinii iginde isycrine vermek.
c- istirahat almamrq ise derhal i$yerine ddnmek zorundadrr.
q- (a), (b) ve (c) fikralanna gdre vizite sonucunu belgelemeyenler rnazeretsiz ve izinsiz

i9e gelmemiS sayrlrrlar.
d- igyerindc hastalananlann sa!hk tcsislerine topluca getirilip giitiirtlmesi hususunda

igveren vekili diizenlemc yapabilir.

MADDE 77- i$YERi HAR|CiNDE HASTALANANLAR
. llastallklan sebebiyle igyerine g€lemeyen iggiler durumu hemen, me$ru mazereti halinde
ise 24 saat iginde. i$yerindcki en yaktn amirine veya ndbetqi subayrna bildirmek veya haber
ulagtrrmakla sorumludurlar.

Aoil vaka, aErr hastahk ve trafik kazasr hallerinde derhal haber verme imkanr yoksa
yukartdaki siire iiQ iqgiiniidiir. il hudutlan drgrnda olmasr durumunda bu siirc be$ ilgiiniidiir.
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Hastallk sonucunu ve bu durumlan zamanrnda belgelemcyenlcr mazerctsiz vc izinsiz i5e
gelmemig sayrhrlar.

MADDF. ?8- ViZiTE iIJLEMLERi
Iggilcrin vizite ve salhk tesislerine gdnderilmcleri a5alrdaki gekilde yaprlrrl
a- i;vcren vckilleri. igyerinin vizite veya salhk tesislerine uzaiLlrnr, iqgilerin bu

tesislere gidip gelmesinde igyerinin ve mahallin vasrta olanaklarrnr da dikkate alarak yolda
gegen en az ve cn Qok siireleri tespit ve ilan cdcr. Bu siireler ortopedik engelli ve Ama igqilcr
igin iki katrdrr,

Saghk tesisleri. mahallin veya vasrta imkanlanmn degigmesi halinde bu tespit yeniden
yaprlrr ve ilan edilir.

b- Pcriyodik muayeneye giinderilen, viziteye qrkan, saflrk tesisleri ve hastanelere sevk
edilen ii;qilerden muayeneleri sonucu dokbr veya salhk tesisleri kayrtlanna gtire vc istirahat
almaksrzln tespit edilmig bulunan yolda geqen siire iginde igyerine dtinenlerin vizite. muayene,
tedavi ve yolda geQen siirclcri ig stiresinden saylltr ve iicretleri tidenir. igginin viziteye grktrgr
giin muayenesi yaprlamaylp, doktor tarafindan bir sonraki gijn gelmesi vizite kaErdlna i$aret
edilmig isc, bu durumda muayenede geqen siirc i9 siiresinden saylhr ve i.icreti iJdenir. Ancak.
iqqi bu durumu igyerine dnccden haber vermek ve sonucunu belgclcmek zorundadrr.

c- Doktor. saghk tesisleri veya hastanelerden aynlll kayrtlanna giire istirahatli
olmadrklan halde zamanrnda i$yerine d6nmeyen iggiler hakktnda mevzuat ve siizletmenin
ccza cetveli l3'iincii maddesi d bendi uyarrnca cezai i|lem yaprlrr.

q- Ciirev ya da kurs siiresince gerektilinde kullanrlmak iizere,..SGK Vizite Kagrdr
(Sigortahya Ait)" diizenlcncrck. gegici gdrev ya da kursa gainderilcn iSgilere verilir.

d- SGK'nrn sigortalt adtna sagllk hizmeti satln aldtgl hastahanelerden muaycnc drqrnda
test. tetkik, lilm v.b. nedenle. randewsu oldugunu belgeleyen iqgilere vizite ka!rtlan bir giin
iinceden verilir.

\,TADDE 79- I5 KAZALARI VE BiLDiRiLMESi
a- iq kazasr. agalrdaki hal ve durumlardan birinde meydana gelen ve igqiyi hemen veya

sonradan bedence veya ruhga anzaya ugratan olaylardrr.
l- igginin iqyerinde bulundugu srrada,
2- i;veren tarafrndan yiiriitiilmekte olan ig dolayrsryla,
3- lgginin iivercn tarafindan gcjrev ilc bagka bir yere giinderilmesi yiiziinden asrl

iqini yapmaksrzrn geqen zamanlarda.
4- ljmzikli kadrn sigortallmn gocuguna si.it vermek igin aynlan zamanlarda,
5- Iggilerin iiverence saglanan bir taqrtla i;in yaprldrlr ycre toplu olarak gdtiiriiliip

gelirilmelcri srrasrnda, meydana gelen kaza neticesinde yaralanan i$9i. durumu derhal qef
veya en yakrn amirine bildirir. i;ginin durumu buna imkan verrneyecek kadar afrr ise,
yaralanmasrnrn bildirilmesi i$Qinin yakrmnda bulunan iggi arkada$lanna diiler.

b- lgveren kazaya ugrayan iqgiye SGK el koyuncaya kadar saghk durumunun
gerektirdigi her tiirlii acil yardrmr yapar. Ancak, igginin bu yardrmr kabul etmeyip kendisini
tedavi etmeyc veya ]e&ili olmayan kimselere tedavi eftirmeye kalkrqmasr halinde iqveren bir
sorumluluk kabul etmez.

c- igveren vekili her kaza olayr igin mutlaka bir kaza raporu tanzim eder. Bu rapora, ig
kazasrnrn olus lekli, vuku buldulu yer, tarih ve saatten ba$ka bir iey yazllrn z.

q- I5veren rekili. meydana gelen ig kazasrnr 6331 sayrh i; Saglrgr ve Giivenlili
Kanununun ''ll Kazasr ve Meslek Hasrahklannln Kayrt ve Bildirimi', ve 5510 saylll Kanunun
''ig Kazasrnrn 'fammr. Bildirilmesi ve Soiullurulmast" balhklt maddeleri geregince, kazadan
sonraki iit il giinii igindc SCK il mudurliigiine bildirir.
_ _ 

d- iqvcren vekili. l0 giinden fazla istiBhatl gerektiren veya itliimle sonuglanan i$
kazalannr. I.C. Milli Savunma Bakanhlr Personel cenel Miidiirliigiine, ilyerinin baglr
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oldugu Kuvvet Komutanhgma / ilgili Genel Miidiirliile ve Sendika Genel Merkezine derhal
bildirir.

MADDE 80- EMZiRI\IE-EMZ!RME ODALARI VE KRf,SLf,R
a- Gebe ve emzikli kadrnlann 96hqma saatleri ile emzirme odalan, kreqler bu husustaki

mcvzuat hi.ikiimlerine gdre dtizenlenir.
b- Oda ve kreqlerde, gocuklara yallanna gdre mamalan, kahvaltllarr ve yemckleri

verilir. Yemek listelerinin ve mamalannln diizenlenmesinde grirevli hckimin vc krc$tc Qocugu
bulunan bir annenin diigiincesi altnlr. qocuklara ayrrca, giinde 250'9cr gr. dayantkh veya
pastiirize. bulunmadrEr takdirde kaynamrS siit veya yoEurt verilir.

c- Oda ve kreqlerin malzeme, elya ve melrugat ihtiyaglarr ile gocuklann beslenme
giderleri igverence karErlanrr.

Oda ve krellerde qalt$an egitimci personelin gocr-rk geli;imi konusunda eEitim gdrmiit
olmaslna iizen giisterilir.

c- llmzirme odasl ve kreq aqrlan igyerlerinin hemen yakmrnda igverene ba!h igyerlerinde
gahgan kadrn iggiler de emzirme odalan ve kre$lerden yararlandtnhrlar.

d- Emzirme odalan ve kreg,agrlmayan ilyerlerinde gah5an kadrn i99ilere, ilgili
ytinetmelik hiikmii uya nca, sabah ve iiEleden sonra 2 defa verilmesi gerekli emzirme izinleri,
il9inin istcEi halinde birleltirilerek ve istedigi saattc verilir.

$u kadar ki i99i izin kullanma zamanlannr iqveren vekilinin muvat'akatrnr almadan
degistircmcz,

MADDE 8l- i$YERiNE GiRi$ vE CtKrS
I$qiler ayr( edilmeksizin iSyerine igveren vekilince aynlan kaprlardan girer ve grkarlar.

Ba$ka bir ycrdcn girmek ve qrkmak yasaktrr.
I5gilerin, igycrine girerken ve iqyerindc bulundukla siirece kendilerine verilen siirekli

tamtma (yaka) kartlanm, yakalanna takmak zorundadrrlar. i5 giivenlili geregi yaka kartr
takmayacak personel iq Sagllgl ve Ciivenligi Kurulunun gairii$ii ahnarak i5veren vekilince
belirlenir.

MADDE 82- ARAMA
iggiler iqyerine girip qrkarken, devamh olmayacak gekilde gciriilecck liizunr i.izcrine.

aramaya tabi tutulduklaflnda i.izerlerini aratmaya miisaade etmeye zorunludurlar. Bu arama
esnasrnda. sendika temsilcisi hazrr bulunabilir.

Aynca. liizum gdriildiigii takdirde ilveren vekili, i;qilerin soyunma dolaplannda,
igyerlerindc iqin devamr stmsmda arama yapabilir. Bu aramada iqginin kendisi ve sendika
igyeri temsilcisi de hazrr bultmur.

Cenel aramalarla igginin bulunmadr[r zamanlardaki ammalarda igginin bulunmastna
liizum yoktur. Genel aramalarda iki ve igqinin bulunmadr[r kigisel aramalarda bir sendika
igyeri temsilcisinin bulunmasr yeterlidir.

Arama igin cinsiyet gitz iiniine allntr.

MADDE 83- FERDi UYUSMAZLIKLARIN COZi.iMLENMESI
Hakh olduguna inandlgr bir miiracaat veya gikayeti bulunan i99i, gikayet veya

miiracaatrnr sdz veya yazt ile dilerse en yakrn amirine, dilersc sendika temsilcisi veya
Subesine yapar.

a- $ikayct veya miiracaat ilk amire yaprldrlr takdirde:
l- Ilk amirden baglayarak silsileler yolu ile giiziimlenir. (gikayct ilk amirdense bir

iist amire yaplllr.) Toplu olarak likayet ve miiracaat yasakttr. Birden fazla i$Cinin miiracaat
ve fikayetine sebep olan konular iqin her gahts ayn ayn ve yalruz baqrna bu hakkrnr
kullanabilir.
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2- $ikayet ve miiracatatlar I ay iginde karara baglanrr.
3- $ikayet vc mtiracaatlar reddedildigi takdirdc irgiye bu sebeple ceza verilmez.

Ancak. 5ika;"et ve mtracaat yaparken bir suq iglemig veya bir merci veyahut disiplin
tccaviiztinde bulunmul iseler sorumlu tutulurlar.

b- $ikayet veya miiracaat sendika temsilcisine veya ;ubesine yaprldrgr takdirdc:
l- Ifyeri sendika temsilcileri konuyu giiziimlemck amacl ilc mesai saatleri iginde

veya dr$rnda srrasryla ilk amir, ilgililer ve igveren vekiliyle gijriiriirler.
2- l;1'eri sendika temsilcilerinin giiziimleyemedikleri konulan veya sendika

gubesinin gerckli giirdiigii konulan sendika $ube ydneticileri dolrudan dogruya iqveren vekili
ile stjzlii veya yazrh gijrti$iip Qtiziimlemcye galrirrlar.

3- llyeri batremsilcilerinin t'crdi Sikayct ve miiracaatlar drqrnda genel konularda
igveren vekili ile gdrii;meleri yiirtirliikteki mevzuat. bu sdzlermenin ilgiii maddeleri ve
nomal g6r0fmc usullerine uymak sureti ile yaprltr.

4- Igqilerin sendika temsilcilerine veya gubelerine miiracaat ve fikayette bulunmalan
ncdenil,le iqyerince haklarrnda cezai bir iglem yaprlmaz.

MADDE 84- TOPLU UYU$MAZLIKLARIN COZi]MLENMESi
a- Bu sdzlesmenin uygulanmasr \e hijkijmlcrinin telsiri konusunda pargabaqt dahil)

taraflar araslnda glkan gttriil ayrrirklan.6nce igyerinde gube yetkilileri, qubc olmayan vc
doErudan Sendika Genel Merkezine baglr yerlerde, Sendika Genel Merkezinin yetki verdigi
temsilci ile iqveren vekilleri arasrnda yazrlr talcbi takibeden en ge9 l0 iqgiinti iginde
gdriitiilerek giderilmeye qallgrhr. Bu siire taraflafln anla$masl ile uzatllabilir.

b-Gdriigmeler sonucunda anlagmaya varrlrrsa anlalma tutanaEl, anla5maya vanramazsa
konu ile ilgili taraf giiriiSlerini ihriva edcn bir tutanak tanzim edilerek birer sureri isveren
vekilince. T.C. Milli Savunma Bakanhlr personel Genel Miidiirliigiine- T.C. iqigleri
Bakanhlr Jandarma Genel Komutanltglna bagh iqyerlcri igin Jandarma Genel
KomutanLEma, T.C. igiqleri Bakanhgr Sahil Giivenlik Komutanlrlr iq.verleri igin Sahil
Giivenlik Komutanhgrna, ASITAT A.g'yc bagh ityerleri igin ASFAT A.g. cenel
Miidiirliigiine gtjnderilir, ilgili Kuvver Komutanlrgrnn/cenel Miidiirliile bilgi verilir. Sendika
fubesincc Tiirk Harb-iq Sendikasr Genel Merkezine gdnderilir.

c- Tarallann veya tcmsilcilerin toplantlya gelmemesi veya tutanak tanziminden
kaqrnmalan hallerinde tek taraflt tanzim edilecek tutanak yukarrdaki esaslara gdre ilgili
yerlere giinderilir.

g- Tutanagln allnmastnl miiteakip yaprlacak inceleme sonucunda gijrtj$meye ihtiyag
duyulmasr halinde Sendika tarafindan,yapllacak yazlll miiracaatlnln allndtgr tarihten itibaren
en ge9 bir a,v iginde taraflarca tespit cdilecek yer, giin ve saatte toplanrlrr. yapllacak
uyuqmazhk toplantrsrna T.C. Milli Savunma Bakanhgr, T.C. igigleri Bakanllr Jandarma
Genel Komutanlgr igyerleri igin Jandanna Cenel Komutanhgr, l.C. igigleri Bakanlrgr Sahil
Giivenlik Komutanhlr iSyerleri igin Sahil Gitvenlik KomutanhEr. ASIAT A.S'ye bagh
iiyerleri igin ASFAI A.S. Cenel Mtidihli.iEii temsilcilcri karllacak, i$veren temsilcilerinden
en az orn tuHls ten olacalur.

d- Taraflann veya temsilcilerinin toplantlya gelmcmesi halinde, tek taraflr tutanak
lutulur.Taraflafln veya temsilcilerinin toplantrya gelmelcri halinde, ilk toplanhdan ba$layarak
6 itgiinii iginde uluqmazhk giderilmeyc Aalrgrlrr. Konunun ijnemine g6re bu siire tarallann
anlatmasr ile 30 giine kadar uzatrlabilir.

e- l-oplanh sonunda anlagmaya vanlstn veya vanlmasln sonuq tutanakla tespit edilir.
Anlafmaya vanlmr$ ise, s<izleqmc hiikmii olarak uygulanrr. Anlagmal. a vanlmaml$ ise

taraflann yasal yollara bagvurma hakldn sakhdrr.

MADDE 85- DiSiPLiN CEZASINI GEREKTiREN FiiLLER VE CEZALARI
iqgiler. ekli disiplin ceza cetvelinde belirtilen hususlara uygun hareket etmck/urundadrrlar zt nrt2...rq\
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"Disiplin Ceza Cetveli"nde belirtilen lliller igin karqrlarrnda giisterilen cezalardan
ba;ka bir disiplin cezasr verilemez.

MADDE 86- DiSiPLiN CEZASI VERME YETKiSi
Bu siizle;me ile diizenlenen disiplin cezalarr aqalrdaki gekilde ve ekli ceza cervelrne

gdrc ve lir.
i99iye aynr tiilden dolayr iki ceza verilmez.
I;vercn vekili bizzat gatrdiigii disiplinsizliklerden dolayr iggilere, incelemc ve istir;are

Kuruluna gitmeden i$9inin savunmasr ahnmak kaydryla ceza vermeye yetkilidir. gu kadar ki,
ilqiye savunma iqin en az 24 saat stire tanlnlr.

Bunun drqrnda diger yetkililer disiplinsizlik tegkil eden olayr incelcme ve isri5arc
Kuruluna intikal ettirirler. Ayda iki defa toplanan kurul, i;ginin fiilinin disiplinsizlik teqkil
edip etmediline, disiplinsizlik teSkil etmi$ ise, cezasrnrn vc ceza miktannrn ne olmasl
gerektifine dair raporunu en geg iig i$gijnii iginde igveren vekiline verir.

I;veren vckilinin ceza verip vermeme yetkisi kurulun raporu ilc balh delildir.
Biiti.in cezalar i$vercn vekilinin onayr ile uygulanrr.
Amirlerin yasalardaki yetkileri sakhdlr. iggilere verilen cezalarda 6ncelikle bu toplu i$

s<izle;mesi ve i9 Kanunu hiikiimleri uygulantr.

MADDE 8?- iNCELEME VE iSTi$ARE KURULU
Siizle;medeki cezayr gerektiren liillerden birini iqlcdigi iddia olunan iqginin dinlenmesi.

savunmaslnln ahnmasr, olayla ilgili bilgisi ve gdrgiisii olanlann dinlenmesi, igginin
disiplinsizligi iqlcyip iqlemediginin ve kusurunun tespit edilmesi ve delillerin toplannasr gibi
hususlarda diler hazrrhklarrn yaprlmasr igin ilveren vekili inceleme ve istigare Kurulundan
rapor diizenlemesini ister.

inceleme ve istigare Kurulu, 'igveren vekilinin seqecegi bir kiginin baqkanllrnda,
mevcudu 750 kigiden fazla olan iqyerleri igin ba$kan drynda ikisi igvercn vckilinin. iigii
sendikanrn segeceEi 6 kiqiden, mevcudu 750 kiqiden az ityerinde ise, balkan drqrnda biri
i;veren vekilinin. ikisi sendikanrn segcceli 4 kipiden oluqur ve kurul iiyclcrinin asil ve
yedeklerinin isimleri ilan panosunda duyurulur.

lggi mevcudu l0'dan az olan igycrlerinde inceleme ve isti;arc Kurulu olugturulmaz. Bu
tiir iglemlerde itginin yazrlr savunmaslnln ahnmrg olmasr kaydryla ceza verip vermeme yetkisi
itveren vekilindedir.

Kurulun biittin uyelerinin katr|mryla toplanmasl esastlr. Kurul iiyelerine 2 gtin ijnce
toplantl giindemi yazrh olarak verilir. Uyelerden gagnldrgr halde toplantrya gelmeyen olursa,
gogunlukla toplanrlabilir. Kurul iiyesi olup da kurulda gdrij$iilecek konularda dogrudan taraf
olan iiyenin yerine yedcgi gaEnllr.

Kurul raporunu. toplantrya katrlan tiyclerin golunlulu ile verir. Her iiycnin bir oy hakkr
vardrr. clylann elit Qrkmasr halinde balkanln oyu iki oy sayllarak gogunluk saglanlr. Karsl oy
kullananlar. rapora kar$l oy gdru$tinU yazabilir. Ancak, imzadan kaqrnamaz.

Asil iiyenin o giin ityerinde bulunmamasr halindc ycrinc ycdeli galnlrr.

MADDE 88- VERiLECEK DiSiPLiN CEZALARI
Disiplin Cezasrnr gcrcktiren herhangi bir tiil iqlendilinde verilecek cczalar gunlardrr:
a- Yazh ihtar.
b- Ucrel lesme { 2. h r c l6 saallik }.

c- lSten crkarma.
Disiplin Cezasrnr gerektiren herhangi bir liil iglendilinde, bu sdzle$me ile o fiilin

kar$rsrnda giisterilen disiplin cezalarr srrasryla verilir.

/,t z 37
flyl



MADDE 89- OCRET KESME CEZASININ HESABI
iggilere uygulanacak iicret kesme cezaslnln hesabrnda igqinin cezasrnrn kesinle$tigi

tarihteki iicrel derecesi esas ahnrr.
Pargabafr itgileri iQin kendi kijk saat ticretleri esas ahnrr.
Sosyal yardrm. prim ve ikramile gibi iidemeler, 0crel kesme cezasr olarak kesilecek

saat iicrclinin hesabrnda dikkate allnmaz.
Ceza olarak kesilen iicretler T.C. Qahgma ve Sosyat Ciivenlik Bakanllgt.ntn intemet

sitesindc ilan edilen hcsaba yatlnllr.

MADDE 90- TEKERRIJR
lekentir halinde bir liilin karqrsrnda gdstcrilen disiplin cczalanndan_ bir iince verilen

cezanrn bir iistii verilir.
Tekcrriirden maksar, aynr fiilin aynr ilCi tarafindan bir 6nceki islenis tarihinden itibaren.

I vrl igindc tekrar illenmesidir.

MADDE 9I- ZARARLARTN ODETiLMESi
Her i5qi kendisine i5i dolayrsrlla verilen aletleri, qah$trgr makina vc tagrtlan, ham ve

t5lenmi5 maddeleri iyi kullanmak. verilen her i$i hatasrz ve vaktinde istenilen sekilde
yapmakla sorumludur. Kastt ve ihmali dolayrstyla bunlan hasara ugratan. kiitii kullanan ve
isral eden, yahut bozuk ve hatah imalal yapan iqgiler, verdikleri zararlan kusurlan oranrnda
dderler.

Zararlann iqqinin kusurundan ml, yoksa alet, makina veya malzemeden dolan leknik bir
kusur. yahut her ikisine ait ortak bir kusurdan mr ilcri geldiginin vc kusur oranlannrn uvrn ve
tespiti. sendika ityeri temsilcilerinden bir kigi, i;yerinin segecegi biri bagkan olmak iizere iki
kiginin katrlmasr ile olugacak Zamr Ziyan Tespit Kurulu tarafrndan yaprlrr. Kurulun yedek
iiyelikleri dc aynt esaslarla segilir.

Kurul, inceleme ve istigare Kurulu gibi toplanrr ve karar verir. Zarar iqginin 30 giinliik
iicret tutannr a;trEl takdirde, iiveren iS stjzle$mesini derhal f'eshedebilir. isci bu zararr derhal
itder veya ttdemeyi taahhiit eder ve sendika da buna kefil olursa, isvercn is akdini flsih hakkmr
kullanmaz.

igginin ve iqverenin aynca yargr organlanna bagvurma hakkr sak|tdrr.
l$veren aracl ile yaprlan trafik kazalarrnda aracr kullanan iqginin olaydaki kusuru tali

kusur ise ve hasara ugrayan arag ve malzeme askeri igyerlerinde tamir edilebiliyorsa yaptlan
malzemc masrafi i$9iden kusuru orantnda tahsil edilir. igqi bu parayt bir defada ddeyemiyorsa
igverencc cn fazla bir yrla kadar taksitlendirilebilir. Arag ve malzeme askeri i5yerleri drSrnda
lamir cttirilmek zorunda isc yapllan iideme iqgiden kusuru oranrnda tahsjl cdilir.

Ancak, itqinin bu parayr iideyememesi veya asli kusurlu olmasr hallcrindc genel
hiikiimlere Sdre i$lem yaprllr.

MADDE 92- GENEL ILKE
a- iqe alrnan iqgilerin i$yerlerine ve i$e intibaklarnr vc yetiStirilmelerini sa!lamak,
b- Iqyerlerine yeni getirilen makina, alet ve avadanLklan kullanacak iscilcrc bunlann

kullanllmasrnl dgretmck,
c- Meslek ve branl degi$tiren i$gileri yeni meslek ve branglannda yeti$tirmek,
maksadlyla oryantasyon kurslan agrlabilir.
Yukarrdaki fikralarda diizenlenen hususlan saglamak igin gerekli

bilgiyi vermek amacryla miimkiin oldugu dlqtilerde, qeqitli meslekiere ait
Kuwet Komutanltklarrnca,/ilgili Cenel Mtidiirltiklerce iscilcrc vcrilmek

meslck vc nazari
meslcki broqilrler
iizere igyerlerine

Komutanltglnca / ilgili Cenel

vaylmlanlr.
Aynr amagla sendikantn hazr.layacagt bro$iirler de Kuwel

Miidiirliikqe incelenip onaylandrktan sonra yayrmlanabilir.
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MADDE 93 i$YERi iCiNDE VE DI$INDA ACILACAK KURS
PROGRAMLARI

a- isyerlerinin verimini artrrmak ve ilginin tekamiiliinii sallamak bakrmlndan lfveren
vekilince gcrekli gairiildiigti rakdirde ihrisas isreyen konularda yetiitirilmek iizere iiveren
vekilinin gerefi kadar ayrracagr iggiler Kuvver Komutanhklannrn/ilgili Genel Miidiirliiliin
onayr alrnmak sureti)lc yun igi ve )urr dr$rndaki dider fabrika, atiilye !e diger miicsscsclcre
giinderilebilirler.

b- iqyeri iqindc agllacak kurs programlarr, uygulamalr ve nazari olarak igyeri
biinyesinde ve iggilerin yeti$tirileceEi amaca gdre igyerince veya Kuwer
Komutanhklannca,/ilgili Genel Miidiirliikqe hazrrlanrr. Ancah. igyerlerince hazrrlanan kurs
programla Kuvvet Komutanhklanmn/ilgili Genel Miidiirliigiin onayr ile uygulanrr.

c- Taraf sendikantn. igveren ile anlagarak iqycrinde agacalr, iSgilere meslek vc sanah ile
ilgili kurs ve seminerle.c i$verenin miisaade ve $artlanyla izin verilir. Bu kurs ve seminerlerin
giderleri taraf sendikaca kar$t lanrr.

MADDE 94- MECBURi HiZMET YUKUMLOLOEiJ
a- Yurt iqi (kendi iqyeri dahil) vc yundrtr kurslara katrlabilmek igin, ilvcrcn vekili

liizum gdriirse. yurtigi kurslara katrlan igqilerden kurs siiresinin 6 misli mecburi hizmeti. yun
dtgt kurslara katrlan i$qilerdcn siiresi 15 giin ile 3 aya kadar (3 ay dahil) olan kurs igin 24
misli, 3 aydan fzla 6 aya kadar (6 ay dahil) olan kurs igin l8 misli,6 aydan fazla olan kurs
iqin isc l2 misli, mecburi hizmeri noter senedi ile taahhiit etmelerini vc kar$lhgrnda ayni vcya
nakdi teminat gdstermelerini ister.

Ayni veya nakdi teminat kar$rhEr i$qi tarafindan yaprlan noter masrafr iggiye ddenir.
Ancak.45 giine kadar olan yurr igi kurslarla 15 giine kadar olan yufi dry kurslarda bu

taahhiil ve teminat istcnmcz.
b- iptal edilen, siiresi klsaltrlan yahut kurstan grkarrlan iEgilerin mecburi hizmet

yiikiimliiliikleri. kursa i$tirak ettikleri siire ile orantrl olarak gegerlidir.

MADDE 95- KENDi iSTEdi iLE KURSA KATILANLAR
Gcrck kursa, gerek tetkik ve seminerlere kendi istegi ile katrlan vela balh bulundulu

iiqi tcAckkiillerince islenilen iSgiler- i$vcren vekilinin giinderilmelerine izin vermesi halinde
aynca herhangi bir hak isteminde bulunamazlar.

MADDE 96- KURS SORESiNiN DUZENLENMESi
Kcndi ilyeri drqrndaki kurdlara gdnde lenler harig, normal mesai yapmak

zorunluluEunda bulunan iqgiler igin kurs programlarr, qalSma saatleri iqinde iq durumla nr
aksatmayacak giin ve saatlerde olmak iizere iqveren vekillerince dtzenlenir.

Kurs programlarr ve kurs emirleri gerefince yabancl dil kursuna tertip edilen ilgiler kurs
programr siircsi iAinde tatil verilmesi halinde (iqyeri tarafrndan iggiye acil ihtiyaq dul,ulmasr
halleri harig) tatil verilcn siirc kadar iicrerli izinli salrhr. izinli srlrlan bu strclcr iqin kurs
yevmiyesi iidenmez.

MADDE 97- KURS NOTLARI
Kurs sonunda bir slnav ilc deferlendirme yaptityorsat
a- Yurt dltr kursuna veya 1 aydan uzun siireli )trtigi kursuna katllan igginin kurs

sonunda aldlgl nota gdrc terfi iqlemi yaprlrr. Bekleme siiresi iqinde bu nitelikte birden faz:la
kursa iStirak eden i$Cinin kurs sonu nollafl onalamasr dikkate ahnrr.

b- Yukarrda belirtilcn kurs notu veya notlafl ortalamasl nedeniyle bagarrsrz sayrlan
i;gilcr ilc si.iresi ne olursa olsun kattldrgr herhangi bir kursu kendiliEinden terk eden yahut kurs
programr veya emirleri geregince terk etmi$ sayllanlann terlilcri bir sonraki terfi zamanrnabrrakrlrr. lt) z/ r qA
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Kurslarda kullantlan not sistcmi bu toplu il sdzletmesinin ,.Kurs Ve Srnav Notu
Tarifleri" baShkh 43. maddesindeki not tariflerinc giire delerlendirilir.

MADDE 98- SURESi BELIRLi i$ SOZLE$MESi iLE CALISANLAR
Siiresi belirli i$ sdzle$meleri, feshi ihbara gerek olmadan stiresi sonunda kcndiligindcn

sona erer.

MADDE 99- sUREsi Br,LiRsiz iS SOZLE$MELERINiN FEsHi
Siiresi belirsiz i1 siizleqmeleri iSqi vcya igvcrcn tarafindan aFErda belirtilen siirelerden

iincc kartl tarafir yazt ilc ihbarda bulunmak sureti ile:
a- tli altr aydan az siirmig olan iqgi hakkrnda. ihbann yaprldrfr tarihten itibaren 2'nci

hafianrn sonunda.
b- iqi altr aydan 1,5 yrla kadar stirmij$ olan i99i hakkrnda. ihbarrn

itibaren 4'iincii haftantn sonunda.
c- iqi 1,5 yrldan 3 yrla kadar siirmiif olan iggi hakkrnda. ihbarrn

itibaren 6'ncr haftanrn sonunda,

yaprldrgr tarihtcn

yaprldr[r tarihten

9- iqi 3 yrldan l'azla siirmiig olan i19i hakkrnda, ihbrLnn yaprldrlr rarihten iribaren 8'inci
halianrn sonunda.

feshedilmiq olur.

MADDE IOO- iHBAR TAZMiNATI
ihbar siirelerinc uygun olarak harekct etmeyen taraf kartr taraf'a, bu toplu il

sttzlelmesinin "Stiresi Belirsiz Ig S<izleqmclerinin Feshi,'baghkh 99. maddesindeki siirelere ait
ilcretleri ihbar tazminatt olarak iidemek zorundadlr.

Emeklilik nedeni ile iq siizlegmesini leshetmek isteyen iqgi, iq siizlepmesinin feshine ait
dilckgcsine, ilgili sendika Eubesinin "iqginin emeklilik iqin I4?5 sayrh iq Kanunun l4'iincii
maddc esas ve $artlaflna giire miiracdat ettigini SGKdan belgelemedili takdirde. ihbar dncl
tazminatrnr topluca T.C. llazine ve Maliye Bakanhlr'na baEh Saymanhk Miidiirli.igi.i
veznclcrine yatrracagrnr tekefftil ettiEine" dair belge ekledifi takdirde. ihbar iinellerine uyma
lartl aranmaz.

Lmekli olmak igin sigortahhk siiresini veya prim iideme giin sayrsrnr dolduramadrlr
nedeniylc emeklilik iqlemini yaptrramayanlar, bu hususun anlagrlmasrndan itibaren l0 giin
iginde iqyerine miiracaatlarr halinde eski haklan ile tekar ige ahnrrlar.

MADDE t0t- YENi iS ARAMA iZNi
lqveren vekilinin yazrh ihban veya iqginin dilekgesi ile i$ s6zlegmesi, ihbar dnellerine

uyulmak suretiyle f'eshedildiginde; iqveren vekili 9ah9ma saatleri iqinde giinde iki saat iicretli
yeni i9 arama izni vcrir. ligi istekte bulundugunda akdin son bulacagr tarihten dnceki giinlerc
rastlamak iizere bu izinlcr topluca da v,erilebilir.

MADDE I02- DERHAL FESiH
a- 159i veya igveren vekili, yiiri.irliikte bulunan ig Kanunu ve bu s6zlesmede diizenlenen

hallcrdc i5 sdzle5mcsini dcrhal feshedehilir.
b- Ancak;

1- 4857 sayr| ig Kanunun 25'inci maddesi (1)/(b) bendi gerelince hastahk siircsi 6
aya kadar devam eden iggilerin iq siizle;mcleri 6 aydan iince feshedilemez. Igveren vekilince
bu siirc uzatrlabilir.

2- iq kazasr vc mcslek hastahklarr halinde: il ka:rasr veya meslek hastahgtna uErayan
iqgilerin i5 s6zle$meleri. Sosyal Giivenlik Kurumunca kesin iglem yaprltncaya kadar
Ieshedilemez.
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MADDE I03- ANLA$MALI FESiH
ISqi vc ilveren vekili anlagrg rakdirdc i$

krdem tazminatrna ili$kin kanun hiikiimleri sakh
Igvcrcn vckilleri is siizlesmesi sona eren

sdzle$mesi. ihbar lazminatl iidcnmeksizin ve
kalmak kaydryla fesih edilebilir.
iqgilerin isimlerini I ay iginde ilgili sendika

qubesine bildirir.

MADDE 104. GOZALTINA ALINMA, TUTUKLULUK. MAHKUMiYET
HALLF,RiNDE FESiH VE TEKRAR iSE BASLATMA

a- Ilerhangi bir nedenle gdzaltrna ahnan iqgiler, bunu belgelediklcri takdirdc yasal
gdzaltr siiresinde iicretsiz izinli kabul edilir.

b- Gdzaltrnda iken veya dolrudan herhangi bir sug nedeniyle tutuklanan i$Qinin
tutuklulugu bu toplu ii sdzletmesinin "Siiresi Bclirsiz if Siizlegmelerinin leshi' bagLkh 99.
maddesindeki bildirim stirelerini attrgr takdirde iq siizleimesi, gijzaltrna alrndrgr veya
tutuklandlAr tarihten gegerli olarak rniinfesih sayrlrr. tsu toplu ig siizlegmesinin ..Siircsi Belirsiz
Il Sdzle$melerinin Feshi" baqhkl 99. maddcsindcki bildirim siireleri kadar siiren rutukluluk
hallerindc, tutuklu ka[nan siireler kadar ilgi iicretsiz izinli kabul cdilir. yalnrz. trafik
suglannda bu siirc 60 giindiir.

(a) vc (b) fikralanna gtire iicne$iz izinli kabul edilen i9giler, yargrlanmalarr devam
ediyor olsa bile gdzalh veya tutukluluklarr sona erdigi tarihten itibaren 3 iggunn iginde
baqvurmalan halinde, iqvcren vekilince derhal isc baslatrlrr.

c- 1'utuklulu!un:
i- Kovuiturmaya yer olmadt!r veya takipsizlik.
2- Son tahkikattn agrlmaslna gerek olmadlgl.
3- Beraat karan verilmesi,
4- Kamu davasrnrn dii;mesi, ortadan kalkmasr veya reddi.
nedenlerinden biri ile 90 giin iqinde son bulmasr ve iqqinin bu tarihten itibaren bir

hafia iqindc ilinc ddnmeyi talep etmesi halinde, iSveren vekili tarafindan emsallerinin haklarr
ile iSe allnrr. 90 giin sonunda yaprlan bagvuru halinde boq yer varsa ige ahnrrlar. Bu halde
tekrar i$e allnan i$Qinin eski krdem haklan sakhdtr.

g- l- Adi suqlardan yargrlanmalan turuklu olarak devam ederken 90 giin iginde tahliye
edilenler, bir hafta iqinde baqvurinasr halinde igveren vekilinin Etlifi ve Kuvvet
Komutanhlrnrn/ilgili Cenel Mtidtirltigiin onaylamasr kogullan ile tekrar ige ahnrrlar.

2- Adi bir suq nedeniyle tutuksuz olarak yargrlanmakta olan i$9inin hiiniyeti
baglayrcr bir cezaya hiikiim giymesi halinde. bu ceza ertelenmedigi. paraya gevrilmedili ve
infaz siiresi 30 giinii attrgr rakdirde i9 sdzleqmesi bu cezanm inf'azrna ba$landrgr tarihten
gegerli olarak miinlesih sayrlrr. Infaz siircsi 30 giinii a$mayan i$qi, tahliyc tarihindcn itibarcn 3
ilgtnn iqinde bagvurmasr koguluyla iqveren vekilince derhal iqe baqlatrlrr ve bu siire iqin
iicretsiz izinli kabul cdilir.

d- Adi sugla yargrlanmala tutuklu veya tutuksuz olarak devam edcnlcrden:
l- 6 ay ve daha az ceza alan,
2- 6 aydan l'azla ceza ahp cezasl enelenen, paraya gevrilen, af ile sonuQlanan ve iyi

hali nedeniylc 6 aydan fazla ceza aldrgr halde 6 aydan dnce tahliye ediien i$qilerin tekrar ife
baqlatrlmalarr, ipveren vekilinin tekliJi ve Kuvvet Komutanhfrmn/ilgili Cenel Miidi.irliigiin
kabuli.i ile miimkiindiir.

e- Ytiz krzartrcr suqlar ile sabotaj, devletin iilke ve milleti ite bdltinmez btitiinliigiine-
Milli (iiivenlige. kamu diizenine. Tiirk Silahl Kuwctlcri,ne kargr ve 5816 sayrh Kanunda
belirlenen Atatiirk aleyhine i5lenen suQlar nedeniyle tutuklu vcya tutuksuz olarak
yargrlanmakta iken herhangi bir cezaya htikiim giycn iqginin ig siizle$mesi. gdzaltlna altnma,
tutukluluk vcya infaz tarihinden gegcrli olarak miinfesih sa),rlu ve bu i$qi cezanrn crtelenmesi,
paraya gevrilmcsi veya affa ugramast hallerinde dahi higbir suretle l,eniden ige ahnamaz.

4 zo' { +



MADDE I05- KTDEM TAZMiNATI
Krdem tazminatr hususunda kanun hiikiimleri uygulantr.
Ancak. 15 Mayrs 1985 tarihinde ig s<lzleqmesi devam eden veya 2821 sayrh Kanuna

g6re il sdzlefmesi asklda olan iSQilcrei
a- iqqilerin her hizmet yrI iQin 40 giinliik tutannda,
b- Daha tince labrika gemilerinde gahqan iqgiler ile denizaltr galerilcrinde gahgan

i;gilerin sadece buralarda gegen hizmet yrllan igin 42 giinliik tutannda, diger hizmetleri igin
ise, 40 giinliik tutannda krdcm tazminatr ddenir.

c- Pargabagr ticret sistemi ile gahgan iggilerin kldem tazminatlannln iicret ydniinden
hesaplanmaslnda, son bir yrllk siire,iginde ddenen Ucretin o siire iginde gah;rlan giinlere
biiliinmesi suretiyle bulunacak ortalama iicret esas tutulur. Ancak. son bir yrl iginde iicretine
zam yaprldlgl takdirde tazminatlna csas ticret i$ginin igten aynlmasr tarihi ile zammrn
yaprldrgr ta h arasrnda ahnan iicretin aynr siire iginde 9ah$rlan giinlere biiltinmesiyle hesap
edilir. Bu siire bir aydan az olamaz.

MADDE I06- GENEL iLKE
a- Verimi artrrmak amacl ile ve iiqiyc yaptrEr iSin dnemi ve miktan ile miirenasip iicret

odenmesi miimkiin olan hallerde pargabagr iicret sistemi ilc iiretim yaprlabilir.
Ancak bu sistemin gerqeklegebilmesi igin:

1- i; miktarlarr ve iqgilik siirelcrinin kesin olarak belli olmasr veya gerekli hassasiyet
ve kolayhkla srhhate yakrn olarak tespit edilebilmesi.

2- imalatr yaprlacak iglerin verilecek dmege vc nitcli[e uygun ve o ig diler
dikimevlerinde de yaprlacaksa iimegiifin (modelinin) aynr olmasr,

3- Yaprlacak iqin siiratinin igginin emniyetini ihlal etmemesi gereklidir.
b- Pargabafl usulti ve imalati knzim olunacak i$ biiliimii csaslaflna gdre lerdi veya grup

halinde gahqan iqgilere igveren vekilince yaprrnlrr.
c- Pargabatr iicret sistemi ile yaprlacak mamullerin iS bdliimleri (meslekleri) mamullerin

cinsi ve bu i9i yapacak iqgilerin ehliyet ve sorumluluklan giizdniine abnamk "Parqabaqr ig
Srralama ve Kiik Saat Ucretleri Cetvelleri"nde srralanmtstrr.

q- Pargabaqr iicret sistemi iginde tiretim gruplannda saat iicretli iqqi qahqtrrrlamaz.
Zorunlu sebeple qalqtrflhyorsa yaptrgr i$le ilgili o grupta Qah$an parCaba$r iicret sistemindeki
emsalleriyle aynr verimi vermek ko;uluyla aynr iicret ddenir.

d- Kesim atiilyeleri de igveren vekilinin teklifi ve T.C. Milli Savunma Bakanhglnm
ona) l ile parfabaSr sistemle qalrqtrrrlabilir.

MADDE r07- PARCABA$| idciLi6E GECiRME vE i$qi ALtM i$LF,MLER|
Pargaba usulii ile qahSan iggilerin ig srralarrnrn degilmesi usulti. saat iicretli i$qiliklen

pargaba$r i$gilige gegi$ ve par9aba$l itgilige i19i ahnmasr agafrdaki esaslara giire yaprlrr:
a- Pargabatr i;lerde, iist slralardan bofalan kadrolann bir alt srradaki iggilerden ba;lamak

iizere strasryla alt srralardan liyakat ve igc girig tarihleri gdziiniinde bulundurularak
doldurulmasr esastlr. Bu amagla alt srralardaki istekliler arasrndan liyakatl tespit edilenler,
birlikte uygulamal srnava tabi tutulurlar. Bo$alan kadrolarrn doldurulmasr, srnavr kazananlar
arasrndan bogalan iE srrasrna en yakrn iq srrastndan ba;lamak iizere srrasryla yaprlrr.

b- Pargabagr iglerdc bogalan i$gilik srralanna (a) likrasr $artlan ile i;9i tcmin edilemez
veya ihtiyacrn tamamr ka$llanamazsa, igyerinde 9ah$an saat iicretli iqgilerden aynr vasrfta
olan istckliler uygulamah srnava tabi tutulurlar. Bunlar kadro, ihtiyaq ve liyakatlanna gtjre
ihtiyag duyulan pargabagr iqgilik srrasrna geqirilirler. Ancak, yaprlan delerlendirmede aynr ig
srrasrnda srnav notlarr aym olanlar arasrndan ktdemli olanlar tercih edilir.

c- Yukandaki (a) ve (b) fikralanna gdre liyakatr uygun gdriilenlerden; uygulamah
srnavda muaddcl verimin altrnda kalmamak iizere, yapttklan i$in verim ve kalitesi dikkate
ahnarak yapllan delerlendirme esas altntr. Ancak, yapllan delerlendirmede aynl ig srrasrnda
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srnav nodan aynr olanlar arasrndan'krdemli olanlar tercih edilir. Girmis olduklan srnavl
kazanrp da kadro ve ihtiyag f^zlast kalan i;giler. srnavr lakip eden 6 ay iginde bo$alan i$Qilik
srmslna. bu madde esaslanna gdre slnavstz olarak gegirilirler. Kadro ve ihtiyag fazlasr olanlar
srnav tadhinden itibaren 6 ay gegtikten sonra herhangi bir hak iddiasrnda bulunamazlar.

.. . 9- Pargaba;r iigilige yukanda agrklanan usulle i19i temin edilemedi[i yahut kadro ve
ihliyag tamamlanamadrfr hallerde, drgarrdan iggi alrnabilir. Ancak, drgandan ahnacak iscilerin
uygulamah stnav notlannrn, igerden gegig yapacaklarrn aldlklan notlardan daha diisiik
olmamasr gerekir.

MADDE I08. i$CiLERIN KENDi DERECE VE iSLERINDE CALISTIRILMASI
. . .l99iler, prensip itibanyla kendi bulunduklarr ig srralannda (derecelerinde) gtisterilen
iqlerde gahStrrrlrrlar.

Ancakl
a- iqgilere kendi srra ve illeri;de it verilmemesi veya zorunlu hallerde, kendi srra

iglerinin daha alt veya 0st srralanndaki iqlerde Qah$trfllabilirler.
$u kadar ki, aynr iggi yrlda ddrt aydan t'azla siireyle daha alt srralarda cah$trnlamaz.
b- I$Qilere kendi i9 srrasrnrn daha alt srralannda i5 yaptrrrldtgr zaman, iggi yapngl iSin

muaddelinde gdsterilen normal verimin altrna dil$emez. Daha iist srralarda is verilditri zaman
igqiden bu mamule ait muaddelde gdslerilen verimi vernesi isrenemez. nncak. yaftrgr ilin
kiik saat iicretine gdre hesaplanacak iicret ilginin esas kendi igine ait kdk saat ucreti iizeiinden
hesaplanarak alabilecegi iicret tutannln altrna diitmeyecek $ekilde verim vermesi arantr.

c- Ferdi akortla gahgan bir i;giye, grup akordu ile yaprlan bir ig ferdi akon olarak
verildili zaman, bu iggiden grup igin tespit edilen muaddellerin verimi istenemez. Bu halde
iqgi 

.veya ipilerin verimi, mevcut teghizat da dikkare ahnarak, gegici bir tutanakla yeniden
tespit edilir ve bu tutanak iqveren vekilinin onayr ile kesinlegir.

g- Iggiler alt ve iist srralarda gal$trklan i$in kdk saat iicretine g<ire hesaplanan pargaba;r
iicretini alrrlar. Fakat, bu iglerde gahqtrlr miiddetge eline gegen pargabagr ucreti, iqqinin kendi
esas i$ine ait kiik saat iicrctinin altlna dii$emez. Diittiigii takdirde, esas iginin kiik saat iicreti
iidenir.

MADDE l0e- PARCABA$I I$CiLERINiN DAiMi vEyA GECiCi OLARAK
sAAr ucRErLi igqiLie E GECIRiLMEsi

Pargaba$r ocretle ip ahnan iSgilerin kendi illerinde Qahgtrnlmalan esasttr. Ancak, i$in
ve i$yerinin kadro veya ihtiyacrna gtirc, pargabatr i$Ciler geqici veya daimi olarak, a;afrdaki
Sanlarla saat iicrelli i$lere gegirilebilirler.

a- Pargabagr i$9iler. saat ucretli iglerde gegici olarak en 9ok bir aya kadar (tabldot
hcyetine setilenler gdrev stiresi sonuna kadar) iqveren vekilinin yazrh onayr ile
cahstrnlabilirler.

b- Pargabaqr iggilerin daimi olarak saat iicretli illerc gegirilmesi, igveren vekilinin
gerekgeli teklifi ve Kuwet Komutanhgrnrn/ilgili Genel Miidiirl0giin onayr ile mtimkiin olur.

Pargabagl iicret sisteminden saat licreti sistemine topluca geqigler dnceden sendikaya
bildirilir.

c- Pargaba$t iicret sisteminden gegici veya daimi olarak:
1- Dikimevleri iginde saat licretine gegirilecek iggilerin iicret dereceleri, kiik saat

iicretine krdem zammrnrn eklenmesi ile bulunan iicretin ait oldugu (tam kargrhfr bulunmadrlr
takdirde en yakrn Ust) iicret derecesine iki tist licrer derecesi ekle;mesi suretiylelespit edilir.

-. 2- Dikimevleri drgrnda bir igyerine nakledilen itgilerin saat iicretleri, bu i$9iler saat
iicretli olarak ige girmig olsalardr ulagacaklan iicret derecesi esas altnaral saptanrr. Saptanan
bu iicret, pargabagr i$qisinin kendi asrl igindeki k6k saat ocretinin altrnda olamaz ve ucrel
cetvelindeki tavan iicretini asamaz.
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q- Ge9ici olarak saat iicretine gegirilen itQi. par9aba il9ilige ddndiiriildiiliinde. saat
iicrctine gegirilmeden dnceki iq srrasrna ve o i$ slrasrntn kanrhgl kdk saat iicretine iade edilir.

MADDE I IO- PARCABA$I i$LERDE, PARQABASI i]CRET SiSTEMi iLE
CALIIiAMAYACAKLAR

Dikimevlerinde $ef (ustaba ), krsrm gcfi. bilfiil gahqmayan ckip ba|larr (postabat,
pargaba$l iicret sistcmi ile gahqtrrrlamaz.

MADDE I I I- MUADDEL TESPiT KOMiSYONU VE CALI$MASI
a- Kuruluqu ve gahgmasl: Par9aba!t iicret sistemi ile qahtrlan iSyerlerinde muaddcl tcspit

komisyonu, iqverenin veya vekilinin subaylardan tayin cdecegi bir bagkan ve iki tcknik chil
iiye (zaruret halinde teknik tiye idari sr.rbay vcya astsubay olabilir) ile yetkili sendika gubesinin
o ilyerinden sc9eceEi bu i$c chil iki iiye ve taratlann segecefi birer yedek iiyeden te$ekkiil
cder.

Yetkili sendika ;ubesi ve iqvercn vekilleri giirdiikleri liizum iize ne her zaman
tcmsilcilerini de!iqtirebilirlcr.

b- Komisyon taraftemsilcilerinin katrlmasr ve iiye tam sallslyla toplanlr-
ilk roplantrda gogunluk saglanamadrgr takdirde, komisyon bir sonraki haftanrn aynr

giiniinde (tatil gtniine rastlarsa izleyen ilk ifgiintinde) toplanrr.

Qagnldrlr halde toplantrya gelmeyen olursa komisyon gogunlukla toplanrr ve karar
verir.

Bagkan dahil hcr iiyenin bir oy hakkr vardrr.
c- Komisyon. se imalata bailanrlan tarihten itibaren imalan yaprlan i$in muaddelini 2l

ilgiinii iginde. (zorunlu hallcrdc bu mtiddet komisyonun alacalr kararla iuami l0 iigiinii daha

uzatrlabilir) tespit edip iSvcren vekiline bildirir.
g- Muaddel tespitinde verim tespiti yaprlacak iiriin. birden lila iinitede (grupta)

iiretiliyorsa verim tcspitinin hangi iinitede (grupta) ya da iinitelerde (gruplarda) yaprlacagr

iqyeri muaddel komisyonunca tespit edilir. Bu konuda, komisyonca karara vanlamadlgl
takdirde verim tcspiti yaprlacak iinite (grup) veya iiniteler (gruplar) kura yolu ilc saptanrr.

d- Muaddel tespit komisyonu muaddelleri, iqletme ve is etiidii esaslarlna giirc haztrlar.

MADDE I I2. MUADDELLERiN HAZIRLANMASI
a- Bu sdzletmenin yiirtirliiEe girmcsinden sonra.

l- Yiiriirliikteki muaddellerin pargaba$r iicretleri yeni kOk saat iicretlerinc giire

iiveren !ekilince hesaplanrr.
2- Yeni yaprlacak mamuller ile sdzle$me esaslanna g<ire muaddcli degiqtirebilecek

mamullere ait muaddeller bu sdzleqmedeki esas ve prensiplere gdrc yaprlrr.

b- Yukarrdaki fekildc sijzlelmeye gdrc diizenlenecek ve tespit edilecek yeni muaddeller
(yiiriirliikte olanlar harig), a$aErdaki prosedtire g6re hazrrlanrr ve yiiriirliige girer

l- Muaddeli yaprlacak yeni mamuliin 6megi, daha iince kryal'et karamamesi vesair

emirler gerclince tercihen saat iicretli itQilcre haarlatttnhr. Buna imkan olmayan hallcrdc,
muvakkaten saat ucrete geQirilecek pargaba$l iffilere yaptrnlrr.

2- Ornegi hazrr olan il, ti,nce imaldtr yapacak ifgilere tecriibe (ile ahltrrma)
mahiyetinde yaptr hr. Bu siire on iggiiniinii gegemez.

3-Tecriibe silresinin yeterliliginc igyeri muaddel komisyonunca karar verilmesi
iizcrine seri imalata gc9ilir.

4- Scri imaletrn ba5lamasrndan itibaren bu toplu is sdzle$mesinin "Muaddcl lcspit
Komisyonu Vc (alrqmasl' baqhkh lll. maddesinin (c) tlkrasrndaki siireler igerisindc
muaddel tespiti yaplllr.
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5- Igyeri muaddel komisyonunca tespit edilen muaddeller. 5 giin iginde igvercn
vekilince bagh oldugu idari yollarla onaylanmak ve onay tarihi esas olmak iizerc Bakanhga
grinderilir.

c- Tccriibe imalAtrna baglandtgt tarihten onay tarihine kadar gegen siireye ait iqgi
i.icrctlcri, qahtllan giin ve saatler dikkate altnarak, 9al5rlmr9 bir ay dnccki ayhk ortalama ticreti
iizerinden ddenir.

Ancak, onay tarihinden sonra seri imaldta baglarulan tarih ile onay tarihi arasrndaki iicret
farklan varsa onaylanan muaddele giire toptan 6denir.

MADDE I I3- VERiMiN TESfiTiNDE DiKKATE ALINAcAK HUsUsLAR
a- Kullanrlan malzeme. makina ve takrmlann teknik hususiyetleri dikkate ahnrr.
b- Bu konuda o i$ycrinde mevcut biitiin istatistiki bilgilerden ve iqycrinde elde edilen

tecrilbclerden faydalanlllr.
c- iS etiidleri yaprlrr.

f- i$Cilik miiddetleri tespit edilir.
d- Yaprlan iq etiidii sonuglarrna giire gruplar letekkiil etlirilir.
e- Ielekkiil cden grup, tam kapasite jlc Aallsmaya balladlEl zaman elde edilen sonuglara

gijre pargaba$r ticrctinin tespitinc gidilir.
f- Muaddel iicretinin tespitinde kullanrlan ve yukanda belifiilen biiti.in bilgiler bir dosya

halindc igyerindc muhafaza edilir. birer sureti muaddel komisyonu iiyesine verillr.
g- Verim: tespit edilen grubun qahgmasr sonucuna muaddel komisyonu tarafindan ilin

dzelliEine giire bir igc diigen zamaq saniyesine, belirlencn tolerans paylan ilavc edilerek
hesaplanlr.

[- Verimin tespiti veya gahlma miiddetinin tayininde sdzlqme ilc tespit edilen ara

dinlenmeleri- temizlik siireleri ve makina bakrm siireleri ile iggi grubunda normal olarak kabul
edilcbilecek emzikli kadrn nispetinin ilgili ydnetmelik gcregince emzirme siirelerinin genel

i;gi mevcudunun toptan gahlma siiresine nispet edilerek bulunacak siirelcr. muaddel

hesabrnda gahgrlmrq gibi sayrlarak dikkate ahnrr.

MADDE I I4- MUADDELLERiN ONAYI VE YORTJRLiJEU
iqyerinde haztrlanan muaddeller, Bakanltk Personel Genel Miidiirltigiince bir ay iginde

gerekcn nazari ve uygulamal tetkikler yaprldlktan soffa, hata bulunmadr!r takdirdc tlakanlft
onayrna sunulur ve onayr miiteakip iqyerine iade edilerek yiirlrliiEe girer. Onayh muaddelin
bir surcti isveren vekilince sendika temsilcisine verilir.

MADDE 115- VERiMiN DEGiSMESi
Scndika gubesi veya i;veren vekilinin iste!i ve muaddel tespit komisyonunun verecegi

yazrl: (in karara grire sendika veya ifveren tarallndan gdriilen liizum iizerinel
a- Yapllan tetkik ve kontrol sonunda, muaddellerde esas ahnmrs olan vcrimin

halihazrrdaki nomal gayrete tekabiil eden verime nazaran az veya gok olmasr lazrm geldili
anlagrlrr ve bu lirrkIlrk muaddelin ycniden tanzimini gerektirirse,

b- i9 usullerinin ve qaltgma mebdlannln tslahr, makina, tesisat, teQhizatlndaki
degi$iklikler ve benz-eri sebeplerle verimde devaml diigiikliik veya fazlahk olursa. muaddeller
yeniden tcspit edilir.

Ancak, muaddeli belirlcnmig bir mamuliin iizerinde sonradan esasa etki elmeyecek
kiigtik dcgi$iklikler oldugunda. mamuliin tiimii iizerinden yeni muaddel yaprlmayrp, deligiklik
yapllan pargamn siiresi dikkate alrnarak muaddel yeniden d0zenlenip onaya giinderilir.

c- Yukandaki flkralara gitre tdspit edilen yeni muaddeller, Bakanhkga onaylanmak
suretiyle yiriirliiEe konulunca, deli9en muaddele ait mamuliin iicreti a$agldaki esaslara gtirc
ddenirl
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MADDE
GOREVLERi

l-Yeni muaddelin tespit tarih.jnden onay tarihine kadar igginin qal$tlgr gtin ve saatler
dikkatc ahnarak gahprlmrg bir ay dnceki ayhk ortalama i.icreti iizcrinden,

2- Onayr miiteakip, onay tarihi esas olmak iizere yeni muaddeldeki iicret iizerinden.
3- Muaddelin tcspit tarihi ile onay tarihi arasrndaki fark toptan olarak ridenir.

I16. YUKSEK MUADDEL KOMiSYONU. KURULUS VE

a- Kuruluqu:
l- BakanhErn layin edecegi bir bagkan ve iki teknik iiye ile sendikanrn segecegi iki

teknik tiycden oluqan Yiiksek Muaddel lespit Komisyonu b l'rkrasr hiikiimlcrinde ycr alan
gdrevlerin yapllmasr maksadr ile kurulur. Taraflar iiyelerini her zaman degi$tirebilirler.

2- Komisyon iiye tam sayrsr ile toplantr ve karannr ekseriyctle verir. BaEkan dahil her
iiyenin bir oy hakkr vardtr. ilk toplantrda iiyc tam sayrsr olu$madlgt takdirde, bir sonraki
haftanln aynl giintinde komisyon golunlukla toplanlr ve gogunlukla karar verir.

b- Glirevleri:
l- Bu scjzlegmenin ig srralama cetvelinde mevcut olmayan iinitelerin ig srralama

cetvelindeki yerini tespit etmek,
2- ilgili maddelere gijre tespit edilen veya onaylanan verimlerin az vc.va qok olmasr

laztm geldifi anlaqrlrr veya dikimevleri arastnda normal olmayan muaddel verim l'arklarr
bulundugu takdirde.

3- iqyerince tespit edilmig heniiz onaylanmamlt veya onaylanmrq muaddellere
Sendika Genel Merkezincc itiraz edildigi takdirdc,

olmasr lazrm gelen verimi merkezde veya i$yerinde tespit etmek maksadl ilc igveren
vcya sendikamn talebi iizerine Yuksek Muaddel Komisyonu toplanrr.

Yiiksek Muaddcl Komisyonunun tespit edecegi muaddel. Bakanlrkqa onaylandrktan
sonra mamullin iicreti bu toplu it sdzlc$mesinin "Verimin Degigmesi" baSllkh ll5.
maddesinin (c) bendine gtire iidenir. '

MADDE I I?- PARCABASI [ICRETiNiI\ TESPiT PRENSiBi
Bir mamule ait herhangi bir biiliimiin pargabasr iicreti, seri imaldta baglanan tarih ilc son

muaddelin tespit tarihleri arasrndaki siirc iginde. o mamiil ifin o ig btiliimlerinde gahgan iqgi
veya sdzle$mede tespit edilcn ktik saat iicretler ile bu gahsma mtiddeti iginde elde edilecck fiili
vcrimler vc yaprlacak il ctiidti sonuqlan csas ahnarak aFErdaki formtil ile bulunur. Pargaba'r
iicretii kiik saat iicreti, iqgi miktarr, qalgma miiddetinin birbirleri ile garprmrnrn verime
oranlndan ibarettir.

i9 biiliimlerindeki parqaba$r iicretlerinin toplamr o mamuliin toplu iicrelini verir \e
muaddellerde gdsterilir.

MADDE II8. PARqABA$T, UCRETiNiN HESAPLANMASINDA DiKKATE
ALINACAK UNSURLAR

a- Kdk saat iicreti:
Flkli pargabagr cetvcllcrinde gaisterilcn ve ait oldugu i$ srrasrndaki mamullerin pargabatr

lcretlerinin hesabrna yarayan ve o ig srrasrnda istihdam edilmek iizcrc ige ahnmrg parqabagr

i;ginin bir saatlik normal gah;masrnm kar;rlgl olan iicrettir.
b- Verirn:
iqyerinin verime tesir eden tartlafl da nazara alnarak, gahlllan miiddet zarllnda normal

mesleki kabiliyet ve ehliyettc olan bir ir;gi veya grubunun normal bir qalqma sonucu (ytz
tempo) elde ettigi iiretim miktarrdrr.
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c- lSCi mevcudu:
Muhtclil imalAt geiitle ne ait muaddellerin her i5 biiliimiinde giirevlcndirilmiq

giircvlendirilecek olan muaddel hesabr fbrmiiliinde csas ahnan verimi elde etmek
gahqtrrrlan i69i miktarrdrr.

Bu miktar her imaldt geqidine ve gruplagmaya gdre degitebilir. Gruplagmalarda iggi
mevcutlan o $ekilde ayarlanmahdrr kif gruptaki iggilcr, i$letme ve il etiidii esaslanna gtire, bo$
kalmadan normal bir tempo ile galr$ma stiresince fiilen Qall$arak iiretimc etken

vcya
l9rn

Muaddcl hesabr formiiliinde esas ahnan verimin elde edilebilmesi igin gahqarak gc9irilen
siircdir.

Muaddcllerin hesabrnda normal olarak 8 saat esastrr.

MADDE I I9- PARqABASI UCRETiNiN ODENME ESASLARI
a. Ferdi parSabssr iicret sisteminde:

l- Belirli bir i5, bir iqgi tarafrqdan tespit edilcn fiyar iizerinden yaprlrr.
2- I$qi yaptlgr i$in miktan ve bi m liyatr iizerinden iicretini alrr.
3- Ferdi pargabaqr iicret sistcminde Sah$an bir iqqinin bir ay iginde yaptrEr ilin miktarl

vc birim flyah ilzerinden hesaplanarak alacagr iicret toplamr ile o ay iginde $alt$tlgl zaman
zarllnda kiik saat iicretine gdre hesaplanan iicretinin toplaml arasrndaki fark. iSginin esas k6k
saatinc giirc hesaplanan iicretinin o/o20'sini agamaz. Ust srrada qalqan i99i i9in. yaptr[r igin kdk
saat ilcretinin 7o20'sini geqemez.

b- Grup parfabatl iicrei sisteminde:
l- Ilelirli bir iq, bir i99i grubu taraf'rndan tespir edilen fiyat iizerinden yaprrrr.
2- igqi grubuna yaptlEr i;in miktarr ve birim fiyau iizerindcn verilen iicreti

muaddellerde giisterilen esaslar dahilinde. gruba dahil iqqilere i$e istiraklcri nisbctinde
Payla$tlnllr.

3- Crup pargabafr sistemindc Aah$an iggiterin bir ay iginde yaprrgr i$in miktan ve
birim fiyatlan iizerinden hesaplanaral alacaklan iicret toplamt ile o ay iqinde galrgtrklarr
zaman zartlndaki kdk saat iicretledne gdre hesaplanan iicret toplamlan arasrndaki f'ark,
ilQilcrin esas kiik saat iicretine gdre hesaplanan iicrctlerinin o%20'sini aEamaz. Ust srrada

9al5an iggiler igin, yaptrklan i$in kdk saat i.icretinin %20'sini gegemez.

olabilmelidirler.
Aylrk puantaja giire haztrlanan ig bordrosunun bir sureti

iiyelerine de vcrilir.
g- Cahgma siireleri:

iqyeri muaddel komisyonu

c- Yukanda tespit edilen oranlar agrldrlr takdirde fazlasr i$iye iidenmeyecegi
ifveren vekili de i$9iyi tespit edilcn verimin iistiine qlkmaya zorlamaz.

gibi,

Ancak, iS planlama, hazrrlama vc iiretimi artrncl tedbirler almakta isvercn vekili
scrhcstlir.

9- iqginin kiik saat iicrcti it srralama cetvelinde belirtilen kendi i$ srrasrndaki kijk saat
iicretidir.

MADDE I20- PARCABA$I i$CiLERIN Tf,RFiLERi
Pargaba sistcmi ile gahtan iggilerin terfi ve intibaklan her

itibanyla Hk-4 krdem terfi cetvelinde belirtilen krdem yrllarrnr
esaslara gdrc yaprlrr.

r- I'argaba$r iSgiler iki yrllannt doldurduklarr Ekim aybaqrndan
cetvelinde belirrilen bekleme surelerine stjre bir iist dereceve terli
iicretinialrrlar.

yrhn Ekim ayrnrn ayba;r
tamamladrkga a$agrdaki

itibaren Ek-4 krdem terli
ettirilerck, bu dereccnin

b- Bir iist okulu bitirenler hakkrnda bu toplu it sdzletmesinin .'Ust Okul Bitirenler"
baghkh 48. maddesinin ilgili hikiimleri uygulanrr.
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._c- Saat iicretinden pargaba$lna gcAen ilQilerin saat i.icretinde geqen hizmelleri, bu
maddeye giire yaprlacak intibaklannda dikkatc altnrr.

f- intibak i$leminde 6 aydan az siireler dikkatc allnmaz. 6
tamamlanlr.

d- Ilu madde ile verilen kldem terfileri iicretten sayrlrr.

ay ve daha lazla siirelcr ytla

MADDf, I2I. i$ MIJDDETLERi
a- Yrlhk imal6t programlannrn nonlal mesar

f'azla saatlcrde gallgma sureti ile yaptrnlamaz.
iginde kargrlanmast esas olup. akdi tatil ve

Zarurct hallerinde veya fevkaladeden yaprlacak imaldt, verilecek emirlerle normal
qahgma saatlerinde kar lanamadrEr takdirde akdi ratil ve fazla gahgma suretiyle yaptrnlabilir.

b- Yrlhk imal6t prograrnlarrnrn uygulanmasrnda igginin veya i5gilerin kusuru olmakstzrn
meydana gclen elektrik kesilmesi, makina arrzasr ve benzeri teknik anzalardan veva
hammadde temin edilememesinden dolayr iggiyc i5 verilmedifi hallerdc, ilginin i5verin
vekilinin emrinde ve verilecek iqi bekleycrck hazrr bulunmasr halinde boq gegen siirclere ait
iicreti iiginin kdk saat iicreti iizerinden, igveren vekili taralindan baqka bir hizmetin yaprlmasr
igin gdrevlendirilmesi halinde ve sdzlcfme geregi olulturulan kuru arda g6revlcndirilen
iqgilere de (yrlda 30 gilnii gegmemek iizere) bu siire iqin kendi grubunun iicreli Uzerinden
iidenir. (zorlayrcr sebepler harir;.)

MADDE I22- MUVAKKATEN YAPILAN MAMULLER
iqycrinin baghca ve devamh imgldtr haricinde olup, gegici ihtiyaglan kargrlamak iizere;

muaddeli bulunmayan mamuller ile tamirat illerinin saat iicretli i$gilere yaptrfllmasl esastlr.
Ancak. bu i$lerin icap- dzellik ve miktanna gajre. parQaba lcret sisremi ilc yaprlmasr
gerekiyorsa, iqycri muaddel tespit komisyonunca diizenlenecek muvakkat iicrct takdir
tutanaklanna gdre iicrctleri iqveren vekilinin onaytndan soffa 6denir. Pargabaqr iicrel sistcmi
ilc yaprlmasr gerekrniyorsa aym iqler. iggilerin saat iicreti esastna gitre yapttnllr vc igqi
iicretleri i$qilerin gahfrlan giin ve saatleri dikkate ahnarak qahqrlm:5 bir ay onceki ayhk
ortalama iicreti iizerinden ijdenir. Bu uygulama aynr igqi igin, muvafaka! drgrnda ytlda 3 ayr
gcacmez.

Bu takdirdc, muvakkat iicret takdir tutanaklan ve bu tutanaklara gdre itdcncn ilQilik
iicret toplamlan ve ai1 oldukla imalat miktan ile iggilik miiddetlerini giisteren listcler 3 ayda
bir Bakanhga gdnde lir.

MADDE I23- 6ZELLiK ARZf,DEN ISLER
Parqabair iicret sisteminde tespit edilen muaddellerin il bdliimled hanesindeki iq

ge1;itlerinin bir veya birkaqr:
a- Pargabal iqgileri dryndaki i$qilere yaptrnhyorsa,
b- i5ycrinde temin edilemeyen iqgilik. drgarrda yaptrrrlacak ise.
c- Imalat harici tutulmus ise-
bu i$ geiilleri siitunlarrndaki iicretler. iggilere ddenmcz ve mamuliin loptan iicrctinden bu

0cretlcr indirilerek. kalan iicret iizcrinden ijdcme yaprlrr.

MADDE I2,I- KALiTE KONTROLU VE SORUMLULUK
Pargaba$r ticret sisteminde iqin yaprlmasrndaki teknik konrrolden ve iiin sadece bu i$e

aynlan personel taraflndan yapllmaslndan, kalite kontrollerinden, bizzat igi yapan ekipba;r.
krslm $efl, ustaba$l ve atdlye tefi ile igvercn vekilinin g6revlendirecegi kimseler miiteselsilen
sorumludurlar.

Yapllan mamullerin evsaf ve kalitesi muaddel belirlcnirken yaprlan numunenin evsafve
kalitesine gdre kontrol edilir. Muaddel belirlenirken yaptlan numune muaddel komisyonunca
miihiirlenir. Numunenin dzellikleri bir tutanakla numune iizerine yapl$tr llr. 'l'utanagln bir
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niishasl komisyonun sendikaca beli,rlenen iiycsine verilir. Yapllan hatanln diizeltilmesi
miimkiin degilse zarar:

a- Ferdi parqaba$l iicret sisteminde zarara scbep olan iggiye.
b- Grup parqabatr ticret sistcminde zarara sebep olan gruptaki i;gi veya i;gilere.
c- Bu iileri kontrolden sorumlu olan nezaretgilere,
Kasrtlan veya ihmalleri nisbctinde agalrdaki esaslar dahilinde iqveren vekilinin yazrlr

emri ile iicretlcrinden u,vgun taksitlerle kesilerek ddettirilir.
Yaprlan kalite kontrcliinde hatah oldulu bildirilen imalata i$i yapan tarafindan itiraz

edildiEi takdirdc tayin edilen sorumluluk srrasrndaki kontrole yetkili olanlar tarafindan- srra ile
(iqveren vekili hariq) durum tetkik edilir.

Ayrr iki kademeden aynr htkiimle gegcn kararlara i$i yapan tarafindan itiraz edildiEi
takdirde, durum Zarar Ziyan Tespit Kurulunca incelenir. Kurul karan igi yapanrn aleyhindc ise

zarar tazmin ettirilir. Kasrt vc ihmali gttriilenler hakkrnda da sdzlegme hiiktmleri uygulamr.

MADDE I25- PARCABA$I UCRET SiSTEMiNiN UYGULANMASI
Pargabagr ticret sistemi ile melbusat, gadlr, sarag, te9hizat. kundua atiilyelerinde galr$an

itgilere ait ig srralama kdk saat iicretlerini gitsterir cetveller eklidir.

\,IADDE I26- GENEL iLKE
Orducvlcri iqyerlerindc igin ve iqyerinin tizelliginden attiirii bu bitliimde diizenlenen

hiikiimler uygulanrr.
Orduevleri i;yerlerindc bu bitlnmde diizenlenmemiE hususlarda bu siizlegmenin diger

htikiimleri uvuulanlr.

MADDE I27. I$E ALMA
Orducvlcrine ifgi allnmasrnda bu toplu i9 sdzlegmesinin "15 Siizlelmelcrinin Yaptlmasi'

ba$hkL 21. maddesi hilktimleri uygula'nrr.

$u kadar ki deneme, kesin kabul ve iicrct takdiri a9alrdaki gekilde yaptltr:
Segme srnavrnda ba{an gdsterip gerekli belgeleri tamamlayanlar. a$agldaki madde

csaslanna gdre tespit edilen ticret dereceleriyle denenmek iizere i;e ballatlhrlar.
Dencmc siiresi en Qok 3 aydlr. Bu siire hiQbir Fkilde afllamaz. Denemc siiresi icindc ve

sonunda igvcrcn vekili ve iq9i. ig siizleqmesini her zaman tazminatsu olarak leshedebilirler.

MADDE I28. OCRET DERECf,LERi, KESiN KABUL VE IICRET TESPiTi
"Orduevi iqgilerinin saat iicretleri cetveli'' Ek-2'dedir.
Orduevlcrine ahnacak isQilerden:
Deneme siiresi sonunda hakktnda olumlu kanaat belgesi diizenlenenlerin kcsin kabulii

yaprlrr. Qahgma hayatrnr gdsterir gah$ma belgelerinin geqcrliligini Sosyal Giivcnlik Kurumu
prim iidemc bclgesi ile kanrtlamak zorundadrrlar.

a- Meslclinde galqma hayatr olmayanlardan;
l- ilkokul mezunlan f inci iicret derecesinden i9e ba$latlllr. dcncmc stircsl sonunda

2'nci iicret derecesinden kcsin kabulii yaptltr.
2- Orlaokul ve dengi okul mezunlan 3'iincii iicret derecesinden i5e baglattltr' deneme

siiresi sonunda 4'i.inci.i iicret derecesinden kcsin kabulii yaplllr.
3- Lisc ve dengi okul mezunlan 5'inci iicret derecesinden i;e ballatlllr, deneme siiresi

sonunda 6'ncl iicret derecesinden kesin kabulii yaprhr.
4- Otelcilik ve Turizm Meslek Liscsi mczunlart lo'uncu iicrct dcrccesindcn itc

ba$latlhr, deneme siiresi sonunda I l'inci iicret derecesinden kesin kabulii yaprlrr.
5- Otelcilik ve Turizm Meslek Yiiksek Okulu ve Aqqrhk Meslek Yiiksek Okulu

mezunlao l3'Lincii i.icret dcrccesinden ise baslatlllr, deneme s0resi sonunda l4'iincii iicret
dcreccsinden kesin kabul[ laprlrr. 
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b- Meslelinde en az d6n yrlhk Calfma hayatr olanlardan;
l- Ilkokul mezunlarr 3'iincii iicrct derecesinden ige baglatrlrr. deneme stiresi sonunda

4'iincti iicrct derecesindcn kcsin kabulii vaorlrr.

.. 2- Ortaokul ve dengi okul mezunlarr 5.inci ijcret dereccsinden i$e baijatlllr, deneme
siiresi sonunda 6'ncr iicret derecesinden kesin kabulii vaorlrr.

3- l,ise ve dengi okul mezun[n 7'nci iicret ierecesinden ire barlalrltr. dcneme siiresi
sonunda 8'inci iicret derecesinden kesin kabulii vaotlrr.

c- Mesleginde en az bc5 yrllrk qalrqma hayari olanlardan;
l- Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi mezunlan 13'ijncii iicrct derecesinden i5e ahnrr,

deneme siiresi sonunda l4'iincii iicret derecesinden kesin kabulti vaorlrr.
2- Otclcilik ve 'l urizm Meslek yiiksek Okulu r,e nlqrirl Meslek yiiksek Okulu

mezunlan l6'ncr iicret derccesinden ile ba$lattllr, deneme siiresi sonunda l7.nci iicret
derecesinden kesin kabulii yaprlrr.

q- Meslcfinde en az sekiz yrlhk galqma hayatt olanlardan;
l- Ilkokul mezunlarr 5'inci iicret derecesinden i;c baqlatrlrr, deneme siiresi sonunda

6'ncr iicret derecesinden kcsin kabulii yaptllr.
2- Ortaokul ve dengi okul mezunlan 7'nci iicret derccesinden i;e baglattlrr. deneme

siiresi sonunda 8'inci iicret derecesinden kesin kabulii vaorlrr.
3- Lise ve dengi okul mezrmlan g uncu iiciei dereccsinden i$e ba$lallllr. deneme

siiresi sonunda l0'uncu iicret derecesinden kesin kabulii vaorlrr.
d- Mesleginde en at l2 yllllk qalrlma ha)alr olanlardan:

l- Ilkokul mezunlan 7'nci iicret derecesinden i$e baslattltr, deneme siircsi sonunda
8'inci ilcret dereccsinden kesin kabulii laprlrr.

2- Ortaokul ve dengi okul mezunlarr 9'uncu iicret derccesinden ite ba$latlltr, deneme
siiresi sonunda l0'uncu iicrel derecesinden kesin kabul0 yaprlrr.

3- Lise ve dengi okul meztmlan ll'inci iicret derccesindcn i5e baqlatrlrr. deneme
siiresi sonunda l2'nci iicret derecesinden kesin kabulii vaorlr.

e- Ekip qefi, a59rbagr. aggr, soguL mczeci. pastacl, tcf garson, barmen meslek
kollanndan ige alnacak iqgiler, ilgili bakanhkga turizm belgesi verilen tesislerde ahnacagr
meslek kolunda cn az 4 yrl veya birinci slnlftesislerde en az 6 ytl galgmt5 olmalarr koguluyla
iqveren vckilinin teklifi Genelkurmay Bagkanhlrna dogrudan bagh orduevleri igin
Genelkurmay Batkanlgr, diger ordueileri igin T.C. Milli Savunma Bakanlgrnrn onayr ile ek
ilcrct cetvelinden takdir edilen herhangi bir iicret derecesinden ige baqlattllrlar.

f- Orducvleri drgrndaki bir iqyerine nakledilen iigilerin saat iicretleri, bu i$9iler
nakledildikleri igyerinde i9c girmit olsalardl ulaEacaklan iicret dereceleri esas alnarak
saplanf.

Saptanan bu iicret dnceki iqyerindeki iicretinin altrnda olamaz ve tavan iicrelini asamaz.
Diger ityerlerinden orduevine nakledilen i$Qilerin iicretleri dc orduevinde i$e girmiq olsalardr
ulatacaklan licret derecesi esas allnank saptanlr. Saptanan bu ticret 6nceki igyerindeki
iicrelinin altrnda olamaz re tavan ticrelinj ataftaz.

MADDE I29- CALISMA KOSULLARI
Iqyerlerinin dzelligi nedeni ile Orduevlerinde haftalk gahgma siircsi 5 gtin vc 45 saattir.

Bu isqilerin halia tatili igin iizellifi, dikkate ahnarak haffa iginde kullandrrrlabilir. Hafta
tatilinden iinceki giin akdi taril giiniidiir.

MADDE t30- iDARECi PRiMLERi
Bu toplu i$ sdzletmesinin "Primlei' ba$hkh 52. maddesinde diizenlcnen iqgi idareci

primlerindcn orduevlerinde aq9rba$r, ekip 9efi ve lokanra Sefleri 
..8" grubu, krsrm qefleri ve gef

garsonlar "C" grubu idarecilik primi alrrlar.
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MADDE T3I- AYBA$I DEY|MiNiN ANLAMI
Bu sdzlegmede geQen "Aybay', deyiminden, Bakanlar Kurulu rarallndan kamu

kesiminde gahganlarrn maa$ ve iicretlerinin ddeme tarihi olarak belirlenen tarih anlastlrr. IJu
larih.degi irildigi takdirde. bu sdzleqme geregince ayba;rnda yaprlan tiim ijdemc ve illemlcrin
tarihi kendiliginden degitir.

\,TADDE I32- YURURLUK VE SORE
Bu grup toplu i$ sdzlegmesi 01.03.2021 tarihinden gegerli olmak ve 2g.02.2023 rarihinde

sona emek iizere 2 yrl siire ile yiiriirliige konmuttur.

MADDE I33- UCRET ARTISLARI
I. TABAN UCRET:
01.03.2021 tarihinde saatlik briit grplak iicretlerit t8.22 TLlSaat'in alnnda olan iqqilerin

saatlik briit qrplak iicretleri 18,22 'Il,/Saat'e qekilmi5tir.

2- i:ICRET zAMLARI:
a- Birinci Y Birinci Altr Ay Zammr:
01.03.2021 tarihinde iqyerlerinde gah$makta olan iggilerin iicretleri (1.) fikradaki taban

iicrcte gekildikten sonra, 01.03.2021 rarihindeki saatlik briit grplak ticretlerinc, 01.03.2021
tarihinden gegerli olmak tzerc yo 12 (yiizde oniki) oranrnda zam yaptlml$tlr.

b- Birinci Yrl ikinci Altr Ay Zammr:
01.09.2021 tarihinde i;yerlerirlde gahgmakta olan iggilerin 31.08.2021 tarihindeki

saatlik briit grplak iicretlerine. 01.09.2021 tarihinden gegerli olmak iizcre % 5 (yiizde be$)
oramnda zam yaptlmr;trr.

Ancak. Tiirkiye istatistik Kr.rrumunun 2003=100 Temel YllL Tiiketici Fiyarlan Tiirkiyc
Gencli $ubat 2022 indeks sayrsrnrn, Agustos 2021 indeks sayrsrna gdre deEi$im oranrnln o%5'i

(yiizde be$i) a$masl halinde aSan krsmrn tamamr, ikinci yrl birinci altl ay iicret zamml orantna
ilave edilecektir.

c- ikinci Yrl Birinci Alh Ay Zammr:
01.03.2022 tarihinde igyerlerinde gah$makta olan i9qilerin 28.02.2022 tarihindeki

saatlik briit grplak iicrellerine. 0\.03.2022 tarihinden gegerli olmak iizere % 5 (yiizde beq)
oranrnda zam yaprlacaktrr.

Ancak. Tibkiye istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Ytlh Tiiketici Fiyatlan I'iirkiye
Geneli Agustos 2022 indcks sayrsrnrd, $ubat 2022 indeks sayrsrna gdre defiqim oramnrn o/o

5'i (yiizde bcgi) aSmasr halindc alan krsmrn tamamr, ikinci yrl ikinci ah ay ticrct zammr
oramna ilave cdilecektir.

9- ikinci Y ikinci Altr Ay Zammr:
01.09.2022 tarihinde iqyerlerinde gah5makta olan iggilerin 3 1.08.2022 tarihindeki

saatlik briil qrplak iicrellerine- 01.09.2022 tarihinden geqerli olmak iizere % 5 (ytizde bel)
oranmda zam yapllacaktlr.

Ancak, Tiirkiye istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yllll Tiikerici Fiyatlarr Tiirkiye
Ccneli $ubat 2023 indeks sa)lsmrn, Agustos 2022 indeks sayrsrna gdrc degigim orammn 7o
5'i (yizde be$i) a$masr halinde agan krsmrn tamamr, ikinci yrl ikinci altr ayrmn son giiniindeki
ticrete takip eden ayln birinci giiniinden gegerli olmak iizcre ilave edilecektir.

d- Taban iicrct ve iicret zamla'rrnrn uygulanmasl sonucu. sijzle$menin birinci ytllnln
birinci ve ikinci altr aylannda uygulanacak iicretler, dtincmlerine gijre ek ticret cetvellerindc
gdsterilmiftir.
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MADDE T34- SOZLI]SMEN|N UYGULANMASI VE YARARLANMA
a- Toplu iS sdzlegmesinden tarafi$9i sendikasmrn iiyeleri yararlamr.
b- 1-oplu iq siizlelmesinden. sijzle$menin imzalanmasr tarihinde taral'sendikaya iiye

olanlar yiidirliik tarihinden, imza tarihindcn sonra iiye olanlar ise iiyeliklerinin taral'i;gi
sendikasrnca iqverene bildirildiEi tarihten itibaren yararlanrr.

c- Toplu il sijzletmesinin imza tarihi ile yiiriirltik tarihi araslnda i! sdzlesmesi sona eren
tiyeler de il sdzlcfmelerinin sona erdigi tarihe kadar toplu ig sdzle$mesinden yararlanrr.

{- Toplu i$ sozlc$mesinin imzasr srrasrnda taral' i;gi sendikasrna iiye olmayanlar.
sonradan igyerine girip de iiye olmayanlar veya imza tarihinde taraf i$9i sendikasrna iiye olup
da aynlanlar veya grkanlanlann loplu is siizle$mesinden yararlanabilmelcri, toplu i5

siizle;mesinin tarafi olan i$qi sendikasrna dayanrqma aidatr iidemclerine baglldtr. Bunun igin
iggi scndikasrnrn onayr aranm,tz. I)ayanr$ma aidatr ijdemek suretiylc toplu il sdzleimesinden
yararlanma. talcp ta hindcn gegcrlidir.

d- Dayanrgma aidatrnrn miktag, iiyelik aidatrndan fazla olmamak kaydryla sendika

tiiziiEiinde belirlenir.
c- Faaliycti durdurulmut sendikalara dayanlfma aidatl ijdenmez.

f- 6356 sayrh Kanun anlamtnda iqveren vekilleri ile topltr i9 siizlclmcsi gijriigmelerine

igvercni temsilen katrlanlar, toplu il sijzletmesinden yararlanamaz.

MADDf, I35. iJICNUT CNTVOII,ERi. UCRET DERECELERi VE BEKLEME
SORELERi

Saat iicretli iscilerin iicret dereceleri ve bekleme siirelerini gijsterir cetvel Ek-l'de.

orducvi iSgilcrinin iicret dereceleri vc beklemc siirelerini gdsterir cctvel Ek-2'de, miihendis ve

mimarla n iicret dereceleri ve bekleme siirelerini gitsterir cetvel Ek-3'de. parqaba$l sistemi ile

ga[;an iggilerin krdem terli dereceleri ve bekleme sitelerini gdsterir cetvel Ek-4'dedir.

a- Miihendis/mimar/yiiksek mtihendis/yiiksek mimar iggiler dr nda saat iicretli

iqgiletden bu toplu i; siizlegmesinin lil Siizletme lerinin Yaptlmast" baqhkh 2l maddesinin

(b) fikrasrnrn (l) numaralr bendinin;
1- (a) kiigiik bendi kapsamrndakilerin baqlangrq iicret derecelei I' tavan iicret

dercceleri ise 39.
2- (b) knqiik bcndi

dcrcceleri ise 39.
3- (c) kiigiik bendi

dcrcccleri ise 39,

kapsamrndakilcrin ba$langlg i.icret dereceleri 5, tavan ticret

kapsamrndakilerin ba;lan8l9 iicret dereceleri 9. taYan iicret

'l- (9) kiigiik bendinin'
a- (l) numaralt krsmt kapsamrndakilerin baglangre iicret dereceleri l:] tavan iicrct

dcrcceleri ise 39.
b- (ll) numarah ktsmr kapsamtndakilerin baglangrq iicret dereccleri 22' tavan

iicret dereceleri ise 45'dir.
b-Miihendis vc mimarlar 4le Sivil Havacrhk Yiiksck Okullarrmn lJqak

Elcktrik/Elektronik, Ugak Gdvde/Motor bdliimii mezunu olarak i'e ahnan iggilerin baElangtg

iicret dereceleri l, tavan iicret dereceleri 26'dlr'
c- Orduevi iggileri bu toplu ig siizleimesinin "Ucret Dereceleri, Kesin Kabul \c ljtret

'lesDiti'' ba$hklr 128. maddesi esaslanndaki ba5langrg dereceledne giire i;e allnrrlar' Ekip ;efi
(otclcilik okulu mezunu lisan bilir) a$grbaqr, a$qt, soguk mezeci' pastacl. icf garson' barmcn

mcslek kollannda gall$anlar igin tavan derecesi 38, diEerleri igin tavan derecesi 32'dir'
q- Parqaba$r iggilerinin yiikselebilecekleri krdem terfi tavan dcrecesi l4'tilr'
d- Saat iicrctli ve pargabagt igqilerin bu toplu i9 siizlegmesi ile belirlcnen istisnalar

drfrnda her iicret derecesindcki bekleme siireleri iki yrldtr'
Tavan olarak belirlenen iicret derecelerindeki bekleme siireleri sonsuz olup. ilgilcrc bu

siizlesme ilc verilen iist iicret dereceleri dahil hiQbir suretle tavan iicrel dereceleri asrlamaz.
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MADDE I36. iHALELi i$LERDE CALI$AN i$CiLER
llvcren; iigiincii $ahrslara veya firmalara resen veya ihale ve benzeri ;adlarla yaptrracagl

i5lerde. 88/13168 sayrh Bakanlar Kurulu karannln uygulanmasr vc denetlenrnesi konularrnda
gcrekli gaba vc Aah$malara ydnelmeyi kabul edcr.

iqvercn. avrrca 4857 sayrlr ig Kanunu'nun "Kamu Malamlanntn vc Asrl igverenlerin
Hakediglerinden Ucreti Kesmc Yiikiimliiliign" maddesi hiikiimleri gergevesindc. yukandaki
f'rkrada yazrh olan i5lcri alan miiteahliit veya laSeronlann. galt$tlrdtklan iqgilere <ideyecekleri
ticretlerin iidcnip itdenmedigini denetler ve ridenmesi konusunda kanunun dngdrdiigii
tedbirleri alrr.

MADDE I37- DOEAL AFET YARDIMI
7269 sayit Umumi I layata Miiessir Aletler Dolayrsryla Ahnacak Tedbirlere Yaprlacak

Yardrmlara Dair Kanun hiikiimlerine giire afct bijlgesi ilan edilen yerlerde oturmakta oldugu
evi y*rlan. resmi makamlarca (ValililJKaymakamhk) oturulamaz raporu verilen ya da evinin
oturulamayacak tekildc yandrlrnr belgeleyen ilqilere, 60 gi.inliik iicretleri tutarrnda a1'et avansr
verilir. Bu avans iggiden en fazla l2 ay iginde taksitlendirilerek iicretlerinden kesilir.

MADDE I38- EK ODEME:
I$gilere miiktesep hak sayrlmamgk ve bagka bir itdemcyi etkilememek kaydryla, yrlda bir

dela toplu ig siizlegmesinin birinci yrhmn l4 Mayrs tarihinde briit 1.1 13.49 (binyiizonii9 virgiil
krrkdokuz) TL ek itdeme yaprlacaktrr.

Ek iideme, toplu il siizle$mesinin ikinci yrLnrn 14 Mayrs tarihinde ve bir kcz iidenmek
kaydryla atdendigi diineme kadarki i.icret zamlan (toplu i$ sdzlefmesinin birinci yrl birinci altr
ay zammr olan %12 harig) oranlnda artrnlarak iidencccktir. Ek itdemenin iidendigi tarihten
sonraki iicret zamlan yeni diinem ek tideme miktanna yanstttlacaktrr.

llu 6dcme yrl iginde gallirlan siire ile orantrh olarak ddenir.

MADDE T39- HiZMET ZAMMI:
Bu toplu il siizleqmesinin kapsamrnda bulunan taral sendika iiyesi i$gilere galtgtlklarl

Kamu Kurum ve Kuruluqunda geqirdikleri her tam hizmet yrh iqin higbir iidemeyi
ctkilememek ve mtiktesep hak sayrlmamak kaydryla 01.03.2021 ta hinden itibaren

uygulanmak i.izere brtt 7.00 TL/Ay hizmet zammr verilir.

GECiCi MADDE T- FARKLARIN ODENME ZAMANI
Bu grup toplu il sdzle$mesinin ytiriirliik tarihi ile imza tarihi arasrnda olulacak iicret ve

diger tiim tidemelere iligkin farklar kurumlann biitge imkanlan gdz dniinc ahnarak

geciktirilmeden iideneccktir.

cECici MADDE 2- MEvsiMLiK / cEcici i$CiLERiN iziNLERil
01 Mart 2017 larihinden 6nce ytiriirliikte olan toplu i9 scizleqmclerinin "ig

Siizlegmelerinin Tipleri" baghkh 19. maddesi uyannca siiresi belirli siirekli ig siizlelmesi
(mevsimlik ve geqici dahil) ile gahgtrnlan iggilerin. emsal yargr kararlan ile toplam qah$ma

siireleri tizerinden belirsiz siireli iggiler gibi yrllrk iicretli izin hak ctmi$ olduklarr tespit
edilmig oldulundan, bu iggilerin izin siiresi toplam qah$ma stiresi iizerinden belirlcnecek ve

bu toplu i9 siizle;mesinin imza ta hir(den iince kullandtrlmayan izinleri ileriki yrllarda toplu
i$ stizlelmesine gitre hak eftikleri yrlllk iicretli izinlerine eklenerek pcyderpcy
kullurrdrrrlacaktrr.

GEqiCi MADDE 3:
Sendikamn lubesi bulunrnayan il veya bdlgelerde sendikaca il veya bdlge temsilciligi

kurulabilir. Aym il vcya bdlge srnrrlan iqindeki bu siizlc$mc kapsamrndaki i;yerlerinin

4L 2" xI\



birinde gahgmaya devam eden iqgiler arasrndan Sendika Genel Merkezince beiirlenecek, bu
sdzle$me kapsamlna giren ttim i$yerleri igin, toplam olarak en fazla 9 (dokuz) il veya biilgeye
birer kigi il veya biilge temsilcisi olarak atanabilir. Sendika Genel Merkezince aranan ou
temsilcilerin her biri; atandrgr il veya bdlge srmrlarr igindeki igycrleri ile srnrrh olmak.
iqyerindeki itle ni aksatmamak ve i9 disiplinine aykrn olmamak qartryla iqqilerin dileklcrini
dinlemek ve tika)€derini 06ziimlemek, iggi ve igveren arasrndaki iqbirligini, gahgma banqrnr
ve uyumunu saflarnak, iggilerin hak ve grkarlarrnr giizermek ve bu roplu ig sdzlegmesinde
dngdriilen qall$ma $artlarrnrn uygulanrnasrna yardrmcr olmakla gdrevli olup bu konularla itgili
olarak ilveren vekillerinden randevu almak kaydryla iq saatleri dahilinde i5veren vekilleri ile
giiriigebilirler. B<ilge ve il Temsilcilerine imza tarihinden iribaren geqerli olmak iizere
rlverene dnccden haber vermek kaydryla talep edecegi giinde haftada bir saat iicretli izin
verilir. Bitlge ve Il Temsilcileri bu izinlerini istemeleri halinde o ay igerisinde toplu olarak da
kullanabilirler.

Bu grup toplu if sdzlelmesi, 139 adet asrl,3 adet gegici madde vc 17 adet ck cetvelden
ibaret olup 07.09.2021 tarihinde taraflarca imzalanmrsrr.

iSVEREN TEMSiLCiLERi i$Ci sENDiKAst rEMsiLciLERi

KURTJBACAK

NDIKASI
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rlL sawNra aAxAlilllctiqlgLERi B KAxLr6r. AsFAr a"9. 2!. oONEM ropLu lS sOzLEguEslilDE uyGuLAxacAK 0CRET cEwElLERl trlr

EK.' ST UCRETLERICENEI|

i

2 29.31 30.78
2 2 29,52 11 00
3 2 29,32 3100

2 29 0E 31,16
5 2 30.18 31,69
6 2 30,51 32,U
7 2 30,82
8 2 31,12

9 2 31.01 33,40
t0 2 32,24 33,85
t1 2 32,77 34 41

12 2 33,33 3500
13 2 33,72 35.41

2 34.34 36,06
5 2 34,91

6 2 35,39 37,16
7 2 36,01 37,61

8 2 36,57 38.40
9 2 37,11 36.97

20 2 3T,E7 39,76
21 2 38,40 40,32
22 2 39,21

2 39,84 41.83
24 2 40.66 42,69

2 41,23 43,29
26 2 42,16 44,2i
2T 2 4?,94 45 09

2E 2 43,65 45 E3

29 2 41,42 40,€"4

30 2 45,33 47.60
2 46,t7 rt€,48

2 4T.OE 49.43
2 47.07 50,26

u 2 46,E3 51,27
2 49,69

36 2 50,77

37 2 51.62 a4 20

2 52,70 55.34
2 53.83

40 2 54,89 57.03
2 56,00 54,80

42 2 57.12
43 2 59,27

2 59,49 62 46
45 60,61 63,64

!x.2 oRDlrEvl llclrEilNlN saar

5

F

1 1 29.09 30,54
2 2 29,0S 30,54
3 2 29 31 30,78

2 29.fi 3i,04
5 2 29,84 31.37
6 2 30.44 3t,96
7 2 30,78 32,32
8 2 31,40 32.97
9 2 31.70 33,29
10 2 32,24 33,85
11 2 32,77 34,41

12 2 33,34 35,01
13 2 33,79 35,48

2 u.44 36.16
15 2 35,01 '36 76
10 2 35,66 37,44
17 2 36 15 37,96
18 2 36,80 38 64
19 2 37,54 39 42
20 2 38,09

21 2 3E,92 40.87
22 2 39.55 41.53

2 40,33 12,35
24 2 41.06 43 11

25 2 41,96 44 06
26 2 42,07 45,0',I

27 2 43,64 45,42

2A 2 44,40 46.62

?9 2 45,33 47 60
30 2 46,24 :r8,55

3t 47,16 t19.52
2 4E,06 50,46
2 5152

34 2 50.05 52 55

2
2 52,12 54,73

37 2 53,21 55.07

$,24

EK.3 XUHENDISVE I{^R IA T

b

I

1 2 4E 90 51.41
2 2 49,77 52,26

3 2 50,90 53,45
2 5r.E0 54,39

5 2 52.85 55.49
6 2 53.05 56,33
7 2 54.76 57.50
8 2 56,57
9 2 56,66 59,49
t0 2 57,83 50,72
1l 2 56,96 61,91

2 60,03 63,03

2 6t,i7 64,23
2 62,20 65.3r

15 2 63,49 66.66
16 2 64,64 67.E7
17 2 65,97
1E 2 67 30 70 67

t9 68,59 72.02

20 69,98 73,48

2 71.47 75,04

22 72,89 76.53
2 7E,13

21 75,79 79.58
25 77,40 41.27

26 78,84 42,78

E|T PARCABA9I KDEM IERFICEW'II

I
P

G2
2 2 0,60 0,63
3 2 091 0,9€

2 1.37

5 2 1,E6 1,95

0 2 2,37 2,19
7 2 2.95 3.10
8 2 3,45 3.62
9 2 4,32
10 2 4,60 4,83

z 517 5,43
1? 2 6,08
13 2 0,45 677

7.03 7.3E

E(-rP^RC^B 9r M€L8us^r xox

35.69 37,47

2 34,63 36,36

3 31,70 33.29

30,7E 32,32

EJhlz r (oi srAr aGRELERI

34,03

2 33,21 34,67

3 30,77 32,31

31,59

EK.l P^RCaa3' rurou xol( sr r

d

I 35,59 37,37

2 34,91 36.66

3 33,71 35,40
32,40 34,O2

5 31.53

6 30.51 32,04
7 30,09 31,59

E 29.06 31, t4
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EK{ P MELBUSAT IS SIRALAIA CETVEL
r$

stRA
NU,

GENEL ADI lS stRAsrNA DAHIL oLAN I9LER

I
2 Slanda.l Subay Elb6e34,

Te9hizal Makine ve Slandan
Er Melbusal i9qilili(K€sim ve

9izgi Hai9)

. SrandartSb.AsrbwOorslbis€si.eairkomplec€kervepantolon€tekiffiliEi.

. Sb, astsb., iof6r, bek9i, Ogr., brndo. m€sdres kompl€ tapka i99ilidi

. Odacrvs getSarson kompl€ cekel ve pantolon i99iligi,

. Kayak c€kolr, !9u9 cekeli,

. Kr$ gocukE kaban i99ili6i,

. GediyEn elbisesikomple cekel ve pantolon i90 igi.

. Yazlrkve kr9llk u9ui lulumu

./ sb asrsb.. t{r., kompre pardo3!, k6pur i99lioi

. RopdoFmbr (hast. csketD

. Resgpsiyon-Mit-MuhafE A.komple c€k€r vs pantolon i99iligi,

. Me3dres komple cek€t ve Pantolon i9qiligi,

. Okuli9lelbisesi

. Safa , (Sb., astsb.,06r ceket lipigdmlek)

. Bando elb c€rd-panlolon ittilioi.

. Sb., asrb. ve adr. mont it9iligi.

. Ruzgar ceketi,

. Sb ,Astsb.,Oqr b3l3 ve kep,

. Er haricielbis*i. (t ktip komple)

. Beyaz yelekkwak,

. OU gdmlegi.

. Er m€lbusatrna ait cekei, pant6lon,

. Ermelbusalrna ail9apka. beE,

. -? Nakrl, ilik, pont riz ve diigmo (sPesial)

. ls €lbbesi ve tulumu,

. Kar bathor.

. Kumag ve vinil€k 9apka kldt,

. Kar ve kayak elilim elbisesi, catel pantolon ve 9apkasr.

. Mahkum ve lutuklu elbisesi,

. Nakrs. rl . rontent ve diiife (spe3'ar)

3 Er qamalv ve Otomatik
Makim lidligi firikolaj)

Er gamatm (don dahil).
cibinlik.

D€li goml€gi.
Ert€nkgomle!i
Er pijamasr.

Atgr dnltigij ve lakkesi.
Tabipga,mle{i.
Ga6on gomleoi
Asistin ve stajyer 6lbis€si,

Nakr9, ilik, po^l3riz ve d0am3 3p€sjal.
Otomalik makine ile gorap dm8,
Otomalik makine ll€ lanila ofrhe,
Erd6 ve prcsts ijto. (9orap 0l03tr dahiD

Cadtr€arac ve Kundu6 Makin6 Ya.d'mcrhor ha.i9 bottn avak9!41

l9arel v6 Diitu-Ellti Hor .ev i igaret itgili0i,
sb. Aslsb, 60rsnci elbis6i el i9tili0i,
D0.0 el isi ve t€mizleme.
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EK"g PARqABA9|qADIR, SARAq, TEoH|ZAT 19 STRALAMA CETVEL|

r)
SIRA
NU.

GENEI ADI Is SIRASINA DAHIL oLAN I9LER

1 A0yuk 9adtr Makine iggiligi . BiiyUk 9adtr makine itCtli6i,
. Biiyijk 9adrk09e makine it9i (eli99dahil)
. Ona genelmaksat qadrfr,
. BeS b6lmeli haslane 9adn,

. Biiyiik gen€l maksal9adrl

. atviik cadtrkdsgle isciliii, {El iscilici dahil)
2 E9ya Onus! Kdsele ve T€9hizal,

Me6sin Takmr ile Otomalik
Makine l*irigi

Aiiyok kontinyer makine i99ili6i
K.Beleden 9a,& Fntsr {ikilr ve ndu). benzeinin makine,

Elkesimi. €gola iicildi {kapsol takmak had9),
Egya 0n0su makine il9ilioi(erit dahil)

VinilelG uguq komando 9rdrn.

Ekmek lolbasr. €kmek s6pel.
A*a 9€ntasr ve srn qantasr,

Kijpok saldrma elbisesi.

Nakrg, ihk ponl€dzve dijgm€ (sp€srar),

Po(.tit karyola bezi (Branda).

Kalrn vinileks b€Yaz Parasxa,
Katn vinileks omuz alkasr kay'9r.
Kalrn vinileks tabane krlli.

S0ngUl!k,
Ince vinileksten b€yaz tozluk,

9aidr krLn, tabanca krhfr.

Kazma telmakasrve kurek krirtr.
quval ve kum tolbasr makine dikii.

Kalin;inileks beyaz manewa kemei delikdelme kapsiilve loruk9akma.

Kalrn vinileks boyaz tiilek kayrtr, delik delme kapsu ve loruk 9akma
Kahn vinileks beyaz laban@ krlfi delik dehe. kapsulve totuk cakma

Sungijlijk,lotluk delik d€lme, kaps0l ve loruk 9akma
ip kesme. ome.lakma, k.psolgakma delikdelme

Erd€ f3dtr diiome dikne,
Kdp€k saldrrma elbisesi dolduma,
Kalrn vinileks bsyaz pal.3ka delik delme. kaPs0lve tor'rk Fkma
Kahn vinil€ksomuz ash kayrgr, delikdelme, kapsiil ve toruk Cakma

3 sa69 Makine YadmcrL9l
(Ayakqrlao ve l9ar€t llglioi

aoyut 9"4n, rL,nOut", mctlusatmakine Fdrmcrl{r haig,tiim ayakgrlar

H€r n€v I Ferel Ecrligi (m€lbusat hanc)

Blyok gadtr Makihe Yadmqlql
(Ayakqlar) ve ouii'El lti ve

rr:nOura. saraC, metlusat, Uakin€ ya.dmcrllr haie tijm avakgrl.r.
Dnr!, el i9ive tamizl€m€.

/h/-"
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EX.lO PARCABA9I KUIIDURA I9SIRALAIA CEWELI

rs
SIRA
NO.

GENELADI lSstRAstt{A oAHIL oLAN ISLER

MAKINE GRUBU
b.

9.

L

Buruna ve dkc€ gudye,

2 MAKINE GRUBIJ

9. 9€kit pist€rizma,

EL I$IGRUBU
b.

Qatr 9€kme.

3 [,AKINE GRUBU ok9e lastioi 9akma, srkrtnma, ila9lama

EIISIGRUBU Saya kiyrldLkesm€, lla9lame.

IIIAKINEGRUBU

Sun'i k$el€ kapaina, yapritrrma.
I
d

EL I$IGRUBU Taban asi.fl k€nafi k63me,
Aurun kasmo, givi 9rkatuna.

5 MAKINEGRUBU

EL I9IGRUBU Etbm€. bag baolama,

6
MAKINE GRUBU

EL I9IGRUBU Taban v6 i9 taban rstrn eclama. ysprilrma, s't'thm8
Fodalskma, bomba bezikoyhe, maoln siirhe.

7 MAKINE GRUBU Saya baolama, nums€lamr.
Mum 50m€ frr9alamab.

EL I$IGRUBU
b.

8 MAKINEGRUEU

EL t9t 6RUBU

9.

vardor.e ucu kah6, iplik kesre,

Mantar veya soE3yon s0m6,
Makin. yadrmcrhgr. ayakgrhk.

,/1,- 7- / 'f



| .^-'l IESLEKVESANAT CEWELI 
I

I KoD is vE irEaLEK KoLLARI

4002
4004
4006
A006
A009
A011
Aot5
A016
A017
4018
4020
4021
A023

8001
8002
8003
8005
B006
a00E
8009
8010
4011
BO12
8013
8014
8016
8018
a019
BO20
w21

8023
BO24
8025
8026
ao27
4028
8029
BO30

c001
c002
c003
c004
c005
c007
c006
c009
c010
coi 1

co12

o001
D002
o006
0009
Ero10
Doi 1

oo12
o014
0015
oo16
o0l7

E001
E003

A0 om6, dokum., mak. lggilDi
Ataryakn dlPo € bakm onanm
Akncii (lmel, onanm v€ 9ad)

Asfaltcr, beton v. dr.naj i!9isi
Asansorcu bakm ve onafim

B
Baskrh Devr€ imalalg|3!
Baskrh d€vr. bakrm onaim i*isi
Bah9Nan
Balans9l

B€k9i, kaprcl

BiCkici
Bilgis.yar bakm ve onanmc|sl
Bilgasayer progremc|sl
BilgBayar op.ral6r0
Bobinajcr (€l6ktik)
Bo.ucu (S!, illim, gaz, ugakdahil)

aoyacr w badenao (in9aal)

Buhd makintlan onanmcBl
ButagrkCFSofracl
Blb i99i3i(g.nrl)
BOldrct (bakrm v6 onaam)
Biiro mskinalafl bakrm ve onarmcr3l
Bilgisayar des€n kalrpqsr (Dkinevi)
Bilgisayadr nakl 6m€ i$isi {Dikimevi)
Bilgbayaft 3€nbnditne ve kesim itqihEi (DikimsvD

Bah9a il9ili

camcr (Olo c.m dahil)

Cephans vs muhimmat dePo itgbl

Salkcr (liman ve yakrnsu)

Qilngn (H€l l0 il kilil, kasa daho
cihg

qocuk gelitim vo .litima6i

D
Dahiti muhab.E cihaz ve dstrslod onrnmc|3l
Daktilo (Li!an bilir)
oeniz polla3r (h.r meslek dahil)
Dizgici {matb..)
Dik4 v€ sara9 makinalan onanmclsl
D0k0mcli

oiiru, 6liti w l6mizlom6

E

Elektikci (G.n.l)

/,1 l*4 +



E004
E005
E006
E009
E010
E01r
E012
E013
E0r4
E0r5
E016

F001
F002
F003
F004
F005
F006
F007

G001
G002
G005
G006
G007
G008
G009
G010
G011

H002
H003
H004
H005
H006
H007
H008
H009

1001

1002

100,{

lo05
1006

lo07
1008

1009

t010
1011

1012

1013

t014
1015

1016

1017

J001
J002

K001
K005
K006
K007
K008
K009
K010
Kot i
K012
K013

Elsktik, El6klronik (AlF konr.cihaz € d.v )
Elekrik hotorcNu (konvsrtfi dahit)
Eleklrikli (Motortu Arag) ,
Elekt k9i (Digrwin dsvpt€.i)
EbKnkgi (G6mi d€vr€le onanm, ingaat)
Elekhkg (TEfo m6ftez ve ynkB€k g.ntim h.t onanmc'st

EbitrcFn grubu hgjsi
Emayil9i
Endazeci (Xalrp d.hil)
Enjektor makinbli (Pompa dahil)

Frnn i99bi (ekm.t ltrcr v€ atrcD
Fib€qlascr (Honyconb dahit)

FFzeci (Malbaa dahil)
Foto Tdmisyeni (Matbaa v€ ugal dahi0

G,
Gaz 0r€tim v6 tank tamir i99isi (Mayi oksljei-Asstitsn dahit)
Gaz makhalan onsnmcBl

G€nel 3€Nis itgEi (TeBanelede)
G€yi9d (G6!r€q€ci)

G€naj makirc op...torij {Matbaa)
GaBon (S.rvb El€mant

Harui mu.meleci {lsrl i9lsm)
Hatc' ve onaamcr O€l€ton,Telgra0

Hirrolik9i {G€ml)
Hirrolik ak363lar onafim w mont jcBl

Hurdacl

I

ll(matci (C€phan6, pauayd, yan|c| medd.br dahit)

htaatcr (Ouvarcr. b€loncu, svacr dahil)
lsrarasiil(ci

It makinrlrn op66tOru (46|l-Kreyinct dehit)
19 makinalan op.r€10ru (Hali0
ll prcdoksiyon, plan, prcglam. MLZ. v. MRL'crKalite kontrcl(Oenizds kettcD

llfaiyeci

It makinsl!n on.nmc|sl
lsksleci

K
Kaba marango: (oiBniz, havu v3 kEai bbn drhiD

Karafatcr(sa9 v€ 4059)

Kalrpcr (Mrd€ni{rastik)
K6hpcr ve msFcr (Odkon)

Kaloribr itl€tn6dri G'nnac0
Kalorifer t€.i.at onrnmc|sl



K014
x015
K016
K017
K018
K019
KO21

K022
K024
K025
K026
K027
K028
K029
K030
K031
K032
K035
K036
K038
K040
K041
K042
K043
K044
K045

1001
1002
1003
L006
1007

[]t001
I\,1003

M004
M005
M006
M00a
M009
t\|011

tv012
M013

M015
M016
M017
M018
M021

N0o1

o001
o002
o004
o005

o008
o009

o001
0002
o003
o004
o005

Kalbondioksilc (lslitual)

Kaynakt' (Su alti. Bilumum)

Kesimci (Molorlu makaslar. €gole mak.gahganbr dahil)

Klimacr ($olb€nci bak,m. onanm dahil)
Kolacr utnco

KualiiFManikiiGP€dikilr
Kumlamacr (Kum.aspact
Kunduracr(Monta ve b.9 monla dahil)

Kutucu (lmalpl63 dahir)

Kame6 Opora|mu (Matbaa)
Kompozn lrgisi

iauoranr
Laslik/plastik va laslik/plastik mamUllei ihalcisi
Lasl kci (U9ak drhil her 9e9il onr ve yenllstlme)
Levelomet€-Likidometle
Levaam genel malzsms bakl
(Mutfak. nnn. remr, rsrtrnacihdlan ve dioer)

[,laden kaplamacr (G.lv.6iz, Galvaroplasii)
lltakinistveya makine onanmcrsL(lla9, nakinelei s'hhi cihazlar dah l)

lvlalzeme sevk ve lesellijm i9gisi
Malzeme istf. tahmil, lahlaye

Matbaacr !e ginkog.et (Matbaa ile ilgili diaer bantla.)
Meyr.cl
l,lstal piiskiidmoci (Srvama dahil)

Mikloiih krymetlendincisi

Motor Bremzecisi (U9ak ve Helikoplor dahil)

o

Optikgi ve TeLem.tleci-Lazer (bakrm va imalat dahil)
Oto makinasti
Otomalik leleto. 3anl6li onanmc6l

0
0l9u alerle maki.isti(Kaliblasyonco)
Olgu aletle onafimcrsr (slekt.ik €l€ktonik mak.)
Ozelmaksat al,9 bakm onanm it9isi
Ozel sovenlik g6rcvlisi (Silahs,z)
Ozel gijvenlik gdr€vlisi (Silahh)
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Pmr
P@2
P003
P004
P005
P006
P007
P008
P009
P011

P012
P013
P014
P0r5
P016
PO17

P018
P019

R002
R003
R0(X
R005
R@6
R007
R008
R009

s00r
s002
s@4
s006
s007
s008
s009
s010
s011
s012
s013
s014
s015
s016
s017
s018
s020
so22

T00r
r@2
Tm3
TO04
T005
T007
T008
T009
T010
T011
T013
T015
T016
T017
Tot6
T0t9

9002
s004

P.€901 ve $hsi leghizat yapmcr3l

Palge yrkeyo (Zehidi mamoller danil)

Patlaylcl 0nil6lerbakm ve ona rncr3l

Planq (lt planlama-'z. l9yedednd€)

P|J3ulaq
Pu3ntol (B.t)
P.ryanlci (U9ak€emi-Helikopl6r)

Pest d (A6nk9i-tathc0

Radyator onanm ve yenil€9tiirie
Redyo-Telovizyon (Onanm)
Ra3P3q (G3malede)

R0l0jcu ve mont jc| (Malbas)

s
saalg

Senek-Bey€t-FoE-Flanacr (Kompl.)
santalop€rstdra
Sarag €randa dahil)
Saym v. lrok kontrcl i$i6i
Srhhitasbal9l
Srhhiye

SilahCr (A0r-U9aksavar dahil)
Silah9r (Hafi0
soguk ddnnci
Sogutna v€ ykarna mak. onanmoll
Soluk h a d.pocusu
Sonard (3u atr dahil)
S6w€y (Guwde-T€kne, gnrijltij kontrcl. 3u altr dahil)

I
9apkrq (Kompb it9ilik)
9o16r

T

Tekrm, avedanlrk bakm v€ o.and|cBl

Tank mekinBl y.rdrmcrsl

Tapa v. f06y€ (Sdkom, montaj)
Tatamaq (Kank dahil)

Teknod (onenm, inlaar)
T€knik n€tiyat incaloyicisi (T.C T.O dahil)
Trknik konirol v. k8itg (Foer konlrcl dahil)

T.knl l.3sam (Ha.iia 9izgi r.ssamr dahil)
faknbyon (lnt., irak., El€K., i9l€.ind6l(gtif. Prci6 kontrcl kabul)



ro22
fo24
1025
T026
1027
T028
T029
T030
T031
T032
T033
T034
T035
T036
T038
T039
T040
T041

u001
u002
u003
u004
u005

u000
u007
u008
u009
u010
u011
u012
u013
u014
u015
u016
u017
u018
u019
u020
u021
u02?
u023
uo21
u025
u026
ua27

Temizlik g&evrisi (bina)

Tesisar9r (su)
Tesviyeci(su altr dahil). Planiad (VaEal)

Tezgah bakrm v€ onarmcrsl

Tikolaj makiialan bakrm ohanm i99isi
Transmisyoncu (Molorlu i ft lra.aQ ve h€likopter dahil)

Tupdeneme (oksten, yanqrn su gibi)
Transduserve haydraroncu (su alt dahil)
Tr kot.j 9orap, eldiv€n (Komple i9qilroi)

Ucak molor makinbti (Tiilbi i molor dahil)

u9rk koro:yon konlrol ve boyaosr
U9ak gdvde bakrm vo onanmcrsl
Ugak maki.isli (H6likopter, komulanlrk yedek veya

Ugak utut makinisli (Tecrijbe)
U9ak yak sisteml€ri bakm ve onanmcrsl
Uq:k bodo sistsmlei bakrm onanmcsl
U9ak olakt.ik sistem €ri bakrm onanmc|sl
lJ9ak elsklronik sistemlen bakrm onanmcsl
Ugak aksesuar, tesisal ve dige. arsesuarcEl
Ugak kapofta bakn ve onanmcrs, (p€ryincidahiD
Ugak kimyasal v6 mekanik lemizl€mecisi
Ugak mek.nik sist€mler bakm !€ onanmosl
uFk motor ve sislemler balqm ve onaamdst
U9.k !9u9 kumanda sistemlen bakrm ve onarrmcrsl

Ugak silah ve pylon sislemleribakrm v€ onar mcrsl

ugak yer destek te9hizat bak
Utak lahipsiz konltol{N.O l.)
Ugak strl konlrolve €dar sislemleribakm ve onarmcrsl
Ugak seyr(jsefer cihazlan bak

Ugak hidrolik fren ve in6 lakrmlan bakrm onanmcEl
Ugak sa.dalye ve friatma sist€mle bakrfi onanmcEr
l.lgak sandalye-ka.opi

UqAK BRANSLARINA HELIKOPTERDEKI E$|II AMN$LAR OA DAHILDIR

x001

Y00l
Y002

Y004
Y005
Y005

zool

x-Ray ve Edyograld (nh krymellendnicisi)

Yagc'
Yanqrn sO.diime cih.zlan onanmdsl
Yalak yorgan imalve onanmosl

z
zmbacr lzmba 1629ahD



EX-12 ORDUEVLERI lelt{ IESLEK VE SAIIAT CEWELI

KOD lS vE ESLEX KoLLARI

Ekip $ef {Oialcil* Okulu M€zunu l6an bitn)

96fGalson
A99r G9gbatr YardrmdsD

Eget Otnerci
Soouk Mez6ci
Pa3lad (Adr.k9i-Tar[cr-Ekn€k9i)
8am€n
El€ttikli Alat.r Trnircili (gam Mak.Buzdotabr, Ktima Dehit)

Assnsdlcii {Bekrm-Onanm)

B€$er

Eleklrikgi
Sin.ma Makinbli
Ddt6meci
Bdtl6rcii

9ocuk Sak|cGl

YsolDoyacr-Badana

Koml
Aubtrk9l
Crma9rlc'

SrhhiTesisat9l

Oz€l Giivenlik Go€vlisi (SllehsE)
Oz€l Gov€nlik G{tevlisi (Silshlr)

o@1
o0(n
Q003
o004
o005
4006
Q007
q008
o009
QO10
o011
Q012
oot 3
Q014
Q015
Q016
Q017
Q018
o019
Q020
o021
QO22
o023
o02?r
o02s
Q026
QO27
cto28
ao29
Q030
o031
cto32
4033
Q034
o035
4036
Q037
Q038
Q039
Q040
o041

fr* Y 9(



EK-l3 DISIPLINCEZACEWELI

S|lt Dbiplinsizligln olslPLlNslzli6lN NEv'i
VERILECEK DISIPLIN CEZALARI

UCRET XESIIIE
2 6 t6

1 ailsveren taranndan kabuledilen bn mazereti
olmar€|zrn 32 nci madde 9anlal|na go.e ayda
iki delrdan tazla 45 dakikaya kadar g€C itbaSl

b)45 dakikadan fazla 9e9 itb3t yapmak.
c) lzinli olmad(r halde bi. 90n iline g€lheyen
ilgi ilyeine hrber gdnde.memis ve kabul

9)lzinli olmad'or h6lde igine gslmoy€n
i9ya ne hab€.r' gondemit ya d,
gerrnesine raamen he ba9latllmamrg is€.
d)Ma2€€l olmaksrzrn ve izn almadan
09 gon veya bilbiri ardroa iki giin

e)lF ge9 gelitin, d'Fnda balka br Dle
c.Ismadan dolav old']dunun sabit olmasr.

x x

x

x

X

2 Kaprdan giip a)lgy.ine. nomalgiit ve trkta mahsus
kapdan ginp erkmamsk.
b)Gonlok mesai batlangrc'nda, yemek v€
dinlonme zarnanlanndan sonra ve herhangl
bn seb€ple itbatr.dan ayalrp lekrar
ddniilm€k ge6kli0inde doqrudsn dogruya
itba'|n6 gelmemek, ily€ind3n ba*a bt
mahalde vakt qeoirmek

3 a)Qalgmasr ile ilgili ohayan her n€vi zall
elyayr bu makatla ayfilmrl ye.E€
koynamlk, qeli$i g0zel ye&.e brckmak veya
qalEma mahalline sokmak
b)Fabdka i9ind€f€ya drtrnd. sarn alrn3n her
nevi grda naddeledni alelyelerc ve 9alEma
mahallinin dohp ve qekm€c€l€rine gelrmek

c)l9y€ine i*ive keyif veici salr maddelel ile
kumar vasrtalan v€ lagrnma3r, kullanrlmasl
vasak olen maddeled q€tim3k veYa sokmak

x

x

x

x

lanzimi b saohqrvg
govenll!iile ilgili

a)19 3aOh6' ve govenligi bakmrndan uyulnasl
g€€kli kanun, ydnetmelii, v€ kararnam€lerle,
it kazalafl hakkrndaki leknik tarife. talimal ve
emider€ riavet elrnemek.
b)Calqma hayatrnrn tanzimi bak'mrndan ilgili
kanun, yonotrnolik ve karamame ile bu
sozlstmede yazrlr olan hul()3lara islinaden.
isv€.€n vekili iaralrndan, yazrl veya sdzlii
ola€k yap'lan tamim, teblio v3 iEnlara, ayn@
igyednin adet vs leamilltnden bulunan
bilcuml€ emir, lalimat v€ nlzamlara riavet

c) ltgil€fln sagholve is gov€nltti ile ilgili olalak
kendisine veilmit olan kotuyucu maEemeyl
igbatrnd. giymsm€k veya itve€n vekilini. izni
olmaksrzrn dr9anya 9rkarmak
9)Yangrnla ilEili emt vs l.limatlar hihnna
ha€ket etnek, yangrna s€b€biyet verm8k
veya kasten yangrn 9rkarlmak, yengrn
baglangrdnr ilgilil€€ zamanrnda bildlm€mek

d) K.nunen hveren vekilince sigaB igihssi
icin yer lahsis adilmi9 olmasrna ragmen
kanun€n izin vsrilmoyen y6d€de sigara i9mek
e)lty6i ve it9i idatscil€ri olup yukanda
b€rinibn ,iayetsizlikled g6d00ii halde hab€r

r) Tlsnin 55iinco madd€si seEoinc€ rtyen
nakil s.ymanl{rna yatrnlmasr geeken 9e9id
i$oEh€zlik oden€ginin zamanrnda

x

x

x

x

x

x

x
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gerckli ledbirledn

a) rty€inde godoor rehrik€ti bir hati veya eter
ve makinarardaki .oksan ve aazatgn en vakrn
amnine. yahut ilgilitero hab€r v€m€mek.
b)l9yerinde h.vcut atet. matzeme. vedek
par9:, ham. yan'mamut vs mamutmaddetein
ve 9ahrslann, bin€ vetesisarrn maruzkatdrktan
rehlikerer kaB|5rnda, oereken tedbifterin
ahnmasrnda y€rdrhcr otmarnak.

X x

6 .) l9ycrinde v€ igye haricinde agtan krlrsr4arath'9 ohrsrna ragmen devams'zhkta

b)Nomal g0nlerde, gsnel tatit ve beyram
gunb.inds 

'9veEn 
vekitnce tiizum gdiuten

raza mes.ryryapmahak
c) Tayin v3 te3par editen id zananrnda ve
meh3llinde yapmamak.
C)lsin y6prlhaende amide.ine ve b ikte
9arEtrgr aftadada na ve nozarergibnne

d)lple ilgili ohaksErn v€ igi aksatacak 9€kird€
arkrda9lannr m6tgLrl etmek.
6)rS saatennd€ ve atbalhda igin intizamrna
ve devamna mtni otacak frit ve haEkeit.rde

D lgye haicinde verilen va.iieden vakrind€

g)Yelkili amirden izin athada. dintenme ve
ptydos saalle.ind€n 6nce igyed te.k €tnek

x

x

x

x

x

x

x

X

X

x

x

x

7 a) Kenono ve.ilen istihsat. imetatrteknik
emnrya. malzeme ve tschi:atrnr v€
makn.l3rla tezgahrafi usutone uygun otarak

b) Ity€rine a matzome. yed€k pary€. abt.
makjne v6 imat.l artdr ib yahd kendisine
veya b3$rsrna ait matz.rneterte ityennde
kendEine veya ba*asrna .rt btr tey yaoftak,
lamirveya islah elmek.

x x

x

x

x

8 Avadanlrkla ilgili a)Amnbin iznr otmaaan u:erinoe veva
muhata:asr kendisi.e ve ten yertard€
Dutunmasr geckti matzemetedon ta:tt
fialzame bulunduima&
b)(aq gkE yoktamasrnda Oz€rinde iryenne
ail malzem., t6krm v.s butundurmak v6 bu.un
bn zuhur esei ohadrOr kanaarine vafitmak.

x

x

9
ve disiplin ile ilgili

alleyerne ietriti dara|(gdm-i@algiinG

b)Ha. ne zaman otu.sa i9ye.i icinde kumar
oynamak veya oynattnrk.
c) Ityeindo buluomasr ggreken €sim. tevha,
9ema ve tatimatta n drtnda ahtaka aykrl
resim v€ levhalan kenditiainden asmak.
9)lty3inde m0nak.ta, kavga ltnrek, amir,
neza€l9i ve altadagtannr tohdit €tmek, adaba
aykn harekotbde butunfi .k.

x

x X

x

10 a)leyernoo ieeitorin rauioEii6iiiiii. x|y5iet
hususunda. i9v6€n v€ya igve€n v€kilinint3yin
edece0i eni&'3 uymamak.
b)K€ndisine v6 umuma yasak edit€n yGrtere
g|rm€K veya gtmeye t€Fbbos et nek
c)Balkasrnrn egyasrnr, etbisesini. dotabrnr ve
t6km dolabrnr izi.st kansim.k.
9)Kendbinin. ityednin re.tip ve temiztiOine
nayet etn€mek, bnelijs sdilec€k havavr ve
srhhari bozacak tcyr€ , cdpten ve imatir ats
nkbnnr itv€ren writh'n tayn ve tesp enrgr
manaEen ba$. ye€ atmak reddkmer

x

x

x

x
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11 a)He.hangibr iti sabot€ 6hek.
b)l9ve€n vekilinin izni otmaksrzrn igyeinde
propaganda yapmak, bu maksatla el ilanr.
resrm ve benze 9eyt€i daorrmak atig veya
iEn asmak konfafans v6 sdytev v€rmek, he.
ne su€tle olursa oEu6 vazt ve €sim
vas aranyra faaliyet|8 butunmak.
c) l9yei.e ait teknik, asksri ve idari srdada
gazli tutulmasr igv€rsn vekitinc€ bitdirilmis
husL,slan ila gtnek drt€fida konu:mak.
yabancrrara w basrna bu hususta brtql

12 a)liy6i ile irk it sdzlegmosinin yaprtdrOr ve
deg4tiildio, sr.ada, 36ztesmenin esash
noftalanndan birine ait vastflsr veya gadtar
kendisinde bulunmadror hatde buntan haz
oldugunu llei surm€k. hakikate uygun
ohayrn marumal vem€k vs her ne sureie
olu6a olsun i9veren v€kilini ya.rttmak

X X

Saolrkla ilgili a)Hasla ohadror hatde, hEsta otduounu iddit
€lrn€k ve hasla olmadror SGKnh sigonatl
ad'n. sagl* hizneti sain alddr kurum ve
kurulu9 tabibi veya yetka v6di0i tabipg€ t6pn

b) a nkEs,ndaki lemarlz hrlinin yelkitihasiane
saglrk kurulunca ve kurut rapotu ite tespit

c)Hastaliohr b.hane ed6rek gahgmaktsn

9)l9ysrinde a*adaqlannrn hastatanmasl
kazaya ug.amasr, yaralanmae veya bayrlmasl
halleinde keyfiy8ti itk amiGrc kasten

d)76no v€ 78inci maddaye aykfl h.ekelte
z.fi anrnda ityedne d6nm6rrck.
€)24 saat iqinde hasiahornr bildi.memek.

x

x

x

x

x

x

x

14 a) Usulsiiz 9ikayel !€ moraoaat et nek
(83iincii madds htkmii sekhdtr )
b)Amirl€ri, alka&trafl v€ mrhiyeti hekkhda
yaran yanhl 9ayislar gka.mak, yaymak.
mesnetsi2 ihbar ve 9ikay6ll€.de bulunmak

X

15
ilqili b6l9el6ri

a)199i kihlik &rtrnr 6znBiiz, emEditdigi
9€kilde yakasrna takhamal(, o:eind,s tahitat
Yapmak veya yokern€k
b) Oevam kan ve maftasrnr emEdildigi gekilde

c)Kimlik kart olmrksErn ity€rins gimsye

9)Kaslen ba*asrn'n devam k.nrnr koniDl
saatine basmak. balkashrn ma.kasrnl

d)Hsstahe itbalr kaordr vo hasia viz'te
kagrdrnda rah fat yaF'nak.

x

x

x

x x

x

x

x

Goventikte itgiti
iiiller.

a)Anayasa d,9, bt id€olojiyi yaymaya
9alrimak. Milli menfaatbr al€yhine taaliyette
bulunmak, teror va $iddet oteytanna kanlmak
vsya sabotaja yonelik fillerde bulu.mak

/L ,%-
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EXN4 PERIYOOIX TIBBI MUAYENELER

cALT9 AORTAMI MUAYENE
PERIYOOU MUAYENE USULLERi

Kuryu. absoQsiyonunun ilk bslirtilei kinik v€ laboratuvar usutteri ts respir
edileceklir. ldrrdg ala ve KPlll aBnacak, krnda hemogtobin yilzdssi6tg0tecsk ve
bazotil 9lanulasyonlu eritrosil sayrm r y.prlacaktr.
Ge.ekrioinde kanda ve idlada kurton a€mak ijze€ numuneter, ihtisas
labolaluvanna gdnderilecektir.

GeEkli kli.ik ve laboratuva. ydntemled il6 saolrk muayeneten yaprtacaktrr

Arsenik bilesik ve alagmlan Ge€kli klinik ve labo.atuvar yontemleri ita saohk muayenetei yaprtacak. idlari
drtkr. krl ve lrmsklardaki arsenik tayini yaprlacaktrr

Ger6kli saolk muayenelei ile bsraber gene ve digtein titmGn geK]rit€ce(-
rosrodan m€ydana geleh alt 9ene nekrozu (fossyjow)'nu. rtk berirtiteriaranacakirr

Gerekli klinik ve laboratuvar yOntemEn iE saohk muayenebn y.prt6cak, idrarda,
ka.da v3 dr*'da kadmiyu'n layini, aminosidorinin saptanmasr igin hetbr d€neyl

Kanda. satrgda ve saql6rd6 m6n9an miktan tayini, idra.da kopropo nn ve Orovake
mangan0.i tayini yaprlacaktrr

Cill l63tl6ri, idlarda kom tayini yaprlacaktrr

Solunum sisiem hastahgr bulunup bulunmedror icsl€n€csktir Kinik
labor.t!ver osulleriyie Genel sa0hk mu.yenesi yaprlacakttf .

Klinik v€ laba€tuvar usulleriyle Genel SaoU( muayenesi yaprtacaklr Kan yaprcr.
s|st€m ve ka6ci0s hast hor olup olmaddr incelenecektir

Anilin ve Nitro-amin tiirevle Yrlda bir Penyodik olaak klinik ve laboatuvar usulledyte Genet Saohk muayenesi ya-
prlacaklr Cilt, bdb€k ve karacias hBsla[gr ol()polmad(r incslenecektn.

Halojenli HidrckaOonrar Periyodik olarak klinik ve laboraluvar usulbriyle cenel Sa![k muaysn€s] y.-
prlacaktr. Cill bobrck ve karaci@r hast.lrqr ollp ormadror inc€tenac€krir

Podyodik ola€k klinik ve laboraiuvsr l]sulleiyle Genel Saglrk mu6y6ne3i ya-
prlacaklrr. Adb€k, karaciae. ve sinir sislemi hastanklanyta atkotik ve epitsptiti otup
ohadrqr inceleneceklir

G8l8kli sao[k kontolonden ge9iilec€k ve go00s ladyog€fled 6[narak, sotunum,
dolatm sist€m ve cilt haslahkla olup olmad( r inceleneceKir

G€n6l sa6[k mu.yenesini. yanr s|la bilaleral egik odios.amr yaprlmaldrr.

Ge.€l sa!lrk muayenesi ve kemik€kl€m €dyog€lik inceremesi yaprrms)drr

Gsnels.glrk muayenesinin ya.r str.90rme durumu ve derccesi. 9d: ha3r.hdrotup
olmedrgrsaptanmahdr

Dozim€tre kontrolbn munlaama. takip edilmeti, sinir ve hemopoetik si5tem
muayenelori 026llikl€ yaprlmalrdrr

G€n6l sa0[k muayenesi yaprhahdtr.

ACIKLAIIIIA: Qa|9ma onamina g6re muaysno penyodu vs muay6n6 ()s![€ri itgiti m€vzuata gdle t€spit edil,nrinr
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EKNs KORUYUCU lza

K19ISEL XoRUNMA ARACLARI KULLANILIIIASI GEREKE 
'l 

YERLER

-9
E
5o

Parya v6 gapaklaE kaQr koruyucu
90zl0kler

lsrya. r9rna ve srgByacak pargaya ka$l

Zarar[ 3Nrlara kargl koruyucu gozttk

Gaz. duman ve bugula€ kal$r koruyucu
g62l0k

r€ynak g0zrii0ij

Kesme, zrmba. P€rfin, Kalafal Raspa ve Kuru Taglama gibi igtede gatrtanlar

Eimil mad€. t erinds galrganlar.
(Odkiim v b )

Asil veya koslik maddebne 9al,9anlar

Gozlei rahalezeden gaz, dumanve booulu iglede galEanl6r.

Oksiien kaynagr. eleklik kay.agr. kesme ve ocak iglei veyabenzetildta

e
9aPma ve dii9mere.e ka.9' koruyucu

Elektik geDmas,na kaE, ko.uyucu

Batbnna bir cisim dii9mesi. 9:lpmasr wya vurulma3r tehlikesi olan i erde 9€hlantar

El€kkik Qarphasr tehlikesi olan iglerde galrl3nlar

.E

d

-

lsrya k..tr ko.uy!cu 0nl0k

Zara r 3rvrlara ka|lr koruyucu dnliik

Radyoaklil maddelere ka$i kor!yucu

A9rk ats9 kaqrsrnd. ocak dniinde krzgrn veya e.imit madenleie falEanlar

asirler veya kosrlkrede 9arr9anra..

Radyasyon ve dnlgei (x'MY) rtrnlaina maruz kalabilecok iilerde 9€hganlar

Sulu onamda ehsanlar.

I
9

Radyoaktif maddeterden koruyucu

lsrdan koruyuc! eldrven

Soouklan koiryucu eld ven

Y0ksek g6rilirnden koruyucLr eldiven

Mekanik atrnd r crlara kargr koruyucu

Zehideyici. lah.it edici, zaE h 3Nrlarlaves! ilegalqanlar

Radyoaktil odamda 9:hlanlar

Oksrjen veye eleklik kaynagr ile kaynak kesim irleinde 9r[9rnlar

lsjdan elleine rs€rgelebilecek maddeleieve bu onamda 9alrganlar
(Ddkiim srcak d6mircilik, rsrl iglem v.b )

9ok so0uk heve ganlannda Fl,qanlar

Yuks€k geilim hal ve lralolannda 9altanlar

(kapodacr, amador, meralilleiv b )

-a

96lik maskarat| ayakkabl

Elekl 6e k3Fr izoleli ayakkabrrar

YapFtrmalr veya dikitli lastik tabanll

Ayao,na aor bn teyin ditimesi, Flpmasr tehlikesi olan illede 9alrtanl.r.

Suru v€ 9amur[ onamda fa[9anlar

Elektrik gaDmasrna ma.uz kalabile@k itlerde gahFnlar.

KMlcrm l€hlik€siolan ve basrlddryele zarar veme ihlimaliolan itlede Fhtanlar
(o9ak gdvdelerinde. pallay,c, ve panay'c' odam)

Alrk havada galrsanla. (lnlaal itle v b )

ErimE madon srcak. yrplatrcr. atrndrErve kemiici benz€i maddebne 9alrianlar.

Kimyasalve metslik sr9rama ar

Kaynak i9l6ande 9aItanlar

ile kNrlcrmlara kargr yilziii koronmasr ge€ken

U Z^vqA
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Tam y02 vsya yanm yijz sozgegtigaz

Basrnql temiz hava maskesi, hoftumlu
temiz hava maskesi, oksrj€n o.etimli

Tozlu onamda gatrsanlar.
(labanca ile her liirlij yaprlan boya i!lei)

zehirlive r.halsrz edicigaz. duman vo aer.sol ihtiva edei oftamda 9a gantar
(kapalr yedeki boya itlei ilagamai9le vb)

Tabii solu.um onamr olmayan ortamlarda galrganlar

Kulak kotuyucu €athk, tulakhkEya kulak

Ba9[kl6r

Emniyet ask|srve keme ed

Yenma2 malzemeden Fprlmrl tozluk

Yangrna kar9r koruyucu ttlaiyr elbisesi

Bathklrmulamba tulum

l9im'rlonlu baglkl kumalgocuk v6ya psd(a

Giidjltijlu y€.d€ 9€hlanlar
(komp€sor, jeneratddii yerler v b.)

Al.r yanaklaa vs yu2ii kMlcrma, eimi9 melale, tdayan pa$alara ve
krymrklaf . maruz kalabile@k itlord€ talltanlar
(d6kiim, metalk€sme v b.)

Oil9m6 lehlikes olan ysrlede 9aISanlar.
(inlaal s€€n radar di€kleri v.b.)

Erimil maden. srcak, yrpratro ve kemiici maddelede gahganlar

Yangrn sondiime iierinde 9alEanlar

A9rk havada yaomurallrnda Fhtanlarile bu l0r orlama maruzlar.

Kapah orlamda a!rn. so. b!harve sis bulunan y€nerd€ ga[9anlar

Sii.ekliolarak atrk havada veF kapalrdahlolsa so!uk bnderecede 9alrgma3l
bu do.um!n d€iistiihemesi 2orunlu bui!nan verlsrde cahsanla..

1 Kilisel koruyucu melbosat !€ leghizallaon,n almrnda lt Saol€r v€ Gavenrioi Kurulu nun b€lid€yec€oi kiti
veya kiSiler bulunmaldtr.
2 Ki9iselkoruyuco m€lbusat v€ leghiz.allarn temininde. b Saolqrv6 ctvenligiKurulu nun kabul €d€ceoi niteljkte TSEve OIN
notrnuna uygonluk 9aft arEnrr.
3 Yukandaki celveld€ agrklanan kilisel koruyucu melblsat ve teghizatrn drtrndat iiyerinin Ozellrgine, yaprlan iF ve tek.olojik
geli$mle n icaplanna 90re gerekli olabilecek her itrlo malz€me vs t€ghizat igyed lt Saol{ | vs cuv6nli0i Kurulu nca berirlenir.
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6zEL GUVENLix coREvLlsl lgCl PERSoNEL KtyaFErLERl

SNo Cinsi

I Panlolon (Yazlrk ve Krglrk) 2Yl

2

3

5

6

Diidi.ik

I

TEIi.IIZLJK GOREVLiSi i9cI PERSoNEL KIYAFETLERi

SNo Cinsi

Pantolon (Yazhk ve Krtlrk)

2 it Onliigu

3

Gr

NOT: O2el Gijvenlik G6revlisi rgqierin kryafetletude kullanrlacak amalar "Kamo Kururn ve Kuruluglannda ealrgan Ozel
Giivenlik Gdrevlil€rine Ait lJnilofin.16ra lligkin YdneEe kapsamrnda belirlenen esaslar ve miklarlar iizerinden verileceklh

EKI T

OzEL GUvENLIK GdREvLISI I9QI PERSoNEL AYAKKABILARI

SNo

l 1 Qifi 1 Yrl

2 Krthk Bot 1 Qrft

TEMIzLiK GdREvLisi isqi PERSoNEL ayaKKAarLARl

SNo Cinsi

Yazhk Ayaklabl Siyah l Cin 2

2 Siyah 1 qifr 2

3 Siyah 1 9ifr 3

,/ v,,y qA


